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Resumen

La presente investigacion forma parte del Trabajo Final de la Licenciatura en
Pedagogia Social de la Facultad de Educacion y Salud “Dr. Domingo Cabred”, de la
Universidad Provincial de Cordoba, y su proposito ha sido conocer las necesidades socio-
educativas de la comunidad trans del Centro Trans Cérdoba.

Dicha investigacién ha sido abordada desde una metodologia cualitativa y cuantitativa,
de carécter etnografico para la construccion y andlisis de datos. El objetivo general que guia
nuestra investigacion, ha consistido en analizar aquellos factores que obstaculizan y aquellos
que potencian la finalizacion de la educacion obligatoria en personas trans.

Por otro lado, los objetivos especificos del trabajo han sido los siguientes: - Observar y
describir la vida institucional y organizacional del Centro Trans Cérdoba e investigar cuéles
son los recursos con que cuenta esta institucion, a los fines de que las personas LGBTIQ+
puedan acceder a los niveles educativos obligatorios; ademas de ello se ha indagado en las
potencialidades educativas que sirven como factor de inclusion, determinando cuales son
estos y como la Pedagogia Social puede realizar aportes. Se ha tratado de realizar una
interpretacion de los hechos desde la perspectiva de la Pedagogia Social y Educacion Social,
para asi analizar las potencialidades y capacidades de estos sujetos, como posibles recursos
que se movilizan en favor de la inclusién educativa.

Este recorrido nos ha llevado a poder identificar las necesidades socio-educativas de la
comunidad trans, y hemos tomado ciertos factores positivos de la comunidad que fueron
surgiendo de las entrevistas realizadas, tales como son los suefios y proyectos. Con ello se ha
logrado poner de relieve la importancia de ciertas narrativas a la hora de construir disefios
educativos en los que se vean visibilizadas sus potencialidades y capacidades, contribuyendo
juntamente con la Pedagogia Social, a la construccion de su identidad como sujetos de
derechos.

Palabras Clave:

Educacion — Pedagogia Social — Mujeres trans — Necesidades socio-educativas —

LGBTIQ+ - Centro Trans Cordoba.



Introduccion

El interés por el tema de esta investigacion nace de una motivacién previa que se
relacionaba con la existencia y desarrollo del colectivo de Lesbianas, Gays, Bisexuales,
Transexuales, Intersex y Queer y el signo + para incluir a todos los colectivos que no estan
representados en las siglas anteriores (LGBTIQ+) y su insercion social. Por otra parte, dicha
comunidad fue elegida como destinataria de nuestras practicas de Pedagogia Social, en la
materia Practica 4. Es por ello que, desde el inicio de la practica pedagdgica realizada y
considerando la intervencién del campo disciplinar, surge nuestro interés por comprender las
teméticas relacionadas con la comunidad trans, dado que es percibido como un grupo
invisibilizado socialmente. Asi, se nos presentd la oportunidad de conocer el Centro Trans
Cérdoba y fue de ese modo como decidimos orientar nuestra investigacion hacia la
comunidad trans. Y nos propusimos relacionar nuestra investigacion con la problematica
educativa, que es un tema relevante para nosotras y dado que, como futuras Pedagogas
Sociales, hemos tenido siempre como objetivo el de trabajar en estas cuestiones asociadas al
disefio de estrategias desde una perspectiva de la inclusion enraizada con el derecho a la
educacion. Un primer acercamiento a la realidad del citado colectivo y a las personas que en
este contexto fueron apareciendo en el camino, terminaron por involucrarnos totalmente con
el tema, adquiriendo desde el principio un compromiso personal a los fines de realizar algun
aporte significativo frente a las necesidades educativas del colectivo en relacion al acceso de
derechos. Tomando en consideracion la declaracion universal de los derechos humanos
(2015) que indica que “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos
y, dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con
los otros” (p.4), es en este encuadre que el tema del trabajo de investigacion refiere al derecho
a la educacion y que se expresa con mayor detalle en el art. 26 de la citada declaracion, en
donde se puede leer: “Toda persona tiene derecho a la educacion...”, y la misma “tendra por
objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los
derechos humanos y a las libertades fundamentales”.

El derecho a la educacion se halla amparado en los tratados internacionales, en la
Constitucién Nacional Argentina y demas leyes nacionales, extendiéndose a todas las
personas humanas por lo que resulta imprescindible que el Estado y el resto de los integrantes
de la sociedad garanticen este derecho sin limitaciones de ningun tipo. Es por esto que el
presente trabajo centra su analisis en la educacion que reciben (o no) las personas trans y en
llegar a conocer si han podido concluir o no la educacion obligatoria. Entre las causas que

hacen a la interrupcién de la educacion, segun los datos proporcionados por el Centro Trans
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Cordoba, por nuestros sujetos-objetos de estudio y el marco tedrico; se presentan inicialmente
la violencia y la discriminacién que viven en las escuelas, y que son ejercidas por docentes y
alumnado en general y en algunos casos, también por sus familias. A partir de estas
situaciones, se suele producir el abandono de la educacion en sentido formal y ello influye en
el posterior acceso de este colectivo al mundo laboral y ademas de ello, suele producirse el
rechazo social, conformando de este modo el universo problemético en el que se mueven
estos sujetos.

Razén por la cual nuestro interés se centra en poder identificar las necesidades socio-
educativas a las que se enfrenta el colectivo del Centro Trans Cérdoba (CTC): la misma es
una comunidad con un amplio grupo generacional ya que sus miembros van desde los 18 afios
a los casi 60 los mas mayores y, ademas de la diversidad de edades, las entrevistas realizadas
arrojaron que confluyen varios niveles educativos alcanzados e inconclusos; en efecto,
muchos de los integrantes del colectivo han realizado educacion primaria incompleta,
mientras que otros, los mas jovenes, han logrado concluir la educacion primaria y se hallan
cursando el nivel secundario. A raiz de lo dicho, se podria determinar que pocas personas de
este colectivo han logrado concluir el nivel de educacién secundaria.

Nuestro trabajo apuntara, principalmente, a identificar cuéles son las causas por las
que las personas del CTC no han podido terminar los niveles de educacion obligatoria.

Desde aqui, y una vez teniendo clara la orientacion a seguir, se trazard el objetivo
general que guiard nuestra investigacion, y que consiste en analizar aquellos factores que
obstaculizan y aquellos que potencian la finalizacidn de la educacion obligatoria en personas
trans. En este sentido, resultaria oportuno indagar acerca de los factores mas profundos de
esta trama social y que se componen de hilos de raigambre institucional, juridica, normativa,
politica, cultural, gubernamental y subjetiva. La comunidad trans ha logrado -tras humerosas
y feroces luchas- que le sea reconocida una serie de derechos que se podrian definir como
fundamentales, humanos, universales. Pero ;quién vela por el cumplimiento de esos
derechos? ¢Ha sido capaz el colectivo de defender sus propios derechos? ¢Quiénes son los
agentes sociales involucrados en caso de omisiones en este cumplimiento?

El reconocimiento, la garantia, la defensa, la proteccién y la promocién de los
derechos humanos de las personas trans tienen hoy un sustento legal a nivel internacional (al
menos en la mayoria de las naciones), nacional y local, ademéas de instituciones, politicas
publicas y acciones que es preciso darlas a conocer no s6lo para hacerlas exigibles, sino para

visibilizar, dignificar y garantizar el ejercicio y disfrute de los derechos y de las libertades



fundamentales, el acceso a oportunidades de bienestar y desarrollo —personal y colectivo—, y
el respeto en el trato.

Ademas de ello, los objetivos especificos del trabajo son los siguientes: - Observar y
describir la vida institucional y organizacional del Centro Trans Cordoba; - Investigar los
recursos con los que cuenta el Centro Trans Cordoba, que le permita a las personas
LGBTIQ+ acceder a los niveles educativos obligatorios; -Indagar las potencialidades
educativas que el Centro Trans Cordoba considera como factores de inclusién; - Determinar
los factores de exclusion e inclusion en el ambito educativo de las personas del Centro Trans
Cordoba; - Analizar el aporte que puede hacer la Pedagogia Social en el Centro Trans
Cordoba, identificando los modos y medios para incluir a los miembros del Centro Trans
Cérdoba.

En base a lo manifestado anteriormente, en la escritura y desarrollo del presente
trabajo final hemos intentado mantenernos alejadas de las certezas y verdades absolutas y
hemos tratado de realizar una interpretacion de los hechos desde la perspectiva de la
Pedagogia Social y Educacion Social. A partir de aqui, podemos indicar la organizacion
béasica del trabajo final, que contempla la inclusion de tres capitulos.

En el capitulo I, se desarrollara -partiendo desde lo general hacia lo particular- el
contexto historico del colectivo LGBTIQ+, el marco tedrico, especificando el lugar en el que
se centrara nuestra investigacion (nuestro campo disciplinar), luego se trataran las cuestiones
fundamentales de la tematica de este trabajo final (conceptos clave: Comunidad Trans,
Inclusién, necesidades socio-educativas, educacion y Pedagogia Social, Teoria Queer,
Teorias de Género, Teorias Sociales Feministas). Organizaremos ademas otras cuestiones
fundamentales, tales como la historia y el origen de la lucha trans en Argentina; definiremos
conceptos que resultan fundamentales para la realizacion del presente trabajo y ampliaremos
el saber indagando algunos desarrollos de las teorias queer y feministas y su relacion con el
colectivo trans. Las citadas teorias han tratado de explicar la diversidad entre sexo y género.

En relacion a este tema de la teoria Queer, Judith Butler (2019) plantea que la tematica
del género no puede pensarse si no es en un contexto interdisciplinario: “El estudio de género
involucra la teoria académica y la investigacion empirica pero también involucra politicas que
afectan la vida cotidiana de todo tipo de personas” (p&g. 1). Esta autora considera que es
necesario desnaturalizar ciertos conceptos que -nos vienen dados- y romper con las
dicotomias en las que siempre pensamos para poder desplegarnos de la teoria que sostiene que
el sexo es natural, dado biolégicamente, mientras que el género es construido socialmente.

Ella explica que esta teoria solamente nos permite pensar dentro de la l6gica del binarismo del
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género, es decir, que solo existen dos géneros (masculino y femenino) y que esto a su vez
presupone la heterosexualidad. Pero para esta autora, la orientacion sexual y la identidad
sexual o de género son el resultado de una construccion social y, por lo tanto, no existen
papeles sexuales esenciales o biolégicamente inscritos en la naturaleza humana, sino formas
socialmente variables de desempefiar uno o varios papeles sexuales.

En el capitulo I1, desarrollaremos el marco histérico, social y legal que hace referencia
al Centro Trans Cordoba. Y ya entrando mas especificamente a la teméatica que nos ocupa,
haremos un recorrido por la historia y origen del Centro Sociocultural Trans “Laura Moyano”
de la ciudad de Cordoba, tal como se llamaba inicialmente y que nacié con el principal
objetivo de luchar contra el travesticidio social, que es la expresion mas visible y final de una
cadena de violencias estructurales que responden a un sistema cultural, social, politico y
economico vertebrado por la division binaria excluyente entre los generos. Este sistema recibe
el nombre de cisexismo. En él, las personas cis (es decir, aquellas que no son trans) detentan
privilegios que no se reconocen como tales, sino que se asimilan al “orden natural”. En este
contexto, Barbero y otros (2021) sostienen que ‘“ser travesti o trans tiene consecuencias
materiales y simbdlicas en las condiciones de existencia” (p. 139). El citado centro ofrece
ademas ayuda social y educacion a las personas trans, dado que, muchas veces le es vedado o
impedido al colectivo el acceso al sistema educativo.

Para fundamentar desde una reflexion epistemoldgica tal como plantea Vasilachis
(2007), se considera que “la epistemologia del sujeto conocido viene a hablar alli donde la
epistemologia del sujeto cognoscente calla, mutila o limita, e intenta que la voz del sujeto
conocido no desaparezca detras de la del sujeto cognoscente” (p. 5) se parte de esta
epistemologia a los fines de la investigacion. Ello porque el sujeto del Centro Trans Cérdoba
posee una historia personal cargada de experiencias y conocimientos. Los mismos se hallan
inmersos en un grupo donde se relacionan, y que constituye la base y el tejido de este trabajo
final. Un sujeto adulto, dentro de la comunidad trans suele ser considerado como parte de una
situacion de vulnerabilidad, ya que son sujetos atravesados por distintas luchas. Pero ello no
los hace vulnerables, sino la discriminacién existente en este colectivo; una exclusion que
comienza con el dificultoso acceso a los bienes de la cultura (educacion, trabajo, ocio
recreativo, entre otros) y que continia con distintas luchas, entre ellas la de lograr la Ley de
Identidad de Género, que hoy es Ley en nuestro pais. Resulta oportuno hacer referencia al
concepto de interseccionalidad, que aunque nuevo, implica un nuevo giro al abordaje de las
desigualdades en general. En efecto, Lucas Platero (2014) tiene dicho que: “este concepto

pretende sefialar que los diferentes ejes de desigualdad y/o discriminacion no resultan
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totalmente independientes, sino que estan interconectados. De este modo, las personas
experimentan sus efectos conjuntos y de manera dificilmente separable” (p.257). El autor
hace alusion a que el modo en que se cruzan las desigualdades ha derivado en una concepcion
de éstas como entidades independientes en donde se suman dos o tres desigualdades
acumuladas. Por ello, propone entender “la interseccionalidad como una marafia, esto es,
como un conjunto de ejes que se entretejen y que generan situaciones y experiencias
concretas" (p.258). Asi, el autor apuesta por la nocién de un sujeto situado que experimenta
vivencias interseccionales, y propone que el/la investigador/a contribuya a través de una
mirada compleja a visibilizarlas y a captar sus efectos.

En este sentido, todos los sujetos deberian siempre y en todo lugar, poder tener acceso
a los derechos que les corresponden en cuanto sujetos de derecho y ciudadanos, dentro del
contexto social, economico, politico y cultural en que llevan adelante su existencia; tratando
siempre de ser reconocidos como sujetos de derechos y responsabilidades, como sujetos de
ciudadania plena.

A los fines de completar el proposito de la investigacion, se ha realizado una breve
mencion a la terminologia utilizada en el trabajo y a los conceptos que resultan dtiles y
necesarios para el desarrollo de la tesis, con el claro objetivo de poder clarificar, definir y
centrar el objetivo de nuestro trabajo. Tomando el libro Por la salud de las personas trans
(2012) recordemos que el termino transgénero o trans se utiliza para referirse a las personas
gue no se sienten identificadas con el sexo-género asignado al nacer a partir de su biologia. Se
incluyen todas las expresiones posibles, ya que no hay una clasificacién y no hay una sola
forma de ser transgénero, como no hay una sola forma de ser varén, mujer, homosexual,
heterosexual, femenino y masculino. Estas categorias de identidad no son meramente
descriptivas y actian con caracter excluyente desde lo normativo.

La Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH, Relatoria sobre los
derechos de las personas LGBTI, 2015), tiene dicho que

la identidad de género se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como

cada persona la siente profundamente, la cual podria corresponder 0 no con el sexo

asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo (que
podria involucrar la modificacion de la apariencia o la funcion corporal a través de
medios medicos, quirdrgicos o de otra indole, siempre que la misma sea libremente
escogida) y otras expresiones de género, incluyendo la vestimenta, el modo de hablar

y los modales.



Entendemos como ‘“comunidad trans” a identidades travestis, transexuales y
transgéneros. En el afio 2015 la Comision Interamericana de los Derechos Humanos (CIDH)
en su informe “Violencia contra personas LGBTI”, ha indicado que todas las identidades trans
refieren a una vivencia de género que no corresponde al género asignado al nacer. La
transexualidad como fendémeno social hoy en dia ha tomado mas fuerza y se evidencia que a
pesar de ser minoria, siguen siendo personas rechazadas y discriminadas socialmente.

El contexto social en el que se delimita la comunidad trans de Cordoba, como en el
resto del pais, es un contexto sumamente complejo, con grandes dificultades y falencias, pero
a medida que se fueron implementando las Leyes N°23.592 de Actos Discriminatorios (1988),
la Ley N°26.618 de Matrimonio Igualitario (2010), la Ley N°26.743 de Identidad de Género
(2012), se obtuvo el “derecho a poder ser”. Pero a pesar de los avances en el marco normativo
la comunidad trans continta sufriendo habituales episodios de discriminacion y exclusion en
distintos &mbitos. La comunidad se halla atravesada por distintas problematicas, tales como la
disminucion de oportunidades educativas y laborales, el empeoramiento de las condiciones
y/o posibilidades de crecimiento laboral; el escaso acceso a ambitos tan diversos pero
necesarios como la salud, la vivienda, la justicia, la identidad y el derecho a tener una vida
libre de violencia. Las personas trans suelen tener que superar ciertos inconvenientes,
factores, creencias e ideas profundamente enraizadas en la sociedad y que tienden a mantener
un “statu quo” impuesto por los ‘“iguales” en detrimento de los “diversos”, pero queda
claramente establecido que el esfuerzo debe ser hecho.

En el capitulo 111 se triangulara el analisis de los datos significativos recolectados y se
arribard a las conclusiones de esta investigacion, desde el enfoque de la Pedagogia Social
centrada en el campo de la educacion como acceso al derecho, que hara posible efectivizar y
poner en correspondencia la teoria y la practica disciplinar.

En este sentido, resulta sumamente importante conocer de qué hablamos cuando nos
referimos a Pedagogia Social, dado que es un ambito disciplinar complejo y multifacético. La
Pedagogia Social segun lo plantean Nufiez y Ucar (2010) “hace referencia a un espacio vivo,
dinamico y en continua evolucion; un espacio extraordinariamente permeable que elude los
intentos de delimitacion” (p. 1). La misma se erige como un campo disciplinar nuevo, y es por
ello que se encuentra en construccién, aportando nuevos marcos conceptuales y estratégicos
para la formacion en Pedagogia Social y las politicas pablicas que se orientan a garantizar el
cumplimiento del derecho a la educacion con justicia social, segun refiere Marcelo Krichesky
en una ponencia suya (2010), porque la practica educativa sirve para intervenir a fin de

mejorar los procesos formativos en la sociedad misma, y cdmo ésta se vincula con las
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instituciones sociales y familiares, generando mejores posibilidades para la participacion de
los individuos. Ucar (2018) nos indica que la Pedagogia Social, sea como praxis 0 como
ciencia, se construye sobre tres ejes: el educativo, el relacional/interactivo y el sociocultural y
son ellos los que nos guiarén en nuestro analisis de datos, para una mejor comprension de los
mismos, dado que estos ejes nos permiten comprender el modo en que los sujetos acceden a
distintos recursos, las relaciones que tejen con sus comunidades y/o entornos educativos y el
modo en que se relacionan con los mismos, que es exactamente lo que deseamos obtener con

el presente trabajo de investigacion.

Justificacion Metodolégica

Nuestro Trabajo Final de Licenciatura se encuadra en una investigacion de caracter
cualitativo y cuantitativo, apuntando a la representacion linguistica de la experiencia y por lo
tanto, caracterizada como un disefio flexible. La metodologia que utilizaremos en este trabajo
es flexible y participativa, con agentes activos, esto producira una ensefianza-aprendizaje por
parte de los sujetos, lo que conlleva a un autoaprendizaje y todo ello dard forma y cohesién al
proceso educativo. La investigacion cualitativa, que se caracteriza por su rigor y por su
flexibilidad al mismo tiempo, es sistematica y creativa, acepta el pluralismo metodologico y
se compromete, éticamente hablando, al acercarse a los “otros”. Asi, los componentes mas
importantes de la investigacion cualitativa son: la recoleccidn de datos, para lo cual se usa —tal
como hemos hecho nosotras- entrevistas, entre otras tantas técnicas de relevamiento de datos,
el andlisis e interpretacion de esos datos que hemos recogido y finalmente, los informes
escritos que guardan relacion (y dan respuesta) a la pregunta de investigacion, ya que, como
dice Pérez Andrés (2002), “La metodologia cualitativa es pues, una forma multidisciplinar de
acercarse al conocimiento de la realidad social” (p.374).

Pero tal como se hiciera mencion, también se ha acudido a la investigacion
cuantitativa, que segun Hernandez- Sampieri (2018) “parte de una idea que se delimita y, una
vez acotada, se generan objetivos de investigacion, se revisa la literatura y se construye un
marco teorico” (p. 6). Y ademds en este trabajo, la investigacion mixta, es un “conjunto de
procesos sistematicos y criticos de investigacion que implican la recoleccion y el analisis de
datos tanto cuantitativos como cualitativos, su integracion y discusidén conjunta, para realizar
inferencias de toda la informacion recabada y lograr un mayor entendimiento del fendmeno
bajo estudio” (p. 10) ha sido utilizada para fines metodoldgicos.

Inicialmente, dado que desconocemos muchas cosas sobre el campo de estudio, y que

el mismo es relativamente nuevo desde el punto de vista de la Pedagogia Social, se ha optado
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por la realizacién de un estudio exploratorio de la realidad a la que nos enfrentamos, para asi
ir familiarizdndonos con ella. Con ello, segin Sampieri (2006), podremos “obtener
informacidn sobre la posibilidad de llevar a cabo una investigacion mas completa respecto de
un contexto particular, investigar nuevos problemas, identificar conceptos o variables
promisorias, establecer prioridades para investigaciones futuras, o sugerir afirmaciones y
postulados™ (p. 81).

Y luego de obtenida la informacidén que nos resulte necesaria, es posible realizar una
investigacion explicativa de toda la informacion recopilada. Al decir del citado autor, se
tratara de “explicar por qué ocurre un fendmeno y en qué condiciones se manifiesta, 0 por qué
se relacionan dos o mas variables” (p. 86).

La entrevista semiestructurada serd utilizada como técnica de investigacion, puesto
que resulta ser uno de los instrumentos mas adecuados en este contexto de investigacion, las
mismas “presentan un grado mayor de flexibilidad que las estructuradas, debido a que parten
de preguntas planeadas, que pueden ajustarse a los entrevistados. Su ventaja es la posibilidad
de adaptarse a los sujetos con enormes posibilidades para motivar al interlocutor, aclarar
términos, identificar ambigiiedades y reducir formalismos” (Diaz Bravo et al, 2013). En
efecto, la entrevista semiestructurada nos permite ahondar en ciertas tematicas ya que, como
indica Sampieri (2006) “se basan en una guia de asuntos o preguntas y el entrevistador tiene
la libertad de introducir preguntas adicionales para precisar conceptos u obtener mayor
informacion sobre los temas deseados” (p. 118).

Como unidades de andlisis se tomaran los referentes y fundadores, las mujeres y
masculinidades del CTC. El criterio muestral se enmarca en lo No probabilistico — Intencional
ya que se seleccionan intencionalmente los sujetos de investigacion considerando que
brindaran la mayor referencia para cumplir con los objetivos y que sean acordes a las
caracteristicas de la investigacion. Este tipo de muestra supone un proceso de seleccion
informal, en razén de que, segun Sampieri (2006)

son de gran valor, pues logran, si se procede cuidadosamente y con una profunda

inmersidn inicial en el campo, obtener los casos que interesan al investigador y que

llegan a ofrecer una gran riqueza para la recoleccion y el analisis de los datos (p.96).

Al momento de la transcripcion de las entrevistas realizadas, se ha decidido mantener
las expresiones 0 modos de hablar de las/los distintas/os entrevistadas/os, que grafican el
habla coloquial y cotidiana de los mismos. Ello posee justificacion en que se ha tratado de

retratar lo mas fielmente posible la realidad cultural y educativa de los actores involucrados.



Dado que se han realizado entrevistas a referentes del CTC y a miembros del mismo, a
los fines de la codificacion se ha elegido designar con la letra “E” a los miembros del CTC y
con la letra “R” a los referentes.

Para la elaboracién y desarrollo del presente trabajo fue necesario conocer las
investigaciones realizadas sobre la tematica del mismo, en las cuales se destacan los aspectos
elementales vinculados con este Trabajo Final. Para ello, se realizé un conjunto de acciones
de exploracidn, extraccion de informacion y ordenamiento del material cientifico recopilado.
Lo cual permite al investigador conocer con cierta profundidad las investigaciones realizadas,
los modelos tedricos utilizados, el tipo de variables o campos tematicos involucrados, las
técnicas e instrumentos de recoleccién de datos utilizados y los hallazgos de informacion
realizados (Yuni, 2006, p. 83).

En este ambito la recoleccion y exploracion del material recopilado ha dado como
resultado una abundante cantidad de trabajos que tienen como tematica central a la comunidad
trans y que constituyen el estado del arte. Hay un importante nimero de investigaciones que
dan cuenta de la situacion actual del colectivo LGBTIQ+ en Argentina y en otros paises, asi,
el trabajo de Maria Jesus Jiménez Arriero (2016), que investiga la existencia y efectos de la
Ley de género en una region de Espafia; tambiéen el trabajo de Francisco Jesus Sevilla (2016),
que explora la calidad en la atencion de la salud sexual y reproductiva en la poblacién trans en
los hospitales publicos de Neuquén, advirtiendo, en este sentido, las carencias y necesidades
de los mismos. En este trabajo, el autor advierte que:

la institucion educativa, como dispositivo de educacion formal, desde la Educacion

Inicial hasta la Educacion Superior, sostienen en muchos casos modelos de vivir la

sexualidad desde la practica docente con estereotipos sexuales. Estas instituciones se

muestran, mayoritariamente, representando lo hegemdnico, lo dominante y

normalizador y a través de: contenidos y propuestas pedagdgicas que refuerzan

desigualdad, conductas sexistas, expectativas de heterosexualidad y violencia (p.71)

Sergio Emiliano Calderon Sosa (2020), dice que “en la mayoria de los casos la
discriminacion tiene como victimas a grupos histéricamente vulnerados, exponiéndolos a
condiciones sociales desiguales...” (p.20). Por eso, su trabajo plantea la existencia de efectos

limitantes que el acceso a la educacion podria generar en el colectivo trans.

Disefio
Como se indicara anteriormente, la idea es llevar a cabo esta investigacion desde un

enfoque cualitativo y cuantitativo de la comunidad del Centro Trans Cérdoba (CTC), ubicado
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en la calle Av. Vieytes 1383, de Barrio Los Naranjos de Cordoba capital. Este disefio de
investigacion nos ha permitido poder acceder y vivenciar las experiencias de vida, obstaculos,
potencialidades y proyectos que tiene la comunidad trans. Como asi también conocer parte de
las necesidades educativas, econémicas, sociales entre otras y el aporte que lleva a cabo el
CTC de la mano de los distintos Ministerios de la Provincia de Cdrdoba.

Técnicas

Se realizaron entrevistas individuales semi estructuradas a fundadores y referentes del
CTC, a mujeres trans y a masculinidades trans que concurren al mismo, con el propoésito de
estudiar los objetivos de investigacion descritos. De este modo, se permitié también que las
protagonistas puedan expresarse libremente, muchas veces mas alla de las preguntas
planteadas, y de ese modo, se pudieron recorrer y conocer parte de las experiencias de vida
que han tenido alguna trascendencia en la historia de los sujetos de estudio, teniendo presente
que en este proceso intervienen multitud de factores personales, familiares, sociales y
ambientales entre otros. No se llevaron a cabo observaciones dado que durante gran parte del
desarrollo del trabajo de investigacion nos hallabamos en pandemia, y por disposicion legal
no era posible ausentarse de nuestros hogares.

Hacemos presente que la pandemia de Covid-19 nos restringio el acceso pleno al
campo de trabajo, y ello, a su vez, nos impuso de alguna manera utilizar medios
excepcionales como mensajes de whatsapp, entrevistas no presenciales, algunos
relevamientos utilizando las redes sociales tales como Instagram o Facebook entre otras para

la obtencion de datos.

Muestra

El universo total del CTC en Cordoba capital esta compuesto por alrededor de 100
(cien) personas que lo integran y/o participan de manera permanente de las actividades del
mismo.

Debido a que la pandemia nos impidié tener acceso directo al Centro Trans Cdrdoba,
las entrevistas se llevaron a cabo de la siguiente manera: a) cuatro de ellas se llevaron a cabo a
través de video llamada en zoom; b) otras tres, fueron realizadas en forma presencial en el
Departamento de Diversidad de la Municipalidad de Cordoba; c) dos de las entrevistas se
realizaron en un bar de la zona centro de la ciudad de Cdrdoba; d) y una de las entrevistas se

llevo a cabo en el consultorio de una de las entrevistadoras.
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El relevamiento se realizd con los datos obtenidos de 10 entrevistados que participan
en calidad de referentes y fundadores del CTC (4) y mujeres trans que concurren al CTC (6).
De ellas, cinco (5) son mujeres trans y una masculinidad trans. Una de las entrevistadas ha
respondido en su doble calidad de mujer trans y de referente del CTC. Las edades de las
mujeres trans oscilan entre los 35 (treinta y cinco) y 52 (cincuenta y dos) afios de edad,
mientras que la masculinidade trans tiene 22 (veintid6s) afios. Las apreciaciones para definir
los perfiles de las entrevistas fueron: 1) que formen parte de la comunidad trans del Centro
Trans Cordoba, y que sean colaboradores del mismo; 2) se tuvo en cuenta la identidad de
género de las personas que participaron, como asi también su mayor nivel de instruccién
alcanzado. En cuanto a la identidad de género se consider6 como informantes principales en
esta investigacion cualitativa a las mujeres trans.

Ademas se agregaron datos que surgieron de las entrevistas realizadas a cuatro
referentes o miembros fundadores, quienes evidenciaron gran cantidad de elementos que
fueron de mucha utilidad para el presente trabajo de investigacion.

Pero nuestro propdsito no termina aqui, sino que queda asi plasmado el camino que
hemos de recorrer mediante el presente trabajo y nuestra intencidn de dejar abierta la puerta a
futuras lineas de investigacion. Sera en este sentido y en pos de construir una sociedad
realmente inclusiva y equitativa que a partir de la reflexion personal y colectiva, de la
formacion y defensa auténtica de los derechos humanos se podra sofiar con un mundo mas
equitativo y libre para todos/as. La Pedagogia Social, tal como lo expresa Violeta Nufiez
(2003) debe de dar al sujeto protagonismo en sus procesos de adquisicion y apropiacion de
saberes, de manera que el mismo pueda lograr su transformacion, abriendo nuevos espacios
para albergar sus subjetividades, dando asi cauce a sus deseos y ofreciendo oportunidades
otras, lo que dara lugar a restituir la dimension del sujeto (p.9). Por ello nuestro trabajo busca
concientizar en el colectivo trans el ejercicio del derecho a la educacion como otras

oportunidades de cambio al mundo laboral y social del que forman parte.

12



Capitulo Primero: La historia de la lucha trans y sus teorias

En el presente capitulo trataremos -a partir de la caracterizacion y definicion de lo que
se considera “sujeto”-de ir introduciéndonos en la realidad de la comunidad trans y definir
también lo que significa ser trans, la lucha histérica por la que ha atravesado el colectivo para,
finalmente llegar a comprender las diversas teorias feministas y queer, como una posibilidad

de intentar abarcar esta porcion de la realidad que es nuestro objeto de estudio e investigacion.

1.1 El sujeto en el &mbito del colectivo trans. La lucha trans en Argentina

Al decir de Lohana Berkins (2007)

el feminismo es una herramienta transformadora (...) nos ha dado la posibilidad de

pensarnos como sujetos de reflexion y como una forma de ver el mundo.

Anteriormente, asi como sucedia a las mujeres, estamos destinadas solamente al

silencio, a enfocarnos en el hacer pero no reflexionar sobre nosotras mismas y nuestro

entorno (p. 46).

Esta frase nos lleva a la reflexion de que el feminismo contemporaneo ha dado lugar a
la construccién de un nuevo sujeto politico, como es la comunidad LGBTIQ+ Butler (2007)
expresa que

la teoria feminista, en su mayoria, ha asumido que existe cierta identidad, entendida

mediante la categoria de las mujeres, que no solo introduce los intereses y los

objetivos feministas dentro del discurso, sino que se convierte en el sujeto para el cual

se procura la representacion politica. (p. 46).

Asi, se deben cumplir los requisitos de esa estructura politica para ser un sujeto antes
de que pueda extenderse la representacion. No obstante, el sujeto feminista esta
discursivamente formado por la misma estructura politica que, supuestamente, permitira su
emancipacion.

En el presente trabajo, consideramos que ya no seria un sujeto unico y uniforme, sino
que se visualizaran diferentes sujetos, que van a actuar sobre la realidad, siempre con otros
sujetos y en esa interaccion es cuando se produce un cambio, una modificacion, una
satisfaccion de esas necesidades. Lohana Berkins (2007), cuando hace referencia a las
travestis, habla de reflexionar sobre ellas mismas y sobre su realidad, lo que las llevara a la
accion de tener una necesidad y accionar con otros. En donde lo aprehendido, lo
experimentado se va a ir generando en la practica. Por eso decimos que un sujeto es
producido, es histdrico, esta inserto en ese contexto, pero también es productor y actor. Uno

de los planteamientos que hace Maite Rodigou (1999. s/d) es que los sujetos tienen que poder
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enunciar sus necesidades, poder decir ellos mismos qué necesitan y también qué desean, lo
que quisieran poder proyectar mas alla del aqui y ahora, y desde ese lugar es que el pedagogo
social debe tener en cuenta las necesidades, siempre considerandolo desde un lugar de sujeto
activo. Maite Rodigou centrd su trabajo en los sujetos de accidén, como sujetos activos en
relacion a la creacion de estos espacios donde se puede ejercer esa palabra social que no se les
permitié durante mucho tiempo y donde sus necesidades sentidas pueden ser puestas en juego.
A su vez, Schvarstein (1993) refiere que “un sujeto es una persona que tiene determinados
intereses y estos lo movilizan a estar dentro de una organizacién y alli los sujetos desarrollan
su accionar en la vida social y educativa, en la interaccion con los otros” (p. 72 - 75). Esa
mirada sobre los sujetos es desde donde se trabaja con quienes resultan destinatarios de la
accion. Es esta una instancia de encuentro, de sentido y subjetividades entre diversos actores
sociales, donde deberia primar el respeto a la diversidad, a los derechos y obligaciones de
todos los sujetos.

A su vez, y también en relacion a la concepcion de sujeto, Violeta Nufiez (2007) nos
dice que el “sujeto humano ha de querer, es decir, consentir o disponerse, de alguna manera, a
ocupar ese lugar que le es dado para su humanizacion y para su incorporacion a la vida social”
(p.5), por lo que resulta necesario iniciar tempranamente su educacion, la adecuacion del
mismo a la sociedad en donde vive e interactia y que a partir de ello, pueda apropiarse de
ciertos patrimonios culturales.

Tal como lo plantea Pierre Bourdieu (1971, como esta citado en Caruso y Dussel,
2001, p. 19) denunciando la violencia simbolica que ejerce la escuela sobre sus alumnos dicen
que

lo que transmite la escuela es arbitrario, ya que es la particular seleccion de la cultura
que realizan los grupos o clases dominantes. En el proceso educativo, entonces esta
encerrada una violencia, no material concreta, sino simboélica, hacia los sectores que
no comparten el canon cultural de la escuela. Al mismo tiempo, la centralidad de la
cultura escolar para definir cuan lejos o cerca se estd de la cultura legitima, es una
forma de reproducir las diferencias sociales que trae cada alumno al ingresar a la
escuela.

De esta manera al ubicar a las personas en su contexto, se comprenden las posibles
dificultades que encuentra en su vida cotidiana, obstaculos, como también aquellos aspectos
que le facilitan dicho transito, las fortalezas y asimismo su aporte cultural. Si se logra conocer
y comprender las variadas redes comunitarias y que son de apoyo para el sujeto, podremos

colaborar luego y desarrollar estrategias singulares lo mas cercanas a la realidad de la persona.
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Lo que conlleva a intervenciones sustentables en el tiempo. Esta “necesidad de
educacion” constituye un item problematico para los géneros disidentes. Y es aqui donde
haremos una breve digresion acerca de la cultura y su evolucion a lo largo de la historia, a los
fines de comprender el tema que tratamos. En efecto, en el mundo latino, la cultura era un
término que indicaba “civilizacion”, esto es, una persona era culta si habia logrado insertarse
adecuadamente (de acuerdo a lo establecido socialmente) en la propia sociedad a la que
pertenecia. Esta vision se demostrd durante siglos como unitaria, en el sentido de que se
plantea solamente la existencia de un camino hacia la cultura, la civilizacion y que implicaba
la versién etnocéntrica, dejando fuera a muchos grupos humanos. Siguiendo con la evolucion
del concepto en cuestion, resulta oportuno indicar que pronto se alzaron voces indicando que
la cultura no era unitaria, sino binaria, ya que existian muchas versiones, pero en todo caso,
siempre la aceptacion de una version implicaba la exclusion de la otra. Y asi, finalmente,
Ilegamos al concepto de pluralismo cultural, ya que en realidad, no hay limites claros sino que
los mismos se desdibujan, asi, en palabras de Caruso y Dussel, (2001) “la cultura...es una
constelacion densa” (p. 26) Este concepto se vincula con lo que Diana Maffia (2016)
denomina “barrera epistemoldgica” y que va a aludir al conocimiento al que pueden acceder
las personas, a las dificultades y problemas que se plantean en la vida cotidiana y que impide
el acceso de las personas al goce de sus derechos. La solucion a ello, segun la autora, es la
informacion y el logro de que todas/os puedan conocer sus derechos, a los fines de que
puedan ser susceptibles de su apropiacion por parte de los sujetos.

Ademas, y tal como indica Vasilachis (2006)

para poder hacer al sujeto parte de cualquier investigacion que se emprenda, y dado

que el mismo es la persona que posee una historia propia cargada de experiencias y

conocimientos, inmersa en un grupo donde se relaciona, y que a su vez constituye la

base y el tejido de nuestra investigacion. (p. 52).

Es asi que la “Metaepistemologia” a la que se refiere la autora y que “contiene ambas
epistemologias” (la del sujeto conocido y la del sujeto cognoscente), resulta la mas adecuada a
los fines investigativos.

En este resurgir de los sujetos de la comunidad LGBTIQ+ producto de sus luchas; el
sujeto va reconstruyendo su identidad individual y colectiva. Al respecto Caruso y Dussel
(2001) indican al sujeto como una construccion explicativa de la constitucion de redes de
experiencias en los individuos y en los grupos. Los autores mencionan a Laclau (2001), quien

indica, a su vez, que “en primer lugar, asi como el sujeto se constituye, la razon se construye,
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no es un supuesto. Pero, y fundamentalmente, si la razén se construye pasa a ser un resultado
deseado méas que una realidad diaria”. (p. 6).

Dada la propia realidad de la existencia humana, en la que nada es para siempre o
inalterable, los autores indican que “tales redes tienen una cualidad; no son permanentes ni
definitivas y las experiencias que podian ser positivas pueden ser consideradas posteriormente
como negativas o viceversa”. En efecto, ello es asi porque la realidad es un hecho, pero las
experiencias de los sujetos van a ser diversas en base a la experiencia y al sentido que cada
uno le asigna, y en ello radica su caracter de “positivas” o “negativas”.

Tal como lo expresa Vercauteren-Crabbe, (2010) nuestro trabajo final se presenta
como un mosaico de situaciones-problemas que podemos encontrar en una experiencia
colectiva (p. 36).

En la Argentina, las luchas sociales de la comunidad LGBTIQ+, de acuerdo a la vision
de la investigadora Renata Hiller en su obra “El activismo de la diversidad sexual en la
Argentina” (2013), la politizacion de las identidades sexuales data de fines de la década de
1960, cuando se organizaron los grupos iniciales de defensa y reivindicacion de la disidencia
sexual. El recorrido histérico nos muestra que una de las primeras organizaciones del
colectivo trans, fue la agrupacién Nuestro Mundo, asociacidn creada en noviembre de 1967 en
la localidad de Gerli, un suburbio obrero del Gran Buenos Aires, y reconocida como el primer
grupo de diversidad sexual del pais y de América Latina; la misma invitaba a la liberacion
homosexual. Este colectivo se transformo en los afios 70 en el Frente de Liberacion
Homosexual (FLH), que actuaba bajo el lema “Sexo y Revolucion”, con Néstor Perlongher y
Manuel Puig como dos de sus principales referentes. Asi también es importante tener en
cuenta que la dictadura militar obstaculizd la accion de las organizaciones y generé una
ruptura en la trayectoria del activismo de la diversidad, quienes sufrieron ademas la represion
por parte del Estado. En los ‘80 las entidades defensoras de los derechos humanos
consideraban que era urgente comprender la problematica de los derechos humanos dentro de
un programa integral, cuyos objetivos principales eran la identificacion de privaciones de
derechos ya consumados, la reparacion social de las victimas y la condena de los
responsables, incorporandose dentro de estos derechos, los referidos a la orientacion sexual de
las personas. A partir de la recuperacion de la democracia en 1983 tuvieron lugar varios
acontecimientos que conformaron un escenario diferente para el activismo de la diversidad
sexual: la expansion de diversos movimientos de defensa de los derechos civiles, la
politizacién de la intimidad a partir de las reivindicaciones feministas, mas la creciente

visibilidad de la diversidad sexual debido a los reclamos de intervencidn estatal de algunos de
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estos grupos por la difusion del VIH/SIDA. En el nuevo contexto democrético se hizo posible
reclamar que cesaran la discriminacion y la represion. Si bien el discurso de derechos
humanos permeaba entonces la sociedad y potenciaba alianzas entre organizaciones, el clima
de represion y hostigamiento para con lesbianas y gays se mantenia. En 1984, luego de una
fuerte razzia policial se convoco a una asamblea en la discoteca Contramano, en la que se creé
la Comunidad Homosexual Argentina (CHA), la que se autocalifico de organizacién de
derechos humanos y adopto como lema “El libre ejercicio de la sexualidad es un derecho
humano”. En su primera asamblea se establecio como objetivo primario y de emergencia
luchar contra la represion y los edictos policiales heredados de la Gltima dictadura militar. Su
primer presidente fue Carlos Jauregui, quien fundo ademas la Asociacion Gays por los
Derechos Civiles y en 1992 encabezo la primera marcha del Orgullo Gay en Argentina.
Siguiendo con Renata Hiller en la década de los 90°, en plena democracia, pero a su vez con
un gobierno indiferente y represivo a los reclamos y reivindicaciones del colectivo lesbianas,
gays, bisexuales y transexuales (LGBT), se dieron las oportunidades politicas para reunirse y
organizarse diversas minorias sexuales, que hasta antes de esta etapa estuvieron dispersas, y
que en el nuevo contexto politico coincidieron en una agenda de propuestas en comin. En
este caso Tarrow (1997) plantea que “si bien desde las instituciones se dan dichas
oportunidades para la accion, no siempre se da esta condicion, y son los actores los que toman
la iniciativa en un contexto adverso desde lo politico” (p. 49).

A su vez, esa década estuvo signada por la emergencia de nuevos grupos, algunos
integrados por personas con otras identidades sociosexuales, como travestis y transexuales,
gue comenzaban también a organizarse y agruparse. En este sentido, Charles Tilly (2009), en
su analisis sobre movimientos sociales nos dice que estos movimientos “son inseparables de
la organizacion en el sentido de identidad comdn y estructura unificadora entre los individuos
de una poblacion” (p. 54).

La doctora Renata Hiller describe que: “para el movimiento LGBTIQ+ fueron afios de
crecimiento y expansion. Sus organizaciones adquirieron protagonismo en cada vez mas
provincias, se reunieron en federaciones y se vincularon entre ellas por los nuevos canales de
comunicacion, que les permitieron compartir experiencias, denuncias y discusiones” (p. 25).

Menciona la autora (2013) que “a pesar de que varios de los primeros grupos de
homosexuales surgieron en el marco de organizaciones comunistas o del peronismo, sus lazos
con dichas entidades politicas no se mantuvieron. Las relaciones entre el movimiento de la
diversidad sexual y los partidos politicos fueron por lo general frias durante las décadas de los

80 y los 90. A partir del nuevo siglo, algunos partidos se propusieron abordar en forma
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explicita y separada las cuestiones de la diversidad sexual, con una agenda de trabajo que
abarca desde temas de género, como la violencia hacia la mujer hasta situaciones de
discriminacion por orientacion sexual y enfermedades de transmision sexual” (p. 25).

La conformacidn de varias agrupaciones dentro de los propios partidos, indica también
que se han hecho visibles las identidades gays y lesbianas, igual que en organizaciones como
sindicatos, centro de estudiantes y otras. Esto condujo a dobles militancias, e incluso a la
formacion de grupos que intentaron combinar ambas en configuraciones novedosas, como la
Agrupacion Nacional Putos Peronistas. El ejemplo de esta agrupacion, fundada a fines de
2007 en Gonzalez Catan, La Matanza, (provincia de Buenos Aires) radica en que surge por
fuera de las estructuras de un partido, por iniciativa de la militancia de la juventud peronista, y
fue nucleando a sectores marginados y estigmatizados por su identidad sexual, en particular
las travestis y transexuales del Conurbano Bonaerense.

Un tercer y ultimo elemento, comenta Hiller (2013), que modifico las caracteristicas
del movimiento de la diversidad sexual ocurrié cuando las distintas organizaciones se
introdujeron en el tejido estatal, sobre todo a partir de 2003, con la presidencia de Néstor
Kirchner.

Ejemplos de esa porosidad se dieron en municipios como el de Rosario o Moron,
creando secretarias de diversidad y la incorporacion a su personal de cuadros politicos y
técnicos de las organizaciones de la diversidad sexual. También pueden mencionarse la
contratacion por parte del gobierno nacional de activistas y militantes de larga trayectoria en
cuestiones de género y diversidad sexual en ministerios e institutos, como el caso del Instituto
Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo (INADI). Como sintesis se
puede decir que la presencia del movimiento LGBT, con sus numerosas organizaciones y
agrupaciones, no solo en el espacio publico sino también en los medios masivos de
comunicacion fue de vital importancia para visibilizarse, primero hacia la sociedad en general
y luego hacia la clase politica; y que si bien, en un principio, al tratarse de una estrategia a la
defensiva, sus reclamos y exigencias iban dirigidos hacia un Estado ausente, represivo y
discriminador, al iniciarse el nuevo siglo cambié su mirada hacia un Estado inclusivo y
receptivo hacia sus reivindicaciones. Por lo cual la estrategia de dichas organizaciones se
centré en una agenda propositiva.

Argentina es uno de los paises mas adelantados en el tema legislativo respecto del
colectivo trans. Las primeras manifestaciones se remontan al afio 1997, cuando un grupo de
activistas trans comenzaron a ejercer presion para que les sean reconocidos derechos basicos y

fundamentales que hasta el momento les eran negados por ser “trans”. Nos referimos al

18



derecho a cambiar su identidad de género sin poner barreras, al derecho a no ser
discriminados y a la posibilidad de tener igualdad de acceso al mercado laboral. Asi, en 2012
se sancion0 la Ley de Identidad de Género N° 26743, celebrada en todo el mundo como un
gran triunfo para el colectivo trans. Méas recientemente, Argentina volvié a ser noticia al
sancionar la ley para garantizar el Cupo Laboral Trans Ley N° 27.636 ademas de la ya
conocida Ley de Matrimonio Igualitario N° 26.618. Fiel reflejo de estas realidades en
constante reforma y renovacion, es que con fecha 27/09/22, se ha presentado en el Senado de
la Nacién el Proyecto Ley Integral Trans, que aseguraria a las personas trans el ejercicio pleno
y en condiciones de igualdad de sus derechos garantizando el respeto de su dignidad y
asegurando la inclusion social a nivel cultural, econémico-laboral, en el &mbito de la salud y
de la educacion, asi como en otros dmbitos de su vida ciudadana (Proyecto de Ley Integral
Trans, art 1).

La antes mencionada Ley de Identidad de Género autopercibido propone que aquella
persona que lo solicite pueda realizar la rectificacion registral del sexo, nombre de pila e
imagen. Se plasma en la modificacion de la partida de nacimiento, en el padron electoral y la
confeccion de un nuevo documento nacional de identidad que conserva su nimero original sin
necesidad de que la persona acredite haberse realizado una intervencion quirdrgica de
reasignacion genital, tratamiento hormonal o cualquier tipo de tratamiento, tanto médico
como psicologico y sin que quede registrado que previamente tenia un sexo diferente.
Asimismo, la ley garantiza el derecho al libre desarrollo personal, contemplando el acceso a la
salud integral que abarca los procedimientos quirirgicos totales o parciales y tratamientos de
hormonizacion, por parte del sistema publico y privado de salud sin la necesidad de acreditar
una autorizacion judicial o administrativa. Esta ley viene a sumarse a la Ley N° 26.618, de
Matrimonio Igualitario, sancionada en 2010, que conforma un corpus juridico de ampliacién
de derechos de las minorias sexuales, el cual se viene gestando desde hace décadas a través
del trabajo de las organizaciones de la sociedad civil por el reconocimiento de derechos
constitutivos de las personas y del colectivo LGBTIQ+. Previamente, en la ciudad de Buenos
Aires, en el afio 2002, se aprob6 la Ley de Unidn Civil entre personas del mismo sexo, que
luego llevaria a la sancion de la Ley Nacional N° 26.618, de Matrimonio Igualitario, en julio
del afio 2010. El 9 de mayo de 2012 se sanciond la Ley N° 26.743 de Identidad de Género,
que implico una transformacién para el reconocimiento politico y legal de las identidades y
corporalidades travesti-trans. Esta ley fue producto del activismo trans argentino y de sus

alianzas politicas.
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En 2013, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dicta la Resolucion N°
331 por la cual se incluye a las personas trans entre los grupos vulnerados y por lo tanto mas
priorizados por las politicas activas de empleo. Esta propuesta surge de la Asesoria de Género
y Diversidad Sexual, espacio de trabajo con un enfoque amplio de género donde se gestaron
las acciones de apoyo a las poblaciones con mayores problemas de empleo fundadas en el
género y la orientacion sexual: para personas trans, mujeres victimas de violencia de género y
personas vinculadas a la prostitucién. Para la consecucién e instrumentacion de la resolucion
N° 331 fueron muy relevantes, tanto la iniciativa como el apoyo en la decision politica del
funcionario responsable de la cartera. “El Ministerio promovi6 una politica activa en favor de
la inclusion social de las personas trans. Sin duda el derecho al trabajo se integra a los
derechos humanos fundamentales. Y la no discriminacién es una politica fundamental de
derechos humanos y de derecho al trabajo decente” (entrevista al ex secretario de Empleo de
la Nacion, Enrique Deibe, tomado de la Guia de acciones para una inclusion sociolaboral de
travestis, transexuales y transgénero Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social
(MTEYSS).

1.2 Conceptos referidos al colectivo LGBTIQ+

Para el afio 2006, la diversidad se habia tornado un tema que requeria tratamiento
legislativo, por lo que un grupo de especialistas en la tematica de diversidad desarrollo una
legislacion internacional de los derechos humanos en relacion con la orientacion sexual y la
identidad de género, luego de reunirse en Yogyakarta (Indonesia) en 2006, produciendo lo
que se conoce como ‘“Principios de Yogyakarta”. Estos principios fueron desarrollados en
respuesta a los abusos perpetrados contra millones de personas en todo el mundo debido a su
orientacion sexual o identidad de género. EI mismo es un texto pionero con principios legales
internacionales sobre la orientacion sexual, la identidad de género y el derecho internacional,
que dicta la pauta para que las Naciones Unidas y los gobiernos de los paises adherentes
logren garantizar el alcance universal de las protecciones a los derechos humanos. Los
Principios de Yogyakarta contienen la definicion de identidad de género que fue utilizada para
la elaboracion y promulgacion de la Ley N° 26.743, de ldentidad de Género, sancionada en
2012 en Argentina. De acuerdo a estos principios, se define por identidad de género a la
profundamente sentida experiencia interna e individual del género de cada persona, que
podria corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo el
sentido personal del cuerpo (que, de tener la libertad para escogerlo, podria involucrar la

modificacion de la apariencia o la funcion corporal a través de medios médicos, quirdrgicos o
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de otra indole) y otras expresiones de género, incluyendo el vestido, el modo de hablar y los
amaneramientos (Principios de Yogyakarta, 2007, p. 6). El 20 de septiembre de 2017, se
adicionan los Principios de Yogyakarta mas 10 (PY+10). Principios y obligaciones estatales
adicionales sobre la aplicacion de la legislacion internacional de derechos humanos en
relacion con la orientacion sexual, la identidad de género, la expresion de género y las
caracteristicas sexuales que complementan los Principios de Yogyakarta (tomada de la fuente
http://yogyakartaprinciples.org)

Por otra parte, la Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) ha sefialado
que la categoria de género abarca la orientacion sexual y la identidad de género, que incluye a
las personas trans.

Entonces, entendemos como “comunidad trans” a identidades travestis, transexuales y
transgéneros, ya que todas las identidades trans refieren a una vivencia de genero que no
corresponde al género asignado al nacer. La transexualidad como fendmeno social hoy en dia
ha tomado mas fuerza y se evidencia que a pesar de ser minoria, siguen siendo personas
rechazadas y discriminadas socialmente. Por su parte, la American Psichological Association
(APA, s.f.) ha definido al término transgénero como

un término global que define a personas cuya identidad de género, expresion de género

0 conducta no se ajusta a aquella generalmente asociada con el sexo que se les asignd

al nacer. La identidad de genero hace referencia a la experiencia personal de ser

hombre, mujer o de ser diferente que tiene una persona; la expresion de género se
refiere al modo en que una persona comunica su identidad de género a otras a través
de conductas, su manera de vestir, peinados, voz o caracteristicas corporales. El prefijo

"trans™ se usa a veces para abreviar la palabra transgénero (parr. 1).

Por otro lado, Lépez M. (2019), citando a Butler, indica que la matriz heterosexual
“preexiste en nuestra cultura al deseo del individuo y contribuye de manera decisiva a fijar
roles, identidades y modalidades de deseo” (p. 5). Esta matriz cultural como menciona Butler
controla, reprime y determina que es lo correcto y lo que no es correcto, estableciendo y
fijando modalidades de actuar y sentir. Y asi es como los llamados “sistemas de opresion”
conviven y se potencian, por lo cual resulta imprescindible para superar las desigualdades,
incorporar la mirada interseccional puesto que, favorece a un abordaje integral tomando en
cuenta la especificidad de los distintos sistemas de opresion. Entonces, ello nos lleva a
preguntarnos acerca de la interseccionalidad, para lo que hemos tomado -a los fines de su
definicion- el concepto de Gutiérrez Valdés, Y. (2018, como estd citado por Kimberlée

Crenshaw, 1989), quien lo definié como “la expresion de un sistema complejo de estructuras
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de opresion que son multiples y simultaneas”, (parr. 1) la autora ha apostado por repensar la
discriminacion no desde “arriba”, sino a partir de las diversas y plurales formas de
discriminacion que vive la poblacion oprimida.

Finalmente, concluimos en que las personas pertenecen a mas de una comunidad a la
vez y pueden experimentar opresiones y privilegios de manera simultanea. Ello resulta
sumamente interesante, dado que los seres humanos somos seres sociales, que convivimos -
como Yya dijéramos- en un entorno o ambito social que implica la construccion de diversas
redes de relaciones que nos permiten interactuar con las distintas personas, en igualdad (o no)
de condiciones. Y a causa de ello nos hallamos con ventajas y desventajas que nos llevan a
abordar nuestro modo de relacionarnos en sociedad. Platero (2014) indica que “la
interseccionalidad se puede entender como un estudio sobre las relaciones de poder, que
incluyen también vivencias que pueden ser sefialadas como “abyectas”, o “pertenecientes a
los margenes”, o “disidentes” (p. 56). Sin embargo, también sirve para teorizar el privilegio y
coémo los grupos dominantes organizan estrategias de poder (conscientes 0 no) para preservar
su posicion de supremacia”. En este sentido, las diversas categorias analiticas con que se
construye la realidad, resultan ser productos sociales y culturales, carentes a menudo de un
asidero natural y que a veces, llevan a privilegiar a un grupo dentro de una misma categoria.
Por eso, en el caso de la comunidad trans, no sera solo cuestion de ver que determinada
persona es trans, sino como ello se relaciona con la clase social, la edad, la educacion, la
etnia, etc. Apuntando a la interseccionalidad R3 nos dijo:

en este momento la evolucion del feminismo es que planteamos un feminismo

transfeminismo interseccional, donde estan abordadas todas las disidencias, no es lo

mismo hablar de una persona disidente blanca, de clase media que hablar de una
persona disidente racializada, o una persona disidente pobre, que no solo carece del
acceso a la educacion, sino que no tiene acceso a los servicios basicos como agua

potable, es decir, a las necesidades basicas. (Anexo 1. p.69).

1.3 Teorias Queer

La teoria, desde el punto de vista de Sampieri (2006) proporciona conocimientos de
los elementos que estan relacionados con el fendmeno sobre el cual se habra de efectuar la
prediccion (p.67). En este caso, la Teoria Queer a lo largo de su proceso de construccion y
desconstruccion fue utilizada como instrumento para la transformacion social, la construccién
de nuevos imaginarios sociales y la jerarquizacion de las identidades. Daremos evidencia de

ello, a través del recorrido historico y comenzaremos diciendo que la teoria Queer es la
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elaboracién tedrica de la disidencia sexual y la de-construccién de las identidades
estigmatizadas, que reafirma que la opcion sexual distinta es un derecho humano. Indica
Moira Pérez (2016) que fue Teresa De Lauretis quien acufo6 el concepto “Teoria Queer” en
una conferencia que dictd en la Universidad de Santa Cruz, California, en 1990. Su intencién
era reinventar los términos en que se pensaba lo sexual. La palabra “queer” circulaba en las
calles desde los ochenta y fue un gesto deliberadamente disruptivo y escandaloso juntarlo con
el “alto” concepto de “teoria”. En efecto, De Lauretis decidié tomar ese mismo término para
indicar, estudiar, visibilizar y teorizar acerca de las identidades y practicas homosexuales y
homoeréticas. La autora trataba de dejar de lado la idea de la homosexualidad “como
meramente transgresora o desviada en relacién con una sexualidad natural y correcta”, o
“como simplemente un 'estilo de vida' mas”, la terminologia elegida “transmitia un doble
énfasis — sobre el trabajo conceptual y especulativo que conlleva la produccion de discursos, y
sobre el trabajo critico necesario de deconstruir nuestros propios discursos y sus silencios
construidos (p. p. 184-198).

Desde entonces, la Teoria Queer se ha intentado traducir de muchas maneras diversas,
tratando de hallar una traduccion adecuada a la palabra queer, pero esto no ha resultado
posible, dado que no existe en espafol un vocablo equivalente.

Los autores Fonseca y Quintero Soto (2009, p. 43), indican que

la teoria queer surge a partir de nuevas teorias sobre la sexualidad (Foucault, 1976;

Weeks, 1998), de la aparicion del articulo de Adrienne Rich (1996) sobre la

heterosexualidad obligatoria y la existencia lesbiana; y de las evidencias arqueoldgicas

de comportamientos homosexuales en la Grecia antigua de Dover (1980).

Asi, esta teoria no busca construir nuevos conceptos, nuevas identidades, nuevas
verdades irrefutables. La Teoria Queer es una teoria postmoderna, flexible, liquida. Postula
gue no solamente el género es una construccion social (afirmacidn clasica de las diferentes
teorias feministas), sino que también el concepto de sexo es un constructo cultural. Aqui, sexo
se refiere a lo que en la teoria feminista se conoceria como sexo bioldgico, pero que para la
teoria queer también es cultural, al considerar que no existe un ente fisico sexual per se antes
del conocimiento mediado por la cultura.

Judith Butler, en relacion a la Teoria Queer, indica (Untref, 2019) que la orientacion
sexual y la identidad sexual o de género de las personas son el resultado de una construccion
social y que, por lo tanto, no existen papeles sexuales esenciales o biolégicamente inscritos en
la naturaleza humana, sino formas socialmente variables de desempefiar uno o varios papeles

sexuales. La Teoria Queer rechaza la clasificacion de los individuos en categorias universales
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como “homosexual”, “heterosexual”, “hombre” o “mujer”, sosteniendo que éstas esconden un
namero enorme de variaciones culturales, ninguna de las cuales seria mas fundamental o
natural que las otras. Siguiendo con la exposicion, podemos decir que lo “queer” se ha tenido
durante mucho tiempo como sindnimo de algo extrafio, distinto, anormal -como indica Sierra
Gonzélez (2008) - inclusive dentro de los propios grupos de homosexuales durante un tiempo
fue considerado como algo distinto, o0 sea, se reservaba la palabra “queer” para los grupos mas
excluidos dentro de las minorias, haciendo con la palabra misma, una discriminacién de
ciertos sectores dentro del colectivo. Por otra parte, es dable considerar que la teoria queer
tiene la particularidad de ser algo maleable, moldeable, algo que varia y cambia con la
sociedad y con sus actores, adaptandose a las variaciones que los propios sujetos van
sufriendo a lo largo de su vida. Y la Teoria Queer nos lleva a reflexionar acerca de “que la
identidad es algo que siempre se mueve y no es estatica” (Sierra Gonzalez, 2008, p. 39). Ello
se denomina performatividad, que inicialmente se describe como un dispositivo de poder
social y politico que crea realidades socioculturales, como por ejemplo el género y el sexo.
Asi, lo performativo es lo que condena a la persona trans, pero también puede ser lo que lo
salva, ya que lo que se construye, puede ser deconstruido y vuelto a construir. Lo que Butler
(2022) quiere significar cuando se refiere a la performatividad queer es que “un término que
se utilizé con el proposito de excluir a un sector de la poblacion, se convirtio en resistencia y
logré ocupar un lugar de resignificacion social” (p.584). Son estos enfoques que debe de tener
en cuenta la Pedagogia Social, estos discursos de poder en donde la heterosexualidad toma
como anormal cualquier otra identidad u orientacidn sexual que no cumpla con las normalidad
del género y del sexo, y que por ende perturba lo heterosexual. La Pedagogia Social debe
tratar de sobrepasar las fronteras a través de los pensamientos criticos y plantear resistencia a

estos discursos de poder.

1.4 Teorias sociales feministas
Los temas desarrollados en torno al colectivo trans, se han abordado desde
perspectivas y movimientos sociales asociados al feminismo, con un enfoque de justicia
social.
Al decir de Villarroel Pefia (2007)
el feminismo, que como movimiento alcanza su mayor auge en los albores de los afios
setenta, nace como una critica severa a las estructuras patriarcales en las que se
encuentra estructurado el mundo y donde la mujer ocupa una posicion de desventaja

frente al hombre. A finales del siglo XX los cambios generados por la globalizacién
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permitieron abrir nuevos escenarios en los que la lucha femenina pudo saltar hacia el

espacio mundial, los cuales expondremos oportunamente en el cuerpo del presente

trabajo (p.65).

El movimiento fue desarrollandose en olas, mas especificamente en cuatro grandes
oleadas.

Los movimientos feministas nacieron como una perspectiva tedrica que considera a las
mujeres como sujetos de un conflicto basado en la discriminacion, desigualdad y
diferenciacion bioldgica inicial, que articuladamente otorga poder a los hombres y subordina
social, cultural y econémicamente a las mujeres. Considerando a los movimientos feministas
como un movimiento plural y critico de ideas, denuncias y reivindicaciones, producto del
conflicto social que genera una posicion de subordinacién y desigualdad de las mujeres, como
lo plantea Montero, J. (2006, p. 169), destacando ademas algunas caracteristicas que la
configuran como un nuevo sujeto a partir de un doble proceso individual y colectivo de las
mujeres, como su accionar de caracter multidimensional y transformador. De este modo, “la
mujer” se constituia, naturalmente, en el sujeto unico del feminismo. Sin embargo, esta idea
luego fue puesta en cuestion, en primer lugar, por mujeres negras, lesbianas y socialistas,
entre otras, quienes sefalaban que “la mujer” del sujeto del feminismo tenia un fuerte
componente homogeneizante: usando un ideal univoco de “mujer”, se universalizaban las
realidades de las mujeres blancas, anglosajonas y educadas que poco tenian que ver con la de
tantas otras mujeres.

Pero, ademas, y en segundo lugar, el feminismo radical fue puesto en cuestion por la
Teoria Queer y el movimiento LGBTIQ+. Desde alli se desestabilizo la idea misma de “la
mujer” como sujeto exclusivo del feminismo, abriendo el espacio para que se visibilicen
dentro de la lucha feminista otras subjetividades que también se encuentran en desventaja
dentro del sistema jerarquizado de género que conforma nuestra sociedad (Danila Suarez
Tome, 2019, p. 2). Queda asi abierto a variados tipos de movimientos feministas, de acuerdo
con el contexto, sujetos y sujetas que sufren desigualdades, en particular quienes pertenecen a
las identidades LGBTIQ+ segln lo plantea Montero (2006, p. 169).

Por su parte Butler (2006) afirma que el feminismo actual se ocupa de la
transformacion social de las relaciones de género (p. 289) estableciendo una relacion directa
entre feminismo y transformacion social. Apelando de este modo a las vulneraciones de
género, haciéndose cargo de la desigualdad social que vive la comunidad LGBTIQ+. Asi

también establece que el género propio no se hace en soledad. Siempre se esta haciendo con o
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para otro, aunque el otro sea solo imaginario (p.13), es decir que el género se construye desde
la experiencia de cada ser y como una construccion social y cultural.

Ello nos lleva a reflexionar que tanto la justicia social como el feminismo coinciden en
certificar la existencia de una brecha social en la que las identidades LGBTIQ+ se encuentran
desplazadas, lo cual se manifiesta también en el marco del rol socializador de la escuela,
ofreciendo a todos por igual las mismas oportunidades. (Connell, 2006, p. 4). En efecto, el
mosaico de individualidades que constituyen el ambito escolar, permite desarrollar un
intercambio de significados que llevan al entrecruzamiento de elementos heterogéneos y a
multiples temporalidades. Es aqui en donde interviene la Pedagogia Social indagando en las
experiencias y reflexiones en el ambito educativo, que nos permita identificar las
oportunidades y obstaculos que se presentan para una educacion mas inclusiva y respetuosa
del colectivo trans. En este sentido, “para la teoria de la performatividad de genero, el/la
sujeto/a excluido/a, innombrable, abyecto/a, anormal es el efecto de la produccién de una red
de dispositivos de saber/poder” que construye con el uso del lenguaje un “efecto performativo
de una repeticion ritualizada de actos que acaban naturalizandose y produciendo la ilusion de
una sustancia, de una esencia, como lo son, por ejemplo, las producciones genéricas y
sexuales occidentales (Duque, 2010, pag. 4). Siguiendo este concepto de performatividad del
lenguaje planteado por Butler, la Pedagogia Social podria realizar valiosos aportes para lograr
el respeto pleno de los derechos y el reconocimiento de la diferencia y la diversidad sexual de
las personas.

En este capitulo, se ha realizado la construccion de un marco tedrico que sustenta un
posicionamiento ético, politico y pedagogico sobre los sujetos que conforman el colectivo y
que ha tenido inicio con una busqueda de la definicion de lo que consideramos “sujeto” -
materia prima de toda investigacion en ciencias sociales- para luego investigar en la
conformacion del colectivo en nuestro pais, con las marchas y contramarchas propias de un
grupo humano en formacion, en crecimiento y en afianzamiento, que hemos tratado de reflejar
del mejor modo posible. Asimismo, tal como sucede siempre, los hechos preceden al derecho;
y es por eso que luego del desarrollo de la cronica de los hechos que llevaron a la formacion
del colectivo en nuestro pais, hicimos un breve recorrido por la legislacion que fue fiel reflejo
de las necesidades y el sentir del grupo. Las palabras que se presentaron como ejes y claves de
la presente investigacion dieron significado a vocablos como “trans”, “transgénero”,
“transexual”, situdndolos en una realidad social, politica y temporal a la que se debi6 agregar -
para una cabal comprensidn de nuestro tema- las Teorias Queer y las Teorias feministas. En el

siguiente capitulo -habiendo ya desarrollado los conceptos basicos y fundamentales que nos
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introducen en el tema de estudio- nos adentraremos en la historia y conformacién del Centro
Trans Cordoba, entidad de gran importancia a nivel local y nacional dentro del colectivo
LGBTIQ+.
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Capitulo Segundo: El Centro Trans Cordoba
2.1 Historia, contexto y funcionamiento del Centro Trans Cordoba

Tal como adelantamos al finalizar el capitulo I, corresponde ahora adentrarnos en la
historia y conformacién del CTC, entidad de gran importancia a nivel local y nacional dentro
del colectivo LGBTIQ+, ya que en su formacién y constitucion ha sido una de las primeras
instituciones de estas caracteristicas que se formo en el pais y en Sudamérica. Pero pese a
ello, aun es mucho lo que se debe hacer, es largo el camino por recorrer. Y ello se traduce en
el modo en que una parte de la sociedad a veces no esta visible, pero que si existe y merece
como cualquiera el acceso a los derechos. Estamos hablando de lograr una sociedad mas
inclusiva y respetuosa. Y el CTC es el puntapié inicial para ello como prueba tomamos las
palabras de R3

porque de la boca para afuera es muy facil decirlo pero hay que estar yendo a una
pileta que te estén mirando, que se estén riendo, entonces al hacerlo acompafiado, al
hacerlo en una especie de que... la Direccion también hablo con los directivos de estos
lugares y hubo siempre acompafiamiento. Pero hay que dar siempre ese primer
puntapié acompafiar esa primera vez, esa segunda vez hasta que ya después se
animan. (Anexo 1, p.p.76-77).

Diana Maffia (2003) por su parte expresa

no se trata tan solo de la denuncia imprescindible frente a la evidencia de la violacion

de sus derechos, sino de recurrir a una lectura deconstructiva de los discursos que las

califican y de los silencios e indiferencias que omiten comprometerse con el ejercicio

de tales derechos. (p.36).

Matias Bacigalupi Oria (2020) indica que “el concepto trans se expresa de diversas
maneras, que rompen y se enfrentan a la hegemonia heteronormativa que, (como tal) marca
profundamente las formas que toman los vinculos, las instituciones y la sociedad en su
conjunto”. (p. 18).

Y es a partir de una concepcidn de los humanos como seres integrales, que operan y se
transforman de una manera compleja, en un constante contacto con su entorno y entre si, que
se generan diversas formas de sentir, desear, ser y estar en la sociedad, multiples formas de
vida y de vivir la vida.

Ello asi, en respeto a estos ideales expresados, la comunidad trans ha tenido su
expresion mas exitosa en la creacion del CTC, bastion en donde las personas pertenecientes a
ese colectivo, pueden hallar “su lugar en el mundo”, lejos de la discriminacion, y en absoluto

respeto de sus derechos.
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Ha dicho la activista Lohana Berkins que

en la década de 1990, cuando las travestis comenzamos a alzar nuestra voz en publico

y a organizarnos, decidimos que una de las primeras cuestiones en las que teniamos

que concentrar nuestros esfuerzos colectivos era en resignificar el término travesti, que

hasta el momento tenia connotaciones negativas [...] como sinénimo de sidosa,
ladrona, escandalosa, infectada, marginal, nosotras decidimos darle nuevos sentidos

[vinculados] con la lucha, la resistencia, la dignidad y la felicidad. (Lohana Berkins,

2006).

Tal como lo plantea Hobsbawn (1995, como esté citado en Tarrow, 1997, p. 235) los
movimientos sociales se convirtieron en una fuerza de cambio en el mundo entero, pues
considera que sin el ejercicio de la autoridad a través de las organizaciones, la rebelién no
pasa de ser “primitiva” y se desintegra en poco tiempo. Por ello, resulto evidente que a través
de ciertos tipos de organizaciones algunos lideres lograron transformar la accion colectiva en
movimientos viables, mientras que otros no. Asi también se ha planteado que los
movimientos pueden emerger sin lideres, produciendo a menudo profundos cambios politicos.

En esta accion colectiva en donde intervienen la interaccion entre las organizaciones,
el Estado y sus miembros, el objetivo comun es el motor que lleva a los miembros a realizar
las acciones que son requeridas por la organizacion. En la entrevista, R3 menciona que
resulta:

muy importante que el Estado acompafie de esta manera y que brinde las

oportunidades para que nosotros como organizaciones podamos hacer el trabajo que

siempre hicimos a pulmén, a nivel chico, a nivel grande a un nivel que tenga un

impacto mucho mas grande. (Anexo 1. p.72).

Tal como indica Tarrow (1997), estos objetivos bien pueden ser “plantear exigencias
comunes a sus adversarios, a los gobernantes o a las élites” (p. 23), y si bien pueden llegar a
ser multiples, en las acciones organizacionales se hallan de fondo intereses definidos. En
palabras de Tarrow, “la gente no arriesga el pellejo ni sacrifica el tiempo en las actividades de
los movimientos sociales a menos que crea tener una buena razén para hacerlo. Un objetivo
comun es esa buena razon” (p. 23). Cada miembro tiene tantas cosas diferentes para sacrificar
0 aportar a su organizacion, como los fines, objetivos e intereses del sector u organizacion
misma. También hace referencia a otro elemento de los movimientos sociales, como es la
solidaridad: un movimiento social se forma y se consolida cuando existe una explotacion de
los sentimientos mas arraigados en los integrantes, la solidaridad y la identidad son dos de

estos. De acuerdo con Tarrow, la rebelién y la algarada no se consideran movimientos

29



sociales, en la medida en que “la gente que participa en ellos adolece tipicamente de una

solidaridad pasajera” (p. 24).

2.2 Argentina, las organizaciones socialesy el CTC

De acuerdo a lo expresado por Renata Hiller (2013 p. 24) el nuevo siglo XXI, se inici6
en Argentina en un contexto de descredito de las instituciones, lo que llevé a los movimientos
sociales a incorporarse de varias maneras a la vida politica formal. El activismo de la
diversidad lo hizo articulando con actores sociales como las asambleas barriales y los
movimientos territoriales, asi también fue la forma de establecer vinculos con los partidos
politicos, los cuales comenzaron a incorporar estas nuevas tematicas en sus programas, hasta
entonces ajenos a ellas. Las organizaciones fueron tomando protagonismo en cada vez mas
provincias, se reunieron en federaciones y se vincularon entre ellas por los nuevos canales de
comunicacion, que les permiten compartir experiencias, denuncias, y discusiones.

Con la conformacion de estos grupos se hicieron visibles las identidades gays y
leshbianas dentro de los partidos politicos, con las llamadas doble militancia- la organizacion
de la diversidad sexual y la politica- surgiendo grupos como los “Putos Peronistas”, entidad
que agrupa personas homosexuales, travestis y trans de ideologia peronista y que combino
ambas configuraciones novedosas.

En Cordoba en el 2017, durante la presidencia de Mauricio Macri, la agrupacion
politica y social argentina ‘“Putos Peronista” y otras organizaciones del colectivo trans,
protestaron y reclamaron en contra del Proyecto de Ley de Libertad Religiosa 0010/PE/2017.
El mismo se envio al Poder Ejecutivo, con el objetivo de incorporar derechos para todas las
religiones en forma igualitaria, y ademéas de ello, sumé el concepto de la objecién de
conciencia. Este Proyecto de Ley, sostenia que debajo de la figura de libertad religiosa y
libertad de conciencia, los médicos u hospitales podian negar el acceso a la salud o al trabajo
a una persona trans o incluso a la educacion, de igual forma quedaba relegado el derecho al
aborto tanto para mujeres como a miembros del colectivo trans. En definitiva, el proyecto de
ley formulaba el elenco de derechos que surgen de la libertad religiosa, tanto para las personas
como para las comunidades (dimensiones individual y colectiva). También, como se ha
expresado, se introducia el derecho a la "objecion de conciencia” y el deber de "adecuacion
razonable", que es una garantia para los trabajadores de no verse forzados a laborar dias
incompatibles con sus creencias o bien realizar practicas que violenten las mismas. Todo ello,

fundandose en la supuesta necesidad de respetar la libertad religiosa. Pese a que el proyecto
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fue debatido, nunca se aprobo, en parte por la presion ejercida por distintas organizaciones del
colectivo.

De acuerdo a lo manifestado por el referente del CTC R.2 (comunicacion personal, 12
de mayo de 2022), la agrupacion “Putos Peronistas” articulado con el colectivo trans, en
Cordoba capital, sostuvieron que era necesario hacer un trabajo territorial en respuesta al
modelo neoliberal de la gestion del presidente Mauricio Macri y para ello no necesitaban un
espacio sesgado sino un lugar inclusivo, que luchara contra la violencia hacia los comparieros
de esta comunidad. La citada violencia no solo se manifiesta en forma fisica, sino econémica
y simbdlica, y de éstas, casi no se habla en la agencia de género.

A raiz de esta convocatoria nace el Centro Sociocultural Trans ‘“Laura Moyano”, para
luchar contra el travesticidio social. Recibi6 ese nombre en honor a Laura Moyano, una joven
trans asesinada brutalmente en la madrugada del 25 de Julio de 2015, si bien fueron detenidos
y acusados por homicidio calificado por alevosia tres jovenes, los mismos fueron liberados
tras las pruebas de ADN, y ese crimen aun continua impune.

R2 continué con su relato acerca de que Putos Peronistas, impulso este proyecto,
ofreciendo ademas un espacio donde puedan completar los estudios primarios y secundarios
las personas de la comunidad LGTBQ+, incluyendo ademas la iniciativa de realizar un
refugio para personas trans, ya que si bien la Ley de Violencia de Género establece que la
victima tiene que estar judicializada para recibir ayuda, no contempla la identidad de género
en ese espacio.

Al comienzo el centro se financiaba de forma auto gestionada con la venta de rifas o
tortas, asi lo relatan los miembros y fundadores del CTC, mas tarde recibieron la ayuda de la
Comision Interministerial de la Diversidad Sexual del Ministerio de Justicia del Gobierno de
la Provincia de Cordoba, en donde se nuclean todas las organizaciones de diversidad de todos
los ministerios del gobierno. En esta institucion se reciben las demandas de las organizaciones
y las mismas son apoyadas por el Estado, y ello nos indica que es casi imposible pensar en
una militancia sin el soporte estatal. Con respecto a esto R3 dice:

Si el Estado no acompafara esto la gente socialmente...la institucion de arriba tiene

que dar el ejemplo, para que el vecino, para que la comunidad pueda ver qué: jah si

estd avalado!, si esta acompafiado porque este es el camino. Porque si el Estado,
ponele como pasa con el trabajo sexual por supuesto que la comunidad en general no
lo va aceptar tampoco. Si estan reguladas las cosas cambian, cambia la vision.

(Anexo 1, p. 77).
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Con posterioridad a ello, en el Centro Cultural Trans “Laura Moyano”, surgieron
algunos inconvenientes con familiares de Laura Moyano, razén por la cual se le decidio
cambiar el nombre a “Centro Trans Coérdoba”. El centro fue pensado para la inclusion
transversal de todos los ciudadanos que necesiten y deseen acercarse, rompiendo de esta
manera con el gheto identitario de que la militancia no redunda en la identidad sexual,
generando un individualismo que termina impulsando la violencia hacia esta comunidad por
lo que resulta necesario continuar visibilizando esta problematica, acercando al Estado a esta
realidad del colectivo trans. (Desafios Urbanos - Observatorio de conflictos sociales Cérdoba,
2018).

En la entrevista con R2, se conocié que inicialmente el CTC decidi6 que se trabajaria
desde la Salud Integral de las personas, ya que el tradicional modelo médico es un modelo
excluyente. A su vez, la militancia también abrid un espacio de formacion ciudadana
LGBTIQ+, considerando que todo avance legislativo, debe ser condensado a través de la
participacion empoderada de las personas, participando, debatiendo, conociendo e
intercambiando opiniones que permitan conocer los avances y retrocesos del movimiento
LGBTIQ+, frente al neoliberalismo, que les permitan ser parte de las estructuras politicas y
ser vistos s6lo como movimientos despolitizados y ser sujetos legitimados por la otredad.
Como asi también en muchas oportunidades le ha sido vedado el acceso al sistema educativo
ya que los modelos educativos en la Argentina son exclusivos y excluyentes sociales.

El Centro Trans Cordoba, tal como lo han manifestado por sus referentes y
fundadores, tiene entre sus objetivos principales, establecer proyectos que promuevan el
empoderamiento de las mujeres trans, y la poblacion del colectivo LGBTIQ+ en distintas
areas: educacion, salud, politica, cultura y trabajo.

De acuerdo a lo expresado por la propia voz de las integrantes del CTC, el citado
centro tiene un gran significado y relevancia. Se debe ademas destacar el hecho de que se ha
facilitado la posibilidad de que personas que no son parte del colectivo trans, puedan
participar en los diferentes proyectos que el CTC lleva a cabo.

Dentro de este CTC, y del mismo colectivo trans, existen diferencias, contextos, y
diversidad de pensamiento, de percepciones, de vidas distintas, etc. Por lo tanto no debemos
encasillar a toda la comunidad y considerar que por ser trans son todas iguales. Por diversas
circunstancias de la vida, se han desempefiado en labores y espacios diferentes, y no solo en el
ambito del trabajo sexual. Pero debemos tener en claro que no todas las mujeres trans son o
han sido trabajadoras sexuales. Sin embargo, debemos reconocer que debido a mdltiples

factores ya sea sociocultural o de pobreza entre otros, muchas mujeres ejercen o ejercieron el
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trabajo sexual. Es importante dar a conocer que el trabajo sexual, no puede ser considerado
como sinénimo de la realidad trans, pues existen mujeres trans ejerciendo otras actividades y
profesiones. R3 relato en su entrevista:

Siempre tenemos una propuesta, siempre tenemos una actitud de apertura, porque lo

gue nosotros apuntamos es que a cualquier persona pueda acceder a las

oportunidades. Después cada uno sabréa si aprovecha la oportunidad o si la optimiza

0 sino no, a lo mejor no es para ellos y elige otra cosas. (Anexo 1, p.71).

Parafraseando a Diana Maffia (2003), las nuevas miradas, las presencias de seres
humanos que defienden sus derechos, atenla la extranjeria que se les adjudicaba a las
personas trans. Al existir diferentes intereses, realidades, ideales y luchas, seguramente se
pueden generar ciertas disconformidades dentro de este CTC. En este trabajo de campo del
CTC, se pretende demostrar entre otras cosas que las personas que lo integran pueden
contribuir a su realidad, su potencial y sus experiencias, en la construccion de un ciudadano
critico, autdbnomo vy libre. En cuanto a como ha contribuido el CTC en esta comunidad R3 nos
cuenta:

Claro justamente la subjetividad ha sido, ha tenido una redefinicion y ha tenido una

resignificacion. ¢ por qué? porque antes bueno al estar en la clandestinidad en la

noche y con el consumo problematico de droga, que aborda todo esto, que acompafa
esto, ellas no se sentian como parte de la sociedad, se sentian excluidas de la

sociedad, sociedad que condena. (Anexo, P.71).

En este sentido se rescata lo indicado por Cruz Aguilar E. (2020) cuando refiere a
Freire, y habla de incentivar y promover el dialogo y el empoderamiento, asi como también
forjar el pensamiento critico y reflexivo en la sociedad, porque resulta adecuado estudiar
criticamente para superar la situacion que los oprime, superar los referentes magicos-
religiosos, ingenuos vy, transitar hasta la conciencia critica-politica, transito que implica el
respeto del educador por los saberes del educando, porque no se trata ni de conquista ni de
invasion cultural, se trata de emerger de la situacion de opresion, la transformacion critica
como revolucion cultural. (parr. 43).

El Centro Cultural Trans, de acuerdo a lo expresado por sus referentes, nacio con el fin
de poder insertar en la sociedad a las mujeres trans, expulsadas de sus casas, del sistema de
salud y educativo, teniendo como Unica opcion el trabajo sexual. Al principio, se pensé como
un centro cultural porque la mayoria de sus miembros no habian terminado el secundario.
Luego, el actual CTC consider6 dar respuestas educativas al silencio pedagdgico presente en

esta comunidad, ya que muchas de ellas no solamente no habian terminado el secundario, sino
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que habia compafieras que no sabian leer ni escribir. En este espacio inaugurado en el afio
2017, a lo largo de los afios, se ha logrado dictar entre otros proyectos, cursos de oficios junto
al Ministerio de Equidad y Promocién del Empleo, con la participacién de capacitadoras trans
que impulsan desde su rol la insercién laboral de sus miembros. Alli ademas, funciona la
primera cooperativa textil trans. La cooperativa comenz6 haciendo los pafiuelos por la
legalizacion del aborto que fueron furor y que se lograron vender en todas partes, asi fue
creciendo y comenzaron a producir otras cosas, hoy todo lo que producen es para ellas. Por
otro lado, se esta gestando un nuevo centro trans en Villa Cornd, en donde se realizan las
gestiones correspondientes para abrir otro espacio que abarque una zona de la ciudad mas
alejada, de esta manera se podria llegar a un mayor nimero de mujeres trans con necesidades
basicas insatisfechas, ademas de educativas y laborales, entre otras. R3 dice:

Y un dato muy, muy lindo y muy importante es que estos programas que nosotros

hemos lanzado y ese nivel de inclusion esta sirviendo de inspiracion para otros

municipios, que nos estan convocando para gque nosotros podamos asesorar y que
puedan replicar estas politicas publicas en otros lugares. Por ejemplo se esta por
crear la Direccion de Diversidad en San Francisco, con personas que también
pertenecen el CTC San Francisco y van a largar el programa con acompafiamientos

Integral de las Personas Trans, Travesti, no binario “TRANSITAR” de San Francisco.

(Anexo 1, p72).

Se ha dicho, y con razon, que las personas trans, al ser expulsadas de los sistemas
educativos, de salud, se invisibilizan para el resto de la sociedad y ello es parte de lo que las
asociaciones y agrupaciones que se han formado en defensa de las personas trans ha tratado
de eliminar: el travesticidio social. En alusion a esto R2 dijo:

que todas las compafieras trans son pobres no es que esta compafiera sea pobre, sino

que hay una estructuralidad de la pobreza de las personas trans. Que la que la sigui6

anterior a ella fue pobre, y la que le sigue a ella fue pobre, y la que, entonces hay una

estructuralidad. Es la travestificacion de la pobreza. (Anexol, p.32).

Con respecto al trabajo destacable de las organizaciones Vivas Cortés, Sarmiento y
Tobito (2015) plantean que las organizaciones sociales de la sociedad civil y las instituciones
del Estado, tanto a nivel local como nacional, contribuyen al conocimiento de los problemas y
necesidades de la comunidad generando asi, propuestas, proyectos, planes de desarrollo entre

otros.

2.3 Centro Trans Cordobay el Covid-19
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La pandemia de COVID-19 es un reto global sin precedentes que ha exacerbado las
desigualdades que persisten en todas las regiones del mundo. El colectivo LGBTIQ+,
representa e incluye a los grupos de personas pobres, sin hogar y sin atencién médica, lo que
significa que fueron una de las comunidades méas afectadas por la pandemia COVID-19. Asi
también expuso brechas de desigualdad, dejando a algunos méas vulnerables que a otros en lo
que respecta a infecciones, pronostico e impacto econémico.

El colectivo LGBTIQ+ se enfrent6 con el Covid-19, al estigma social, asi también a la
discriminacion, lo que trajo aparejado, muchas menos oportunidades econdmicas y mas
probabilidades de ser pobres. Gran parte de estas personas, durante la pandemia, quedaron
fuera de las medidas de recuperacion econdmica, e incluso fuera de los planes de salud
promovidos por el Estado, al mismo tiempo que luchaban contra las consecuencias de Covid
19, las personas LGBTIQ+ también tuvieron que enfrentarse a una avalancha de homofobia y
transfobia, ejercidas por gobiernos, politicos y miembros del puablico en general.

En Cordoba, las organizaciones de la comunidad trans advirtieron sobre la repercusion
en las economias personales de las personas que integran el colectivo LGBTIQ+. Segun lo
expresado por los integrantes de las diversas organizaciones, esta comunidad estaba en punto
de extrema vulnerabilidad, al no poder llevar el sustento que garantizara necesidades
primarias, tan elementales como el alimento y la vivienda. Por su parte el Centro Trans
Cordoba, tuvo la iniciativa en conjunto con las agrupaciones Putos Peronistas, AMMAR,
Cordoba Diversa entre otras organizaciones, de lanzar una campafia solidaria. Este comité
solicitd a las autoridades gubernamentales una partida de alimentos para garantizar el derecho
a la alimentacion y alcoholes en gel, barbijos, guantes de latex y profilacticos. R3 narro las
peripecias que habia sufrido la comunidad trans en la pandemia 2020:

estdbamos trabajando todo el dia, entregdbamos viandas al mediodia y a la noche,

viandas que nos acercaban de politica social de la provincia, al haber restricciones

no trabajaban no podian salir a la calle, no podian pagar el alquiler menos podian

comer. (Anexo 1, p.81).

La medida fue adoptada también por Villa Maria, la Asociacion de Travestis
Transexuales y Transgéneros de Argentina (ATTTA), Casa Trans La Falda, Centro Trans San
Francisco, Centro Trans Dean Funes y el Club Social y Deportivo Somos Diversidad, de
acuerdo a lo informado por autoridades del CTC.

En palabras de la presidenta del Centro Trans Cdrdoba, los bolsones de alimentos
salian desde la Sede Central hacia el interior de la Provincia de Cdrdoba. Lo que ha permitido

que el Centro Trans Cordoba, extienda sus fronteras, tratando de brindar asistencia para cubrir
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las necesidades econdmicas, sociales, culturales y de vivienda, de la comunidad LGBTIQ+,
no solo de Cordoba capital sino de toda la provincia. A su vez, el Estado Nacional y
provincial junto con los municipios deberian implementar estrategias para abordar y erradicar
la existencia de prejuicios. La aceptacion y el respeto hacia la diversidad sexual y de género
es un objetivo que sélo podréd alcanzarse mediante el disefio e implementacién de una

planificacion estratégica que incluya politicas publicas capaces de generar resultados.

2.4 El Centro Trans Cordoba y las necesidades socio-educativas de la comunidad trans

Al momento de realizar una de las entrevistas a uno de los referentes del CTC, su
creador y mentor R2- nos brind6 la oportunidad de tomar sus palabras como punto de
referencia y nos ha manifestado que hay claramente una diferencia en el acceso a los derechos
economicos, sociales y culturales en la diversidad sexual. Asi, pese a que la Ley de Educacion
Nacional N° 26206, establece que todas las personas del territorio argentino tienen derecho a
acceder a una educacion integral gratuita, igualitaria e inclusiva, tal como se contempla en la
legislacion nacional y en los tratados internacionales y que el derecho a la educacion debe
estar orientado al pleno desarrollo de la persona, garantizando su desempefio social y laboral,
en un ambiente de respeto por los derechos humanos, y ello, se cumple dificultosamente
cuando hablamos de la comunidad trans.

En el transcurso de la experiencia escolar, los miembros de la comunidad trans han
manifestado que han enfrentado todos los mecanismos de discriminacion: la escuela ha
callado a este colectivo, la escuela ha hablado por él de un modo en el cual no se reconoce; y
la escuela, una vez que las ha descubierto “diferentes”, las ha excluido. (Lohana Berkins y
Josefina Fernandez, 2013, p.98).

El CTC actualmente trabaja en red junto a otras organizaciones y el Estado municipal,
en sus comienzos como Ya se dijo, su principal objetivo fue el de brindar capacitaciones para
oficios y ofrecer contencion a personas transgéneros ante situaciones de discriminacion y
vulneracion de derechos. Con esa intencién se dictaron cursos de barberia, peluqueria,
maquillaje artistico, expresion corporal, teatro, Excel, Word, talleres literarios, fotografia,
confeccion de curriculum, preparacion para entrevistas laborales, corte y confeccion. A raiz
de este dltimo surgié la idea de realizar una cooperativa textil trans Cérdoba, en donde su
primera produccion fueron los pafiuelos verdes, el simbolo de la lucha por el derecho al
aborto y en pandemia se realizaron barbijos. El dia 22/04/20 los referentes del CTC se
reunieron con el Secretario de Politicas Sociales Raul Lacava, con la propuesta de que las

mujeres trans pudieran ingresar a trabajar como servidoras urbanas. La aceptacion de la
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propuesta fue inmediata tomando una decisién histérica tanto para la comunidad LGBTIQ+
como para la municipalidad de Cordoba. A lo largo de los afios fueron incorporando diversas
actividades de acuerdo a las necesidades que se presentaron en la cotidianidad de la
comunidad. Tal es que se llevaron a cabo actividades guiadas a museos con la intencion de
apropiarse de esos espacios, en pos de hacer efectivo el derecho de la comunidad trans al
acceso a la cultura. En conjunto con las politicas publicas y las organizaciones de esta
comunidad se disefiaron politicas para espacios de contencion con el acompafiamiento de
equipos profesionales, interdisciplinarios para las personas trans, travesti y no binarios en las
transicion durante la nifiez y la adolescencia. Se coordinaron con la nacion el acceso al
programa becas progresar con ayuda econémica para estudiar. Ademas se trabajé el abordaje
de las demandas que se presentan en torno a problematicas, psicoldgicas, sociales, médicas,
entre otras tratando de brindar respuestas y soluciones. Colaboraron también en la
organizacion y participacion en los festejos en el mes de las nifieces. Llevaron a cabo
capacitaciones destinadas al sector del turismo, gastronomia y recreacion. Con la idea de
seguir construyendo espacios se abrieron sistemas de salud integral en tres planos: un circuito
de chequeos médicos, servicios odontologicos y abordaje de consumo problematico de
sustancias. Acompafiaron a miembros de la comunidad a una jornada de recreacion y
promocion de derechos en las piletas municipales. En el marco del derecho al verano se
llevaron a cabo ferias de arte y cultura diversa dirigido a las persona LGBTIQ+. Promovieron
la inclusion social plena y ademas fortalecieron las iniciativas productivas en las llamadas
ferias diversas que se materializaron a traves del programa de economia popular recibiendo
capacitaciones del tipo de economia financiera, marketing y packaging. Destacaron y
promocionaron la necesidad de la representacion de las diversidades en los deportes y de
construir redes que garanticen el derecho a la identidad de género en los deportes. El
compromiso del centro no es solo social y cultural, también es sostenible ya que las politicas
y acciones que se implementaron van de la mano del cuidado del medio ambiente, reciclando
y reutilizando en el caso del plastico para hacer los marcos de los lentes, las medallas que se
utilizan en los campeonatos de futbol de la comunidad, entre otras.

La experiencia en nuestro pais, en cuanto a propuestas educativas para la comunidad
travesti/trans, incluye: a) el Bachillerato Mocha Celis que estd ubicado en el barrio de
Chacarita, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, y que surge en el 2011 como respuesta a la
necesidad de la comunidad travesti-trans de ser incluida y acompafiada en sus propios
procesos y temporalidades sociales e identitarios dentro de un ambito entre pares. La

institucion exhibe ideales de participacion colectiva y perspectiva latinoamericana. Entre los
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objetivos de esta institucion se encuentra el de “co-crear un nuevo mundo donde no existan
las barreras estructurales que enfrenta la comunidad Travesti, Trans y No Binaria (TTNB) hoy
en dia” (https://mochacelis.org/); b) el espacio “Maite Amaya” que es un espacio educativo
con orientacion artistica, para personas trans-travestis no excluyente. En el mismo se busca
generar un espacio de estudio y contencion integral para quienes hayan sido expulsados del
sistema, por claros o sutiles actos de discriminacion, estigmatizacion y otros tipos de
violencias en sus trayectorias que les haya impedido terminar o continuar su escolaridad.
(https://upc.edu.ar/se-lanzo-el-programa-de-extension-universitaria-maiteamaya/); ¢) en Santa
Fe, se ha iniciado como “prueba piloto” un espacio educativo para la poblacion trans, travesti
y disidente (no excluyente), con el que se pretende, a lo largo de un trayecto pedagdgico de
tres afios de duracion, que el alumno logre el titulo de “bachiller”
(https://www.paginal2.com.ar/332541-un-aula-que-abre-el-futuro); d) la escuela
“TransFormar”, para personas trans ¢ intersex de la provincia de San Luis, esta destinada para
quienes no hayan realizado o finalizado los niveles obligatorios de primaria (mayores de 15
afios) y  secundaria  (mayores de 18 afios) del sistema  educativo.
(https://agenciasanluis.com/notas/2021/06/28/inauguraron-la-escuela-transformar-el-primer
centro-educativo-para-personas-trans-e-intersex/).

Estas instituciones se caracterizan por ofrecer un proyecto pedagdgico igualitario,
dialogico, empatico y participativo, de manera tal que la clasica situacion de educador y
educando se transforma en una nueva propuesta de intercambio de saberes desde distintas
posiciones, a los fines de construir una sociedad mas igualitaria. Lohana Berkins insistia en
que: “cuando una trava va a la Universidad cambia la vida de la trans; cuando muchas travas
van a la Universidad, cambia la instituciéon”. (Martinez y Vidal Ortiz, 2018, pag. 29). Con
estas palabras, la conocida activista trans hace referencia a que no son las personas las que
tienen que adaptarse a las instituciones, sino que son éstas las que tienen que ofrecer un
acceso igualitario y permitir la visibilizacion e integracidn sociocultural de las personas trans.

Y empezar este proceso desde lo educativo es una excelente decision.

Desde el punto de vista educativo, se ha considerado como relevante para el presente
trabajo final, la base de datos brindada por el Centro Trans Cordoba, en donde se ve reflejada
la situacién educativa de esta comunidad y que nos ha ayudado a establecer una base factica
cierta. Los datos fueron tomados en base a una muestra de 29 personas, entre junio y julio del
2020. La edad de estas personas era de entre 19 y 49 afios. Asi, segun lo muestra la figura “1”
ésta representa a la mayor proporcién etaria (29,6%), que tiene entre 38 y 42 afios. Y ello se

muestra en consonancia con los datos que indican que la esperanza de vida de las mujeres
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trans en Argentina es de 37 afios (CIPPEC, 2020), esto se debe a la calidad de vida que
poseen las personas trans, producto de un sistema que no ha garantizado el acceso a sus
derechos. Y es por ello que los segmentos de mayor edad son menos numerosos, dadas las
dificiles condiciones de vida que deben atravesar.

EDADES

m1EA 22
m23AZT
m2EA R
m33AGT
m3BA 42

maiaay

Figura 1. Edades
Fuente: (adaptado de Carbajo Mariana; Rodriguez Florencia, 2020).

Por otro lado, en cuanto al maximo nivel educativo, la figura “2" nos muestra que
48,1% tiene el secundario incompleto. Ademas de ello, 18,5% de esta poblacion alcanzo solo
el nivel primario, lo que nos revela que un gran nimero de personas trans no ha podido asistir
a la escuela, esto asciende al 66.6 % del total de los integrantes del CTC. Las personas trans
entrevistadas para nuestro trabajo final tienen entre 30 y 60 afios de edad. La mayoria de ellas,
en sus relatos cuentan que dejaron la escuela secundaria cuando se fueron de su hogar y a

causa de ello se produjo la pérdida o abandono de la escolaridad.
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Maximo Mivel Educativo

Superior
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Secundana Completa

Secundaria Incompheta

Figura 2. Maximo Nivel Educativo
Fuente: (adaptado de Carbajo Mariana; Rodriguez Florencia, 2020).

Las entrevistas se han llevado a cabo en el marco del presente trabajo, con la idea de
tener en cuenta la voz de los sujetos protagonistas. Desde las propias vivencias en primera
persona y como interpretan y los interpela la realidad cotidiana, que denota el
posicionamiento de la comunidad trans en lo que a sistema educativo se refiere.

El didlogo entre entrevistador y entrevistado, segun lo plantea Paulo Freire (1970) es
una exigencia existencial. Y siendo el encuentro que solidariza la reflexion y la accion de sus
sujetos encauzados hacia el mundo que debe ser transformado y humanizado, no puede
reducirse a un simple acto de depositar ideas de un sujeto en el otro, ni convertirse tampoco
en un simple cambio de ideas consumadas por sus permutantes. (p.105).

Es nuestra intencion aportar informacién, datos y una realidad descripta por los
sujetos, para que, desde el enfoque de la Pedagogia Social, le permita a este colectivo
identificar sus potencialidades, recursos, necesidades y capacidades. Como asi también, que
puedan llegar a reconocer situaciones en que exista vulneracién de sus derechos y poder
exigir la aplicacion de leyes, reglamentos y normas que garanticen el pleno ejercicio del
derecho a la educacion.

El trabajo de campo nos permitio interactuar con los referentes y miembros del CTC.
Hacemos presente que el trabajo de campo en un comienzo fue “virtual", debido a las
restricciones derivadas del COVID-19, por eso, fuimos construyendo el conocimiento a traves
de entrevistas virtuales, que posteriormente, y dado las modificaciones en las medidas de
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aislamiento, se realizaron entrevistas presenciales. El espacio y tiempo de las entrevistas se
acordaron de acuerdo a las posibilidades de acceso que ofrecia cada lugar en donde se
llevaron a cabo las mismas y a los momentos disponibles de las entrevistadas.

Se interactud con los miembros del CTC, buscando distintos modos de vincularnos, de
generar presencia, y de adaptarnos a sus necesidades y todo ello se plasmo en el material que
se pudo recolectar de las entrevistas.

Por otra parte, los referentes del CTC nos proporcionaron una base de datos que
contiene informacién relevante y precisa acerca del nivel educativo alcanzado por los
miembros de esa comunidad y que ha resultado muy Gtil a los fines investigativos. Ello pone
de relieve la confianza por parte de esta comunidad en la investigacion que estabamos
llevando a cabo, dado que nos dieron acceso a material muy valioso para ellos.

Las entrevistas realizadas a los referentes y miembros del CTC nos permitieron
identificar y conocer la realidad educativa, el contexto y las condiciones socio-culturales de
esta comunidad y con la informacién brindada y recolectada, se pudieron plantear estrategias

de organizacion a los fines del analisis de datos que debia ser realizado.
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Capitulo Tercero: El aporte de la Pedagogia Social a la problematica trans
3.1 Analisis de datos

Una investigacion resulta cientificamente véalida cuando esta sustentada en
informacién verificable, que responde a lo que se pretende demostrar con la hipdtesis
formulada. Por eso para realizar el presente trabajo, ha sido imprescindible realizar un proceso
de recoleccion de datos en forma planificada y teniendo claros objetivos sobre el nivel y
profundidad de la informacion a recolectar. La recopilacion de datos permite responder a
preguntas relevantes, evaluar los resultados y anticipar mejor las probabilidades y tendencias
futuras. La exactitud en la recoleccion de datos es esencial para garantizar la integridad de un
estudio.

En la investigacion cualitativa lo observado es un fenémeno o hecho social y cultural.
Tal como han sostenido Taylor y Bogdan (1984),

la investigacion involucra la interaccion social entre el investigador y los informantes

en el “milieu” (escenario social, ambiente o contexto) de los ultimos, y durante la

misma se recogen datos de modo sistematico y no intrusivo, a traves de entrevistas. (p.

31).

De acuerdo a lo expuesto por Sampieri (2006) “el analisis cualitativo implica
reflexionar constantemente sobre los datos recabados™ (p 175), de manera que se organizan
para poder asi extraer su significado. En el proceso de analisis se tuvo siempre en mente la
pregunta de nuestra investigacion, con el proposito de encontrar las respuestas que buscamos.

Para hacer contacto con el objeto de estudio, nos adentramos en la organizacion del
Centro Trans Cdordoba, de la mano de la presidenta de este centro, quien conoce la historia
personal de cada una de las personas que forman parte de esta entidad. Si bien el Centro Trans
Cordoba, no posee personeria juridica, trabaja desde la legitimidad social y comunitaria, ya
que la misma comunidad considera que no es necesaria la oficializacién administrativa del
mismo. No obstante, se reconoce a esta persona como la presidenta, ya que la comunidad asi
la némina, la reconoce y la legitima independientemente de lo burocratico.

Los contactos de los miembros y referentes del centro fueron brindados por la
presidenta. Las entrevistas, percepciones personales, y las escuchas de las historias de vida de
quienes concurren y forman parte del CTC, han constituido nuestra fuente principal de
informacion. Todo se ha realizado con el consentimiento y acompafiamiento de cada una de
las personas que estaban interesadas en colaborar y compartir estas experiencias, siempre
llevando un orden de los instrumentos utilizados, y por ende de las ideas. Se ha procurado

tener en cuenta siempre que el didlogo a establecer con las entrevistadas, sea un encuentro
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transformador, del cual surjan criticas reflexivas que apunten a un mejoramiento integral de
las personas y como fin Gltimo, el logro de mayores libertades de apropiacion de la cultura e
historia propias, para de esa manera, lograr “el proceso de humanizacién hacia el “ser mas”
que indudablemente se encuentra vinculado con una conquista cada vez méas progresiva de la
libertad”. (Bambozzi, 1993, p.92).

En un comienzo el presente trabajo se plante6 bajo la técnica de la observacion
participante, con la intencién de tener acceso a la informacién de forma mas humanizada,
procurando un mejor acercamiento, para desnudar asi la realidad de los miembros del CTC sin
prejuicios, a través de los sentidos, para de este modo comprender y describir la naturaleza del
ser humano. Esto no fue posible debido al contexto de pandemia, razon por la cual “s6lo” se
realizaron entrevistas virtuales y presenciales.

Estas transformaciones de la realidad social en la pandemia COVID 19 nos han
llevado a rescatar, improvisar y utilizar metodos y formas de investigacion que nos
permitieran acceder a ese momento histérico de los sujetos sociales. La pandemia en materia
de investigacion, nos orientd a un trabajo de campo, mediante una observacion particular de la
realidad social de esta comunidad; en la que utilizamos las herramientas de que disponiamos
en ese momento. Con enfoques singulares desde nuestro saber, desde nuestra poca
experiencia, con una realidad que afecto a todos los actores sociales de esta investigacion, nos
enfrentamos, asi a un aprendizaje tal como dice Vasilachis (2006) que “requiere cambios y
transformaciones en la experiencia de la investigacion en general y en el trabajo de campo en
particular, en el que se intensifica la capacidad del investigador de percibir la realidad” (p.
118).

Dado que el trabajo de campo, al decir de Vasilachis (2006), no incluye solamente a la
observacion participante, sino que estd compuesto por una serie de actividades que implican
el “estar” en el lugar donde los actores sociales desarrollan su vida, interactlan y se generan
situaciones y acontecimientos.

El trabajo de campo que hemos realizado ha implicado la posibilidad de involucrarnos
y participar en la interaccién de los sujetos, para poder comprender mas cabalmente la
realidad que se intenta analizar y estudiar. Es por ello que, pese a las limitaciones que nos
imponia el aislamiento obligatorio, pudimos aproximarnos y compartir distintos espacios y
situaciones con el grupo humano que conforma el CTC, y gracias a ello, luego se genero el
didlogo a través de las entrevistas, para asi construir el conocimiento y la comprension de la
realidad social que teniamos ante nosotras. Reflexionando, podemos decir que la virtualidad

en la que se desarrollo parte del presente trabajo, vino a afectarnos a todos. Y tuvimos que
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hallar otros modos de conectarnos, de conversar y entender lo que deciamos, generando una
relacion de confianza con los otros. Y es con las formas alternativas de presencia que pudimos
acercarnos a la comunidad, “estar” -aunque no fisicamente- dialogar, comprender, para
reflexionar y extraer datos.

Con la informacién reunida al inicio de la investigacion, se realizd un estudio
exploratorio, de modo que nos fuimos familiarizando con la realidad, usos y costumbres de la
comunidad LGBTIQ+. Sampieri (2006) los estudios exploratorios son Utiles para realizar una
aproximacién a las situaciones y fendémenos que nos son relativamente desconocidos
Consideramos que el ambito elegido para nuestro trabajo de investigacion es ain poco
conocido o explorado, por ello, hemos tratado de examinar la situacion socio-educativa de la
comunidad del CTC para lograr un conocimiento de este contexto, con sus variantes.

Ademas, a lo largo del trabajo, siguiendo lo expuesto por el ya citado autor se
contribuyo a un estudio explicativo, atento a que nuestro interés ha sido el de explicar el
porqué de ciertos fendbmenos o por qué se relacionan dos o mas conceptos. Asi, hemos
buscado las causas por las que las personas del CTC no culminaron su escolaridad obligatoria
y los efectos que estos provocan en la satisfaccion de sus necesidades socio-educativas.

En la seleccidn de estrategias de muestreo y recoleccion de datos, el anélisis se llevo a
cabo desde la etnografia, que, siguiendo a Vasilachis (2006), podemos definir como un
método cualitativo social basado en lo antropoldgico, que permite acceso al conocimiento de
la otredad socio-cultural, incluyendo la presencia personal de los investigadores en el campo
de estudio y el contacto que se logra entre ellos. En el trabajo de campo debido al
distanciamiento social, el contacto cara a cara se reemplazé por herramientas digitales y
virtuales para tratar de entender o percibir aspectos de la vida cotidiana de esta comunidad.

Con respecto a la muestra planteada inicialmente se definieron como las unidades de
andlisis a las personas vinculadas al centro, esto es, los sujetos. Se tomo por un lado como
unidad de analisis los referentes y fundadores del CTC, y por otro, los miembros que asisten
de manera permanente al CTC. Esta técnica nos brindd la informacidn para acceder al analisis
de los datos, luego categorizarlos de acuerdo a lo expuesto por los referentes y miembros del
centro.

La recoleccion de datos se realiz6 a traves de entrevistas grabadas y transcritas,
proporcionadas por 6 (seis) de los miembros de la comunidad del CTC y por 4 (cuatro) de sus
referentes y miembros fundadores del CTC. Luego se sistematizd la informacién en dos
cuadros, que se encuentran en el anexo. Uno de ellos sobre las mujeres trans y una

masculinidad trans y otro de los referentes y fundadores del CTC. En dichos cuadros se
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trabajo bajo los tres ejes sobre los cuales se configura la Pedagogia Social de acuerdo con
Ucar, (2018): Eje Educativo, Eje Relacional/interactivo y Eje Socio Cultural.

Se le asignod un cddigo a cada uno de los sujetos participantes, con el fin de preservar
su identidad. Algunas de las categorias iniciales surgieron de los conceptos y ejes analiticos
vinculados con los objetivos de la investigacion, tanto el general como los especificos. Con
posterioridad a ello, y en base al resultado de la guia de preguntas y sus respuestas, que se
realizaron, surgieron otras categorias que se incluyeron en el presente trabajo de
investigacion, permitiéndonos arribar luego a las conclusiones pertinentes.

Esta técnica nos brind6 la informacién para acceder al analisis de los datos, luego
categorizarlos de acuerdo a lo expuesto por los referentes y miembros del centro.
Recientemente se realiz6 una entrevista de forma presencial a R3, con el propésito de ampliar
y actualizar la informacion acerca de las actividades, talleres, cursos y demas del CTC.

De esta manera en el primer eje, el educativo, indagamos como y de qué manera las
entrevistadas se apropiaron de los recursos, para hacerse cargo de su situacion y mejorarla, y
qué ocurrié en sus vidas en torno a eso. R3 hace referencia diciendo que ‘“los cursos y
talleres que toman las chicas generan esa identificacion positiva entre ellas, se van
contagiando, son reforzadores positivos” (Anexol, p.80). Asi, respecto del eje educativo,
siguiendo a Del Pozo Serrano; Severo y Mercado (2021), nos hemos enfocado en las
capacidades y potencialidades de los sujetos que forman parte del colectivo trans del CTC, en
donde se hizo hincapié en el reconocimiento de trayectorias y experiencias de vidas cuyo fin
ha sido la emancipacion, que les ha permitido a los individuos o al colectivo la madurez social
(p.16-17).

En cuanto al eje relacional/interactivo se busco indagar qué ocurre con la poblacion
objeto de estudio respecto de la recepcion o el beneficio de las atenciones y acompafiamientos
que brindan los pedagogos sociales. La realidad cotidiana fue el escenario apto para
desentrafar la interaccion entre los sujetos y los distintos contextos educativos, coadyuvando
asi con la realizacion de ciertos cambios, modificaciones, satisfacciones de necesidades
reconocidas por los sujetos. En referencia a esto Violeta Nufiez (2003) plantea que para la
instauracion de un proyecto educativo el mismo no podréa ser posible

si el sujeto no admite la posibilidad de relacionarse de otra manera con lo social o

dicho en otros términos, de cerciorase de que otras busquedas y otras alternativas son

viables lo que dara lugar a encuentros nuevos y posibles (p10).

En este eje resulta oportuno, que puedan lograr el intercambio de saberes, llevados a

cabo en otros contextos sociales, razon por la cual se debe considerar aqui la especial
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situacion del colectivo trans en Argentina, que estd parado de una manera muy particular en

América Latina, ya sea desde lo normativo, lo econémico y lo social. Tal cual lo expresa R3:
pero ellas aprovechan mucho estar insertas en lo que es el circuito municipal, al ser
de la municipalidad ellas estan accediendo a esto. Pero hay una oferta gigante, cursos

y talleres y me encanta porque la Yanet hace todo. Veia sus publicaciones y decia:

terminado el curso de carpinteria, terminado el curso de ciberdelito, ahora esta

terminado la secundaria, y pone, me encanta te super felicito porque es el ejemplo

mas grande de superacion. (Anexol, p.80).

Ademas de ello, es importante que los profesionales de la Pedagogia Social podamos
tener una pluralidad de enfoques y creaciones interdisciplinarias, que abran el abanico de
acciones posibles, sin olvidar que la Pedagogia Social en muchas ocasiones actta en forma
espontanea, generando nuevos conceptos y metodos propios, que nos permiten obtener un
analisis de estas entrevistas.

Es decir que la idea fundamental de este trabajo de investigacion ha sido documentar y
contrastar todas las entrevistas, opiniones, percepciones, teorias, para poder recopilar y asi
poder jerarquizar e identificar las distintas problematicas, causas o soluciones, sobre todo las
que nos interesan acerca de las necesidades socio-educativas. Cabe resaltar que las
entrevistadas pudieron identificar aquellas necesidades que no habian sido consideradas y que
surgieron de la propia escucha, como por ejemplo la obtencion de un trabajo estable, la
inclusion social, politica, educativa, permitiéndoles cambiar su estilo de vida y poder
integrarse a la sociedad. R3 decia:

ahora yo me levanto a la mafiana y saludo a los vecinos que estan regando la vereda,

que estan barriendo la vereda, me saludan. Tiene una buena relacion entonces, es

comunitario, el cambio no solamente a nivel individual o personal sino comunitario,
es un cambio comunitario y ademas también socialmente las mayoria de las personas

acompanfan”. (Anexol, p.72).

En cuanto al eje socio-cultural, se tratd de interpretar el significado que cada sujeto le
da a su realidad, considerando su construccién individual desde el aporte y obra de su historia
personal y proyeccion cultural basado en la praxis cotidiana. En este caso en particular, se
dirigio a la produccion social y cultural de las personas del colectivo trans. Con respecto a ello
R3 dice:

las chicas estan trabajando aca en diversidad, y en otras areas de la municipalidad

como salud. Y esos cambios se ven concretamente en la realidad y también en los

discurso de ellas mismas. Ellas mismas lo cuentan, su vida ha cambiado
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exponencialmente, su rutina ha cambiado, se sienten mucho mas... eh ordenadas en su

cotidianidad .Ellas lo manifiestan y estan también los datos y no es opcion son datos

porque se ha hecho un relevamiento desde nuestras experiencias y todas y todo asi lo

manifiestan”. (Anexol, p.71).

Desde este eje socio-cultural uno de los propositos de la Pedagogia Social es el de
prestar interés a lo territorial, la historia local, los sustentos étnico-territoriales o la busqueda
de conocimientos en conjunto con los actores participantes de una situacién o contexto (Del
Pozo Serrano; Severo y Mercado. 2021, p.6). Asi lo plantea Ucar (2018) cuando indica que el
papel de la Pedagogia Social hace foco en demandas socioculturales, que fortalecen las
relaciones comunitarias y la promocion de la participacion ciudadana haciendo frente a
aquellas necesidades educativas no resueltas por parte del sistema. R3 enuncia “desde la
extension académica...es importante que se tengan en cuenta en primera instancia la voz de
las personas destinatarias, porque se disefia en conjunto con las personas de la comunidad” .
(Anexol, p.78).

Se realizaron dos cuadros para el analisis de datos: por un lado cuadro de datos y
categorizacion de referentes y fundadores del CTC y por otro lado, cuadro de datos y
categorizacion de las mujeres trans del CTC, dado que se considerd pertinente una clara
identificacion del aporte de recursos que brinda el CTC en materia socio -educativa, y cOmo y
de qué modo se apropian de esos recursos las mujeres trans y de qué manera influyen en sus
contextos y vida cotidiana a la hora de llevar a cabo diferentes decisiones tanto en lo
educativo como en lo social.

De acuerdo a la categorizacion que se realizo para el analisis de las entrevistas a los
referentes del CTC, se presentd la siguiente estructura de la informacion relevada: el centro y
su participacion en la terminalidad educativa, también el aporte, las barreras y factores
positivos en el acceso a oportunidades socio-educativas que el CTC proporciona a esta
comunidad.

Por otro lado, la categorizacion que se tuvo en cuenta al momento de analizar las
entrevistas realizadas a mujeres de la comunidad trans se constituyd teniendo en cuenta las
barreras y los factores positivos que permiten el acceso o no a las oportunidades socio-
educativas.

Asi, la determinacion y analisis de las barreras permitio precisar la situacion actual de
la comunidad, mientras que el estudio y sistematizacion de los factores positivos que se
observaron en los miembros del CTC, han permitido determinar los modos, los caminos que

van forjando los mismos para la consecucion de sus objetivos educativos y socio-culturales.
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En los siguientes apartados nos fuimos introduciendo en el analisis de los datos
relevados. En este sentido, tal como dice Fielding (s/d, como esta citado en Vasilachis de
Gialdino, 1993, p. 34), “la triangulacion posibilita al investigador incrementar la confianza en
sus propios hallazgos y comunicarlos mejor evitando la pretensién de tener una vision

privilegiada. No obstante, no puede considerarse que la triangulacién garantice la validez”.

3.2. EICTC Yy la terminalidad educativa

En la voz de Violeta Nufiez (1999) se ha dicho que “es preciso insistir: la escuela no es
coextensiva a la educacion. Esta se despliega en diversos espacios que pueden ser
gestionados, promovidos, reinventados desde el tejido social y redefinidos por los propios
sujetos de la educacion” (p.162). EI CTC forma parte de estos espacios sociales, y hace frente
a las distintas demandas socio-educativas que la comunidad LGBTIQ+ presenta.

En el analisis de la informacion de los referentes y fundadores del CTC, en lo que a la
categorizacion se refiere, la intencion fue la de resaltar las barreras que obstaculizan y factores
positivos que posibilitan el acceso a las oportunidades socio-educativas. El trabajo de
investigacion ha centrado su analisis en la educacion que reciben (0 no) las personas trans y
en llegar a conocer si han podido concluir o no la educacion obligatoria. Se ha tratado de
identificar las posibles causas o efectos que respondan a nuestra pregunta, articulandose en
ellas distintas concepciones teoricas y metodologicas apoyadas en el andamiaje de la teoria de
Ucar, sostenido por Vasilachis, Violeta Nufiez y demas autores ya citados.

En la descripcidn del proceso de la informacion del cuadro de referentes y fundadores
(segin Anexo 2, p.p 197-207). Cuadro de datos y categorizacion de referentes y fundadores
del CTC) se ha partido del eje relacional/interactivo, que esta basado en la relacion existente
entre los principales ambitos de intervencion y los procesos desarrollados en funcién de las
problematicas en cuestion. La primera categorizacion que surge fue la historia del centro
trans, nos permitié conocer cudles son y cuales fueron los objetivos planteados ante las
distintas demandas socio-culturales que se presentaron en esta comunidad, y como puede la
Pedagogia Social intervenir ante estos efectos educativos y sociales; asi se puso de relieve los
detalles de su origen y como se fueron integrando al mismo los referentes que ain hoy siguen
trabajando por esa institucion. Uno de ellos, aludiendo a la génesis de la misma y a la
obtencién del lugar fisico de la sede del CTC nos conté en un comienzo que no tenian lugar
fisico para este proyecto, y que se uso la casa paterna. R1 menciond: “mi hijo que es gay me
lo pide,...te lo vamos a alquilar, me enganoé como a un chico, y bueno se lo preste” (las

transcripciones completas de las entrevistas se presentan en el Anexo 1, p.3). En efecto, esta
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primera categoria resulta fundamental para comprender el origen e integracion de los
miembros del CTC.

Luego se vincularon los datos con el eje socio-cultural, mediante la indicacion de las
actividades que se llevan a cabo en el CTC y que permiten la interaccion con la sociedad en la
cual estan inmersos sus miembros, asi, el entrevistado R1 dijo que llevan a cabo “cursos de
costura, de maquillaje, de computacion, de estrategias laborales, peluqueria” (Anexo2,
p.198). Estos cursos, han facilitado la integracion a la sociedad de numerosos miembros del
CTC, permitiéndoles desarrollar actividades laborales de las cuales se hallaban excluidos con
anterioridad. R3 refiere:

la feria diversa se materializ6 con la politica publica e impulsada ahora que estamos

en la Direccion de la Diversidad, que se materializ6 en un programa que se llama

programa de Economia Popular Diversa. Son ferias LGBT o puestos, lugares
asegurados en cupo LGBT, ferias grandes y también una feria inclusiva que hacemos
en el Centro de Divulgacion todos los domingos. Donde los feriantes son miembros de

la comunidad LGBT y puede comercializar sus productos. (Anexol, p.69).

Por otro lado los miembros entrevistados del CTC hicieron referencia al rol de la
institucion, aplicado en este caso al eje socio-cultural, en donde se puede observar que todos
coinciden en indicar que, como dice E11 “hemos lanzado programas, no solamente para
terminar el colegio”. (Anexo 2, p.226). Y ello demuestra el trabajo y el compromiso de los
miembros del CTC a los fines de colaborar con la formacién de sus miembros, permitiéndoles
la integracion social tan anhelada.

Ademas de ello, se hizo alusiébn a los nexos que mantiene el CTC con otras
instituciones, a las relaciones que el mismo mantiene con los drganos provinciales de
gobierno, a las actividades que se desarrollan para paliar la pobreza de algunos miembros y a
las actividades educativas que se desarrollan, tal como lo indica R3: “desde el CTC se esta
buscando la forma de que puedan terminar la secundaria o la alfabetizacion, que quedd
relegada porque hay otras prioridades”. (Anexo 2, p.207).

Cabe destacar la labor y participacion del CTC, en la inauguracion junto con el
Gobierno de la Provincia de Cordoba, del primer Centro de Divulgacion Municipal de
Diversidad Sexual y de Género de Latinoamérica; algunos de los miembros del CTC expresan
gue es un espacio que afios atras era impensado para los miembros de esta comunidad. Todas
estas relaciones del CTC con distintas instituciones han contribuido a la inclusién social y
participacion de todos sus miembros en distintas actividades, haciéndolos sentir como parte

de un todo.
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En relacion al eje educativo del cuadro de datos de referentes y fundadores del CTC,
surgi6 como categoria la educacion; siendo el centro agente social productor de recursos
culturales que permite el acceso de estos a la comunidad LGBTQ+. Retomando las palabras
de Violeta Nufiez (2007) podemos decir que “la accién educativa pretende provocar la
emergencia de nuevos intereses del sujeto y conectarlos con posibles formas de realizacién
social, es decir trabaja para que el sujeto pueda ir encauzandolos por modos socialmente
admisibles” (p.44). R3 al respecto conto:

la comunidad LGBT en general es conciencia, porque se acostumbran a las personas

a hacer una separacion de los residuos y a tener esa conciencia de reutilizar y de la

economia circular ¢no? y de poder aportar al cuidado del medio ambiente. Y entonces

se genera conciencia, se generan nuevos habitos y bueno para el bienestar de todos ”.

(Anexo 1, p.69).

ElI CTC como agente social, de acuerdo a lo antes expuesto, promueve la terminalidad
educativa y puede ser considerado factor positivo ante el acceso a oportunidades socio-
educativas de la comunidad LGBTQ+.

3.2. A Aportes a las necesidades socio-educativas por parte del CTC

Continuando con el eje educativo, en este sentido se tuvo en cuenta el aporte del CTC,
en donde interviene como agente de transmision y apropiacion de saberes a fin poder mejorar
los procesos formativos de la comunidad LGBTIQ+. La categoria educacion se halla
fuertemente presente en los dichos de los entrevistados, haciendo mencidn, tal como lo dice
R2, a que “la educacion no puede tener un formato de lata... Lo que estan haciendo es
recortarles la capacidad critica, para amoldar a esa persona a un sistema”. (Anexo 1, p.41).
Y ademés R3 indica la forma en que se ha desarrollado el apoyo del CTC a sus miembros:
“ayuda para terminar estudios — Cenma (donde terminan las chicas sus estudios). Pero
también desde el CTC se estd buscando la forma de que puedan terminar la secundaria o la
alfabetizacion, que quedo relegada porque hay otras prioridades”. (Anexo 2, p.207).

También se han indicado los dispositivos de accion que movilizan los recursos
culturales en favor de la inclusion educativa, R2 dice que “me parecio que la Casa Trans ese
nombre nos iba a interpelar... porque no tienen un lugar, una casa... apropiarse de ese
significante, si bien no era una casa era un hogar”. (Anexo 2, p.203). Y R4 indica respecto a
los dispositivos que “nosotros haciamos las marchas y acompaiiamos... La directora es un

amor... las chicas estamos aprobando la secundaria”. (Anexo 2, p.202).
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Ademas de ello, se produce un flujo constante de intercambio de saberes, basados en
las experiencias y las practicas de la vida cotidiana dando paso a la condicion de sujetos
productores de conocimiento, tal como indica R2:

familiarizarte con sus modos y formas de entender la vida posibilita la construccion

de tejidos y lazos sociales. Estos sostenes se convierten en un dispositivo de

intercambio de saberes. Fue un aprendizaje territorial de como ellas tenian dividido

el espacio publico, como se divide esa zona de intervencion social”. (Anexo 2, p.206).

En cuanto a los espacios en donde se produce el intercambio de saberes Violeta Nufiez
(1999) menciona

la educacion social, siendo un conjunto de practicas diversas, encuentra lo especifico

de su definicién en el cruce de la labor pedagdgica con diversas instituciones de

politicas social; trabaja en pro de la promocion cultural de los sujetos para su inclusion

en lo social propio de cada época (p.37).

En base a lo antes expuesto la mera intencion por parte de la Pedagogia Social es la de
apropiarse de estas experiencias, practicas y estrategias sociales para ser aplicadas en la
construccion de nuevos disefios de intervencion socio-educativos, en beneficios de los sujetos.

Aqui se ha planteado desde el eje relacional que la socializacion no solo se produce a
través de la educacion informal (cursos, talleres, etc.) sino también mediante la militancia. A
esto se le suma un valor agregado para la comunidad trans: el sentido de pertenencia, es decir
el sentimiento de identidad que un individuo genera con la comunidad con la que interactla
para alcanzar metas en comun. Al respecto, el entrevistado R3 dice que “la mayoria siempre
participa, porque tienen mucha pertenencia con el CT...no es solo un espacio que brinda
contencion sino que se sienten entre pares”’. (Anexo 2, p.204). Desde el punto de vista del
que surge de las interacciones entre los sujetos y los distintos contextos educativos, teniendo
en mira la categoria de la personalidad/contencion de cada persona, da lugar a la construccion
de la subjetividad individual y colectiva y a la posibilidad de apropiacién del capital cultural.
R2 ha dicho: “esa transformacion no es vertical es horizontal...hay un ejercicio de capacidad
individual...acompariar en la construccion de la identidad...la discriminacion y en segundo
lugar porque son grandes”. (Anexo 2, p.200). Y en idéntico sentido, R1 menciona.

Asegurarles una no discriminaciéon que no es facil, asegurarles de que iban a estar

acompanadas, de que no iban a pasar vergiienza... y poder poner en ellas... La

autoestima, en poder decir hay que intentarlo y terminar la escuela ya. (Anexo2,

p.200).

Violeta Nufiez (2007) vincula
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la apropiacion de saberes y la autoestima en posiciones centradas no en la transmision

de los saberes habilitantes de la época, sino una suerte de formulacion acerca de las

personas ( de lo que deben ser) en términos de autoestima, identidad cultural, etcétera.

La autoestima y la identidad cultural no son elementos en si (al igual que los valores),

sino efecto de nuestra condicion humana de herederos. La tarea educativa ha de

posibilitar el encuentro con maneras de articular lo particular de cada uno con lo

“comun”, ese arbitrario cultural de caracter heterogéneo y plural. Pero sabiendo que

NO TODO es reductible a esa dimension normativa. (p.46).

Se ha vinculado también a este eje relacional, las practicas en referencia al territorio,
las redes y las experiencias, R1 manifestd: “pudieron llevar la luz, las luminarias al barrio...
cuando vos le das la posibilidad a ellas de gestionar, de decidir” (Anexo 2, p. 206) y R3
resumio las acciones llevadas a cabo diciendo: “vamos teniendo puentes... somos personas
que tienen un bagaje experiencial invaluable... porque es dificil si no tienes la experiencia
territorial... tener el nivel de innovacion... de proyectos, de ideas”. (Anexo 2, p.206).

En estas practicas de accion colectiva como son los movimientos sociales, que fueron
presentados en el eje cultural, representados en este caso por el CTC, emergen nuevos
protagonistas sociales, generando transformaciones y construcciones sociales. Con la idea de
producir vinculos entre sus miembros que los hagan sentir y saberse parte de esos procesos de
construccion. Segun lo manifiesta R2, “tienen que desaprender y aprender la logica
colectiva...O sea una logica de sociabilidad porque no habian tenido espacio de sociabilidad
colectiva y comunitaria...Habia que construir una conciencia comunitaria”. (ANexoz,
p.204).

El CTC ha intervenido ademéas en otras actividades cotidianas que ayudan a los
miembros de la institucion a seguir adelante, tal como dice R1 “gestion de alimentos, apoyo
para personas que desean terminar su educacion primario y/o secundaria” (Anexo 2, p.202)
y R4 ha dicho que colaboran con la “asistencia, cursos, ayuda.... Modulos y bolsones de
verdura: ... (Municipalidad de Cérdoba) — Servidores Urbanos — Plan “Comer”. (Anexo 2,
p.202). Estas actividades resultan fundamentales también no solo para la integracion de los
miembros del CTC a la sociedad, sino que facilitan las interacciones de los sujetos entre si.

También el intercambio de la diversidad cultural y el dialogo interdisciplinario han
estado presentes en lo que han manifestado los referentes: R2 refiere que:

familiarizarte con sus modos y formas de entender la vida posibilita la construccion

de tejidos y lazos sociales. Estos sostenes se convierten en un dispositivo de
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intercambio de saberes. Fue un aprendizaje territorial de como ellas tenian debido el

espacio publico, como se divide esa zona de intervencion social”. (Anexo 2, p.206).

Y R1 ha dicho:

La participacion de diversos profesionales, evita la fragmentacion de la realidad y a

su vez evita también la parcializacion del problema al cual queremos llegar. Al tener

una apertura de pensamiento y conocimiento nos abre un abanico de puntos de

partidas”.(Anexo 2, p.202).

La Pedagogia Social actia de manera interdisciplinar, surge aqui la posibilidad de un
intercambio de saberes con los profesionales que trabajan en el centro; R3 en la entrevista nos
cuenta, con respecto al trabajo de manera interdisciplinaria que lleva a cabo el CTC:

yo soy psicologa, trabajo con una trabajadora social, nuestro referente es politélogo y

socidlogo. Después tenemos algunas compafieras abogadas, profesoras de inglés,

profesoras de educacion fisica. Tenemos una amplitud muy grande de estudiantes de
ingenieria. Tenemos una amplitud muy grande de profesionales, de gente que también

realiza oficios, asi que se hace muy enriquecedor y muy lindo de trabajar”. (Anexo 1,

p.52).

La existencia de profesionales en el centro nos marca un probable accionar en el
campo, desde la Pedagogia Social, que requiere no dejar de lado las experiencias de la vida
cotidiana de los sujetos que forman parte de esta comunidad, con la mera intencién de tener
una perspectiva de las distintas apreciaciones, aportes y acciones de los profesionales que
infieren sobre una misma realidad de multiples aspectos. Ademas, parafraseando a Ucar
(2018) sefala, que desde la perspectiva de la Pedagogia Social, en esta labor educativa se
deben considerar ciertos valores como la generosidad, la honestidad, la autenticidad, la
dedicacion, la entrega y el compromiso, puesto que de este accionar surgiran los resultados y
la motivacion de los sujetos que participan en la intervencidn socio-educativa.

Estas categorias: militancia, sentido de pertenencia, movimientos sociales y sujetos
productores de saberes, personalidad/contencién entre otras pudo observarse que van de la
mano de los agentes sociales como el CTC. Con la posibilidad de contribuir en la
construccion de identidades, subjetividades, representaciones sociales y practicas politicas
colectivas. De este modo le aportara a la comunidad LGBTIQ+, conocer y profundizar cuales
son sus intereses individuales y colectivos, ademas de la posibilidad de ampliar sus anclajes
culturales; como asi también reconocer cuales son sus responsabilidades personales vy
colectivas para con la sociedad y por ende el acceso a la satisfaccién de sus necesidades

socio-educativas.
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3. 2. A. aBarreras en el acceso a oportunidades socio-educativas

A la vista de los resultados obtenidos de las entrevistas a los referentes y fundadores
del CTC, se han logrado identificar una serie de dificultades o “barreras” que se pueden
definir como todo tipo de obstaculos que impide el acceso a un determinado lugar o sitio, en
este caso en particular, podemos interpretar a las barreras como obstaculos que impiden el
acceso a la educacion (o lo dificultan) por parte de los miembros del CTC. Lo que nos lleva a
replantear que debemos apostar, parafraseando a Violeta Nufiez (2003) a una educacion que
nos permita recuperar la transmisién de procesos educativos ajenos al vaciamiento y a la
mediocridad cultural, accediendo a legados culturales, para que puedan mantener con éxito la
escolaridad y por ende su inclusién social. Asi, R1 ha dicho, en relacién a la época de
pandemia por la que se atraveso en los afios 2020/2021: “Fue muy dificil ya que muchas no
tenian para comer, y la ensefianza quedd en segundo plano. Imaginate entre sacar una
fotocopia o comprar un esmalte de ufias eligen el esmalte que es lo que les da de comer”.
(Anexo 2, p.200).

Esta respuesta por parte de los referentes, nos indica el lugar que ocupan la
representacion social y sus mecanismos de dominacion. Asi, si bien la pobreza es considerada
una barrera del orden de lo social, y es el poder adquisitivo el que condiciona a esta
comunidad, obligadas a elegir entre un esmalte de ufias o una fotocopia, dan mayor prioridad
a la imagen corporal que a la educacion. En esa eleccion individual existe la influencia del
orden social a través de sus mecanismos de poder, como lo es la imagen estereotipada
femenina que debe brindar un sujeto transexual. Esta imagen corporal que requiere la
demanda social, influye en la construccion de la identidad subjetiva tanto del orden individual
como colectivo y en la priorizacion de otras necesidades que no se consideran
“fundamentales”.

Es en esta construccion de identidad tanto desde el orden individual como colectivo,
en donde surgen barreras y factores que permiten el acceso o (no) a las oportunidades socio-
educativas; razon por la cual consideramos que es importante que desde la Pedagogia Social,
en la construccion de proyectos socio-educativos, se pueda contar con estructuras pedagogicas
en donde se le de relevancia e importancia a la educacion por encima de todos los discursos
del poder. Segun lo expresa Foucault (1976)

no es la actividad del sujeto de conocimiento lo que producira un saber, Util o reacio al

poder, sino poder-saber, los procesos y las luchas que lo atraviesan y que lo

constituyen, son los que determinan las formas, asi como también los dominios

posibles del conocimiento. (p.31).

54



La categorizacion de las barreras, fueron consideradas desde los tres ejes de Ucar
(2018). Desde el eje educativo, y en relacién a la existencia de barreras o dificultades, R3 ha
dicho: “desde el CTC se esta buscando la forma de que puedan terminar la secundaria o la
alfabetizacion, que quedd relegada porque hay otras prioridades”. (Anexo2, p.207). Asi, la
Pedagogia Social intenta que el sujeto pueda reconocer las barreras que dan lugar a las
desigualdades sociales y que obstaculizan el acceso a la educacion.

Por otra parte, R2, con gran tino ha observado que “Cuando empezamos el CTC,
teniamos un lema: “Ante el silencio pedagogico, un grito de igualdad”, (Anexo 1, p.40) por
lo que se puede inferir que desde el inicio del CTC, han habido barreras que han dificultado la
tarea educativa del mismo.

Otra gran “barrera” a la que han debido enfrentarse los referentes del CTC, y que
surge como categoria en el eje socio-cultural relacionada a su vez con el eje educativo ha sido
la pobreza y que ha influido grandemente en las acciones llevadas a cabo por la institucion, y
en la determinacion de las prioridades de accion que han elegido. Asi, R2 manifesto:

hay una estructuralidad de la pobreza de las personas trans. Que la que le siguio

anterior a ella fue pobre, y la que le sigue a ella fue pobre y la que... Entonces hay

una estructuralidad de la pobreza. Es la travestificacion de la pobreza. (Anexol,

p.32).

Esto conlleva a la reflexion de acuerdo a lo expresado por Xavier Ucar (2018) de que

lo social, en el campo de la pedagogia, ha acarreado, a lo largo de su historia, el

estigma de lo diferente, de lo anormal; precisamente porque se ocupaba de los

diferentes. Unas diferencias personales, sociales y culturales que podian dar cabida a

situaciones muy plurales y diversas: pobreza, discapacidad, marginacion,

inadaptacion, exclusion social, y un largo etcétera (cap. 1, parr. 2).

La categoria pobreza esta vinculada a la barrera subjetiva a la que hace referencia
Diana Maffia (2016), y es una de las mas complicadas, porque tiene un aspecto de
autoafirmacién. Es que muchas personas, aunque conozcan la existencia de los derechos, no
sienten su merecimiento o que les correspondan por su mera dignidad humana, esto es,
sienten que no es para ellos.

Lo que denota que ademas de lo diferente como indicador, se le debe sumar a este, los
fendbmenos de segregacién y discriminacion que se traduce también en dificultades
econdmicas. Por su parte Josefina Fernandez (2004) nos cuenta

las travestis atribuyen a la escuela la responsabilidad de un presente marcado por la

pobreza y la marginacién. Si bien la mayoria de ellas concluyeron la escuela primaria,

55



el nivel secundario solo fue alcanzado por cinco de ellas y como adultas. Los motivos

que explican esta situacion no son otros que la discriminacion y consecuente expulsién

y/o auto expulsion escolar (p.82).

Lo expresado por la autora nos marca la responsabilidad social presente en cuanto a la
terminalidad educativa por parte de esta comunidad.

Esta categoria, la pobreza, a la hora de disefiar propuestas educativas debe ser tenida
en cuenta dando lugar al acceso a amplios sectores, democratizando las propuestas, a los fines
de lograr una distribucion equitativa de los conocimientos socialmente significativos. Y R2,
retomando el concepto mencionado acerca de la travestificacion de la pobreza, ha dicho, en
cuanto a la discriminacién y/o exclusién de este grupo: “Estado ausente es igual a
desigualdad. Mercado excluyente”. (Anexo 2, p.202). Y R3 ha hecho referencia a otras
necesidades que acomparian a la barrera que levanta la pobreza entre los miembros del CTC:
“trabajo, alimentacion, salud, todas esas necesidades que ellas tienen porque generalmente
son excluidas de esos sistemas”. (Anexo 2, p. 202).

Y finalmente, hay un item mas a considerar ademas de la discriminacion y es la
exclusion social, la cual se halla presente desde el inicio de las actividades del CTC y con
cuya existencia han lidiado los referentes, a los fines de alivianar el peso de su existencia
entre los miembros del CTC. De este modo han intentado por ejemplo, ocupar espacios
sociales que les habian sido negados. Esta situacion nos sefiala que a las corporalidades trans
se les prohibe y limita el acceso a determinados espacios debido a la cuestion de género, en
donde las imposiciones sociales determinan y dirigen quiénes y cdmo ocupar los mismos.
Francois Dubet (2017)”ha dicho que una posible salida a la discriminacion es explicar que las
identidades son construcciones sociales y que estas se podrian deconstruir en nombre de las
identidades diversas, cambiantes y fluctuantes consideradas las Unicas identidades reales”
(p.12). Se propone desde la Pedagogia Social la deconstruccion de los discursos
heteronormativos, proponiendo nuevas estructuras educativas con respecto al género y la
sexualidad, en donde se discutan los preconceptos y discriminaciones en cuanto a identidades
y construcciones de género. De ello surgirdn pensamientos criticos, teniendo en cuenta las
experiencias de los sujetos con el propdsito de la emancipacion y la inclusion ciudadana, en
consideracion con las representaciones sociales heteronormativas que deben ser re-pensadas
modificadas e inclinadas mas hacia una empatia por el otro. Un ejemplo de las
representaciones sociales desde una perspectiva heteronormativas, lo manifiesta R1 “CTC fue
considerado burdel por los vecinos”, (Anexo 2, p.201) haciendo referencia a los inicios de la

citada institucién en el barrio Los Naranjos de la ciudad de Cérdoba capital. Esto da cuenta de
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la idea de binarismo del sistema sexo genérico hetero-patriarcal que predomina en la
sociedad. Asi lo reflejan Lohana Berkins y Josefina Fernandez (2005): “Condicionadas a
buscar nuestro sustento a traves de la prostitucion, Unico medio de
subsistencia...despojandonos de nuestra condicion humana. Modificando el cuerpo para
atender no s6lo nuestros deseos sino a la demanda de la clientela” (p. 6). De estas
representaciones individuales y colectivas pueden surgir sujetos criticos y conscientes de estas
situaciones, y presentar oposicion ante los discurso del poder. La Pedagogia Social debe estar
atenta al resurgir de estos sujetos sociales criticos, que presentan resistencia como es la
comunidad LGBTIQ+ y brindar recursos que puedan coadyuvar en la construccion de la
subjetividad al ser travesti. Asi mismo parafraseando a Josefina Fernandez (2004) ‘el
escenario en donde ejercen la prostitucion las travestis es el Unico espacio permitido por la
sociedad para actuar el género que han elegido para el resto de sus vidas. Es este mismo
espacio el que les permitira el acceso a la construccion de su identidad como travesti” (pag.
91).

Por su parte, el eje relacional-interactivo considera la categoria barreras como aspectos
de esta comunidad relacionados con situaciones que han provocado dificultades a sus
miembros pero a su vez exhiben las facetas en las cuales resulta oportuno trabajar desde la
Pedagogia Social; a través de la promocion del trabajo en red con estos agentes sociales,
como es el CTC, para hacer frente a las demandas emergentes, ya que tienen un gran espectro
multidimensional de la tarea social-educativa, entre ellas, la promocion del trabajo, educacion,
cuidado del medio ambiente y otras. De modo que se puede observar que de estas barreras
resulta la discriminacion y la exclusion social, ello origina la falta de oportunidades, de
accesos sociales, culturales, educativos, politicos entre otros. Y asi se ocasiona la pérdida de
la dignidad humana. Es alli en donde debe de intervenir la Pedagogia Social en la
construccion de procesos socio-educativos que brindan identidad y acceso a la ciudadania

plena.

3.2. A.b Factores positivos en el acceso a oportunidades socio-educativas

Asi como en el parrafo anterior se ha puesto la mirada en las dificultades enfrentadas
por el CTC -dicho por sus referentes y fundadores del Centro-es oportuno también resaltar los
factores positivos existentes, que son muchos, variados y que alientan la existencia de un
futuro mejor para los miembros del CTC. Es pertinente aclarar, que esta categoria ha sido
también analizada desde los tres ejes seguin Ucar (2018), en cuanto al eje educativo, el trabajo

en red del CTC como agente social, segin lo expresa Violeta Nufiez (2003) significa el
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despliegue de las redes educativas, se lleva a cabo tomando como punto inicial el pensar
cémo brindar al sujeto lugares valiosos y reconocidos en los que se dé cabida a su palabra y se
aloje su subjetividad de acuerdo al momento historico que vive cada sujeto social.

Ademas de ello, el CTC ha influido positivamente en cuanto a la implementacion de
cursos, educacion y prevencion sexual, como es indicado por R3 cuando especifica que se han
realizado “charlas de apoyo — caminatas repartiendo preservativos y ayuda a las

“«

trabajadoras sexuales - Programa “Transitar”...” y también “... caminatas de relevamiento
por zona de trabajo sexual, profilaxis, modulos alimentarios, prevencion COVID/Dengue,
etc.”. (Anexo 2, p.202). A su vez, R1 ha indicado que “se ha colaborado con la gestién de
alimentos, apoyo para personas que desean terminar su educacion primario y/o secundaria’.
(Anexo 2, p.202).

El eje relacional-interactivo, muestra que, el CTC ha realizado una serie de actividades
que han permitido ayudar al grupo a desarrollar estrategias laborales a los fines de hacer
frente a su realidad. Por eso R1 ha contado que han llevado a cabo ‘“cursos de costura, de
maquillaje, de computacion, de estrategias laborales, peluqueria”. (Anexo 2, p.198).
Respecto de esos cursos, R3 —en una entrevista ampliatoria- indicoO que se realizaron y
concluyeron varios cursos, entre ellos de teatro, de maquillaje artistico, de armado de
curriculum, de informaética, de expresion artistica, de peluqueria. Todos ellos fueron dictados
durante el afio lectivo 2021, gracias a la colaboracion de la Municipalidad de Cérdoba y
siguiendo la propuesta de las mujeres trans, que actuaron también como capacitadoras,
poniendo de relieve el trabajo en red que realiza el CTC. Existe también un programa de
economia popular diversa que les permite a los miembros de la comunidad LGBTIQ+ poder
participar de los beneficios de la economia circular y beneficiarse con los cursos que les son
ofrecidos a los propios feriantes. Estos cursos han propiciado la inclusion social y laboral
trans, mostrando un impacto a nivel social realmente importante. Actualmente, dentro del
programa municipal “Servidores Urbanos” se dictan cursos de diversas areas, tales como
prevencion del ciberdelito, de informatica, talleres diversos como carpinteria, maquillaje, etc.,
los cuales han generado gran interés y participacion entre los miembros del CTC. Como se
puede apreciar las practicas educativas requieren de articulaciones multiples en dimensiones
culturales y sociales, que desafian a la Pedagogia Social en la construccion de procesos de
transformacion y adquisicion de los saberes y conocimientos con la intencion de brindar la
igualdad de oportunidades y su insercién social.

También la militancia, es otra categoria, en este eje relacional-interactivo, considerada

como factor positivo, puesto que es entendida como la participacion activa de una persona en
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un determinado grupo, ha sido un aspecto positivo que los referentes indican y que ha influido
profundamente en la identidad de los miembros del CTC. Al respecto Josefina Fernandez
(2004) nos da a entender que las travestis inician sus experiencias organizativas en estos
movimientos sociales, es en la militancia en donde las travestis encuentran un nuevo
escenario para vivir su identidad. Estos espacios sociales ya estructurados, en lo que se
renegocian posiciones dentro de ellos por parte de las travestis. Aqui se permiten ser ellas,
aqui la identidad travesti esta en la escena principal y es mirada y disfrutada o no por el otro,
es en este espacio social en donde se experimentaran posibilidades que en la vida cotidiana se
encuentran prohibidas (pag.74).

Y asi lo indica R2: “entendemos la politica y la militancia como herramienta de
transformacion” (Anexo 1, p.35). En donde la construccién de vinculos tanto afectivos como
politicos forman parte de las luchas, para reconstruir y recuperar su calidad de vida y asi
también salvaguardar sus derechos. Segun lo considera Sidney Tarrow (1997) la gente se
afilia a los movimientos por un amplio espectro de razones: desde el deseo de obtener
ventajas personales a la solidaridad del grupo, el compromiso por principios con una causa o
el deseo de formar parte de un colectivo (p.44). Por su lado, R3 hace referencia a este item
indicando “que pongan el cuerpo y pongan el tiempo para militar y apoyar la causa. Gente
que esté comprometida con la lucha, con la empatia”.(Anexo 2, p.159).

Otro aspecto positivo a destacar es la vinculacion del CTC con organizaciones
similares, lo que ha permitido gran interaccion y colaboracion interinstitucional. R4 ha dicho
que se han relacionado con “ATTTA — Casa Donato Alvarez — sedes en varios barrios de
Cordoba y del interior de la Casa Trans. IPRA (Argiello) — AMMAR — Polo de la Mujer -
IMPI” (Anexo 2, p.192) lo cual es confirmado por R1 que indica que los nexos son con
“Putos Peronistas, AMMAR, Casa trans de varones”. (Anexo 2, p.199) La interaccién con
otras instituciones también muestra la factibilidad de un trabajo conjunto a los fines del logro
de los objetivos propuestos por el CTC desde el punto de vista socio-cultural o educativo.
Ante esto Violeta Nufiez (2003) propone “ofrecer lugares de trabajo pedagogico articulados
en redes, que construyan circuitos en relacion con los cuales los sujetos puedan cartografiar
otras posibilidades sociales” (p.24).

El trabajo de los referentes y fundadores del CTC, en cuanto a la contencion
emocional de los miembros del Centro ha sido notorio y sumamente importante; esta
categoria puede ser claramente vinculada desde los tres ejes, puesto que en cuanto al
educativo, la apropiacion de patrimonios culturales aporta en la construccion de las

identidades y subjetividades. Y asi lo cuenta R1:
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Ademas de poder hacerles entender esta cuestion de que ellas podian. Asegurarles

una no discriminacion que no es facil, asegurarles de que iban a estar acompafiadas,

de que no iban a pasar vergiienza... y poder poner en ellas... la autoestima. (Anexo 2,

p.193).

Violeta Nufiez (2003) nos dice que “la tan mentada autoestima en educacion no es sino
la verdadera estima, que en términos de confianza, de apuesta al porvenir, los educadores son
capaces de transmitir a los sujetos™ (p. 28). Por su parte R2 indica “esa transformacion no es
vertical es horizontal...hay un ejercicio de capacidad individual... acompaiiar en la
construccion de la identidad”. (Anexo 1, p.37).

Finalmente, la relacion del eje socio-cultural vinculada a la legislacion de nuestro pais
nos demuestra que ha servido para que haya un avance socio-cultural, politico, econémico,
como sujetos de derechos, que favorece notablemente a esa comunidad trans, de la que forma
parte el CTC. Asi, se destaca la participacion de las practicas educativas en materia de
construccion y transformacion ciudadana. Tal como lo dice Violeta Nufiez (2003) la
posibilidad de acceso a los patrimonios culturales, pondran en juego la confianza en el acceso
a sus herencias de saber y conocimiento cambiandolas, y actualizando la ley en este caso. Asi
R1 ha indicado que: “la ley esta hecha pero de ahi hay que hacerlas cumplir, en muchos
aspectos, hay muchas leyes que no se cumplen y perjudican”. (Anexo 1, p.5). Y R2 ha
realizado un lacido analisis de toda la evolucion legislativa y social que se ha vivido en
nuestro pais: “una vez que empieza a debatirse la Ley de Matrimonio Igualitario se genera
COMO una recomposicion del entramado social...se empieza a salir del 'closet’. (Anexo 1,
p.30). Ademas de ello, la comunidad trans ha tenido la posibilidad de abrir espacios de
reconocimiento y dialogo tal como lo menciona R2:

asi irrumpia en el espacio publico para poder discutir la necesidad y la visibilizacion

de las demandas del movimiento de la diversidad sexual. Pero con una mirada de

justicia social. Esa mirada de justicia social claramente era necesaria y es necesario

abordar las problematicas de la comunidad trans. (Anexo2, p.197).

Lo expuesto anteriormente, nos muestra que la Pedagogia Social debe proponer
proyectos y estrategias de acuerdo a los espacios y tiempos acordes a la historia de los sujetos
sociales que intervienen, en consideracion con la participacion y protagonismo de los sujetos
para que puedan apropiarse de los saberes culturales, que puedan motivar el interés por parte

de los mismos.

3.2. B. Miembros del CTC - Mujeres trans
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A través de las entrevistas, pudimos adentrarnos en la realidad de la comunidad trans
del CTC, lo que nos permitié conocer y acceder a las historias de vida que se materializan y
forman parte de un capital cultural y social inagotable.

En estas entrevistas surgen varias categorias, consideradas desde los tres ejes de Ucar;
La primera categoria que surge en este analisis es la edad de las entrevistadas, que va desde
los 22 afios a los 52 afios, dejando a la vista una amplia franja etaria, con sus respectivas
perspectivas y puntos de vista acerca del tema de nuestra investigacién. Cabe acotar que las
entrevistadas de mas de 35 afos, se consideran “sobrevivientes”, dadas sus circunstancias de
vida.

La edad podra ser considerada desde los tres ejes, puesto que en cuanto al educativo y
el eje socio cultural la edad es una condicion para acceder a los espacios en la adquisicion y
transformacion de saberes y conocimientos; siendo la misma uno de los obstaculos con lo que
se encuentra esta comunidad para acceder a la escolaridad, y son también los factores que
intervienen en la construccion de las identidades y subjetividades de los miembros de la
comunidad LGBTIQ+. Segun lo manifestaron la mayoria de las entrevistadas, esta comunidad
abandona el seno familiar a una edad muy temprana, y coincide con la edad en que comienzan
a autopercibirse, esto es entre los once y doce afios, a veces mucho mas temprano adn. La
autopercepcion implica el modo en que una persona se ve a si misma, el modo en que percibe
su yo y lo manifiesta y la manera como se relaciona con su entorno. La socializacion debe
llevarse a cabo conjuntamente entre el medio familiar y la escuela, y con mayor razén en el
momento en que los sujetos comienzan a autopercibirse de un determinado modo, y con ello
se logra una interaccion social y una construccién social positiva que podria influir en la
autoestima y en los deseos y posibilidades de escolarizarse de los sujetos. Si la familia y la
escuela se alejan de este proceso, entonces el escenario escolar no es valorado ni considerado
por parte de esas instituciones y decae la voluntad de retener a los sujetos dentro del sistema
escolar, quedando los mismos fuera del sistema. Y luego, muchas de estas personas, ya
adultas, estiman que son demasiadas grandes para ir a la escuela; es aqui en la reconstruccion
de las subjetividades en que el CTC participa tratando de deconstruir y construir sus
identidades individuales en consonancia con las representaciones sociales.

También los efectos de la educacion son percibidos en las entrevistas, y estos
testimonios reflejan por qué se observan estos resultados en la escolarizacion de muchos
integrantes de este colectivo, asi lo expresa, por ejemplo, E5: “El estudio abre la puerta para
todo, en general para estar bien conmigo mismo, poder terminar el colegio y si da terminar

Una carrera la curso...con mi trabajo comprar mi propia casa y tener mucha plata”. (Anexo
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2, p-210). Y E9 ha manifestado: “el estudio para mi es lo principal que tiene que tener una
persona para el avance en su vida.”. (Anexol, p.164). También se han analizado los
obstaculos hallados para asistir a la escuela o terminar sus estudios, E7 indica “pero al estar
ejerciendo la calle, empezaba bien...pero llegaba junio y ya no me daba mas el cuerpo...eso
me costo y la deje”. (Anexo 2, p. 212). Respecto del sistema educativo, E8 ha expresado: “La
escuela es un arma muy poderosa, es una herramienta muy buena...y también una
herramienta muy fea...para personas que la usan para querer tratar de aprovecharse.”
(Anexo2 p.214). Y E5 menciona que: “La educacion es un puente que sirve para el cambio
de vida....mas acompaiiamiento del profesor al alumno”. (Anexo 2, p. 214). Se indican
ademas ciertos aportes a los fines de mejorar el sistema educativo. En este sentido E5 indica:
“eso implementaria, la charla, mucho testimonio, videos, peliculas que tendrian que hacer en
la escuela” (Anexol, p103).

Se procedio a interrogar a las participantes acerca del nivel educativo alcanzado y si
han logrado terminarlo o no. En base al universo en el que se llevo a cabo la investigacion de
alrededor de cien (100) personas que forman parte de la comunidad del CTC, se tomd como
muestra casi un 10 % de esta.

Del 10 % la mitad de las personas han manifestado que poseen nivel secundario
incompleto, con alguna excepcidon en cuanto a finalizacion de ese nivel. Resultados muy
proximos arroja el informe realizado por la Municipalidad de Cdrdoba (ver figura n. 2).

Se destaca ademas que los sujetos pueden reconocer sus necesidades, modos y
recursos de satisfaccion E5 nos mencionaba “Es una meta que tenemos que tener todos,
pienso yo, el estudio te abre la puerta para todo, en general para estar bien conmigo mismo,
poder terminar el colegio y si da para cursar una carrera la curso”. (Anexo 1, p.99).

Por otro lado al eje socio-cultural se lo vinculdé también con las representaciones
sociales, y las mismas, al decir de Rubira Garcia y Puebla Martinez (2018),

remiten directamente al punto de union entre las realidades discursivas

(comunicativas) y facticas, entre la imaginacién y la accién, actuando como nexo entre

el universo interior y el exterior de los sujetos. Sirven, por tanto, de mapa para la

interpretacion del mundo, para interactuar con él (parr.1).

En este eje hemos de considerar el significado que cada sujeto le da a su realidad, y
cdmo aprende y se sujeta a cada situacién de su cotidianidad, a lo largo de su vida la
comunidad LGBTIQ+. Asi lo expresa Josefina Fernandez (2004) “el abandono de las prendas

masculinas, la construccion de una apariencia femenina y la eleccidén de un nuevo nombre son
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los primeros capitulos de un texto mas estructurado que adquiere una destacada centralidad en
la representacion de género” (p.187).

Es decir que la realidad se construye de acuerdo al significado que la sociedad le
otorga a las acciones de los sujetos sociales, en el caso de la comunidad LGBTIQ+, es aqui en
donde los sujetos comienzan sus luchas simbdlicas, con el propésito de dar a conocer sus
derechos y que puedan ser percibidos como sujetos con identidad y subjetividad individual y
colectiva. E5, nos cuenta con respecto a esto: “Porque el rechazo, vos decias si miralo a este
jaja se rien, pero toda la procesion va por dentro, si nos dafian a nosotras que somos grandes
imaginate a una criatura. Y ellas tienen que tener recursos para defenderse”. (Anexo2,
p.218) E8 también hace referencia “ustedes se olvidan que nosotros somos seres
humanos...nos paralizamos, tenemos miedo, somos seres humanos”. (Anexo 2, p.229).

En lo que al eje relacional-interactivo se refiere la Pedagogia Social debe de tomar
esas construcciones sociales que repercuten en las subjetividades de los sujetos de la
comunidad LGBTIQ+, ya sea en forma de factor positivo o como barrera, que permitan
encausar a los sujetos hacia una emancipacion. Tal como expresa Violeta Nufiez (2007) la
educacion debe de poner en primera plana la libertad del sujeto, permitiendo tomar lo
aprendido y hacer con ello lo que le plazca. Pues la autora considera que al apropiarse del
patrimonio cultural, es el sujeto quien le otorga legitimidad a los mismos (p.p.46-47).

Podriamos definir de manera muy general la educaciobn como un intento de
articulacion de lo particular del sujeto con un cierto orden que podriamos llamar cultural o
simbdlico y que nos remite a lo universal, entendido como la actualidad de cada época que se

dibuja en cada geografia.

3. 2. B. a. Barreras en el acceso a oportunidades socio-educativas

Las principales barreras que experimenta la comunidad trans son la discriminacion, la
exclusion social y la invisibilidad, manifestandose de diversos modos ya sea de opresion o de
dominacion que impactan en la construccion de la identidad subjetiva de esta comunidad en
forma negativa. Y asi lo manifiesta E6 “en donde me senti incomoda fue en la calle, en la
calle hay mucha discriminacion...te dicen ahi va el puto”. (Anexo 2, p.228). Estas barreras
fueron consideradas categorias, y analizadas dentro de los tres ejes planteados por Ucar.

El siguiente eje a tratar es el eje socio-cultural en la categoria barreras, desde el punto
de vista de las mujeres trans, surgen aqui la exclusion social, la discriminacién y la
invisibilidad es una clara muestra de la falta de reconocimiento de los derechos elementales

para con esta comunidad. Asi observamos que dentro de la exclusion social, la edad forma
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parte en la construccion del imaginario individual como lo expresa E9 “lo que pasa por la
edad...ya soy grande para que quiero estudiar”. (Anexo 2, p. 213). Convirtiéndose la edad en
una frontera que obstaculiza y condiciona la expresion de las potencialidades y capacidades
de estos sujetos. La edad opera como factor obstaculizador porque el hecho de ser algunos de
los participantes del CTC personas de edad adulta, les genera la idea de sentirse “fuera de
lugar” por no tener la edad “esperable” para formar parte del sistema educativo formal.

Este rasgo la exclusion social determina la desigualdad social tanto en materia
educativa, derechos y oportunidades, que tiene gran influencia en su bienestar y calidad de
vida. Segun E6 “dormir en la calle y pasar frio y hambre” (Anexo 2, p.230), es una de las
situaciones vividas por los miembros del CTC. Y también E7 refiere:

cuando me expulsaron de mi casa, estuve viviendo en una villa miseria, y conoci a

muchas chicas como yo que habian quedado en la calle, que ni idea tenian del

estudio, y muchas quedaron en el camino, tenian mucho miedo. (Anexo2, p.230).

En cuanto a lo educativo el genero masculino ocupa un lugar de privilegio, asi lo
refiere Josefina Fernandez (2004) expresa “siguiendo el sistema de género binario
hegemonico, también los saberes disponibles estan generizados y también ellos operan como
marcadores de la diferencia” (p.77). A lo largo de la historia, el género masculino ha ocupado
un lugar de privilegio porque en algin momento se atribuyeron un rol “dominante”,
estructurando y disefiando la sociedad en funcion de ese concepto. Es asi como la
masculinidad hegemonica ha manipulado, controlado y ejercido poder generacion tras
generacion, las feminidades s6lo replican el modelo que les conviene a los hombres. Por eso,
que las teorias, corrientes 0 movimientos feministas se hayan instaurado como un nuevo
pensamiento y que permita a las mujeres modificar esas visiones y formas de vida, ha sido un
gran avance. Esto nos demuestra que la comunidad LBGTIQ+, siempre se les ha sido

relegado el acceso de los saberes y conocimientos.

3. 2. B. b. Factores positivos en el acceso a oportunidades socio-educativas

Uno de los primeros factores positivos extraidos de las entrevistas son los aportes del
CTC a la comunidad, como dice E6: “Cursos, bolsones, ayuda en general”, (Anexo 2, p.126)
0 bien al decir de E1, “muy importante, servidores urbanos, salud, Tamse, educacion”.
(Anexo 2, p.126). También resulta destacable el aporte en cuanto a inclusion, visibilidad, ya
que R3 indica “Fran me puso en un lugar de género”, (Anexo2, p.228) o bien, como dice R4

’

“deje la prostitucion” (Anexo2, p.228). Con respecto a esto, cabe sefialar que las

organizaciones sociales no realizan una labor terapéutica para resolver los problemas de la
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autoestima de su comunidad, sino que se proyectan politicamente y son consideradas por sus
integrantes como espacios de lucha y confrontacion con una sociedad que las priva de sus

derechos elementales.

El trabajo, fue considerado dentro de las categorias y por ende también analizado bajo
los tres ejes de Ucar, segun se expresd anteriormente. El eje socio-cultural en combinacion
con el eje relacional-interactivo toma al trabajo como uno de los factores positivos a tener en
cuenta, resulta oportuno sefialarlo como algo fundamental que les ha permitido a la mayoria
de las entrevistadas salir de la prostitucion o de la situacion de calle, de pobreza y
marginacion en la que vivian. Asi, E5 indica “Yo antes trabajaba en la calle, mucha droga,
alcohol...ahora soy coordinadora de Servicios Publicos Urbanos que depende de la
municipalidad de Cérdoba”. (Anexo 2, p.233) Es conveniente tener en cuenta el aporte que
ha llevado a cabo el estado municipal en materia de inclusion, en lo que a trabajo se refiere.
Ya que a través de las propuestas “servidores urbanos” por parte de la Municipalidad de
Cordoba, la gran mayoria de los miembros del CTC estan trabajando en este programa. Y E5
cuenta: “antes tenia otra vida, una vida fea, fea. Una vida sufrida. Antes de empezar a
trabajar en la Municipalidad...no tenia ganas de vivir, no tenia ganas de nada” (Anexoz,

p.233) R2 hace presente que su situacion actual es “aca soy secretaria”. (Anexol, p.124).
Desde la Pedagogia Social, Ucar (2018) hace aqui referencia a

que la pedagogia tenga, como nos ensefid Freire (1985), una importante dimension

politica no significa que sea solo politica o que haya que confundirla con ella. Es mas,

para construir una pedagogia social solida que resulte justa, equitativa, eficaz y util
para las personas, grupos y comunidades, a las que acompafia en sus procesos de
construir unas vidas dignas de ser vividas, hay que distinguirla claramente de aquella

(p.7).

Lo que nos lleva reflexionar, que detrds de toda accion socio-educativa, hay un
trasfondo politico, y tal como plantea Ucar, es importante no proponer una intervencién de la
Pedagogia Social desde un discurso ideoldgico predeterminado, sino todo lo contrario, este
debe dar lugar a otras posiciones y puntos vista ideoldgicos, como asi también al resurgir de
posiciones criticas de las politicas vigentes

En la triangulacién de la informacion que arrojé el analisis de datos, se destaca que en
las entrevistas a los miembros de la comunidad del CTC, las palabras “avanzar, proyectos, y

suefios” se mencionan con cierta frecuencia. E7 decia “ayer me preguntaron cuél era mi
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suefio, es lograr eso: ser licenciada en Trabajo Social...poder ser una herramienta, mds alla
de poder trabajar de eso” (Anexo 1, p.139) E9 “el estudio para mi es lo principal que tiene
que tener una persona para el avance en su vida” (Anexol, p.164) E8 por su parte nos dice:
“Yo queria tener un proyecto en mi vida, ser algo en mi vida...y siempre mi suefio fue ser
abogada, tengo un monton de suerios”(Anexo 1p. 159). E6 nos cuenta “mi proyecto es el
trabajo digno para las comparfieras y su estudio” (Anexo 2p.225) E5 expresa:

terminar el colegio y si da terminar una carrera la curso. Avanzar con mi trabajo,

comprar mi propia casa y tener mucha plata y hacerme una casa grande para

albergar a todas las chicas trans que estén en la calle. (Anexo 2, p.211).

Las palabras que preponderan y repiten en el didlogo con las entrevistadas son:
“proyecto, suefio, y avanzar” lo que nos llevo a indagar acerca de la significacion que las
mismas tienen para estos actores sociales. Tomando lo expuesto por Violeta Nufiez (1999)
referida a la idea de proyecto, dada desde

la incorporacion de saberes y experiencias nuevas que ayuden a concretar: el proyecto

supone una fuente de informacion, una colaboracion, una busqueda de los materiales

adecuados y una superacion de las dificultades que surgen en el tratamiento de los

temas (p.58).

Es por ello que la autora propone utilizar metodologias en la educacién procurando
lanzar y relanzar la actividad del propio sujeto, previendo no dejar de lado los suefios de los
protagonistas, pues es aqui en donde se denota que se tiene un plan, que se tiene un suefio, y
la intencidn, es seguir hacia adelante, lanzar y derribar las barreras y fronteras que puedan
presentarse a lo largo de su historia personal. El término “suefios", da a entender cosas que
aun no se han llevado a cabo, que pueden o no llegar a realizarse. Es alli en donde la
Pedagogia Social tiene que deconstruir y construir a través de disefios socioeducativos, ese
imaginario individual que se percibe entre los miembros de la comunidad trans, tomando estas
significaciones que denotan un nuevo sentido a sus vidas a partir de la inclusion de la
educacion, junto a valorar la experiencia del aprendizaje de sus realidades educativas y
sociales andamiaje que da los pilares en la transformacion de una realidad consciente de su

ser, tener y hacer otra historia posible y visible del colectivo.

3. 3. Aportes de la Pedagogia Social a la problematica en estudio
La profesion de educador social se construye, relata Ucar (2010) sobre todo, a partir de
los conocimientos practicos elaborados por las personas y las comunidades, a partir de los

afios 50 del siglo pasado, en el intento de dar respuesta a unas problematicas locales que
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estaban desatendidas por parte de una administracion muy alejada de los problemas cotidianos
de las comunidades. Es lo que se suele caracterizar como “intervenciones artesanas” (p.4).

Cuando hablamos de Pedagogia Social, Marcelo Krichesky (2022) nos dice “que es
una disciplina con nuevas concepciones y estructuras estratégicas, orientadas a ejercer el
derecho a la educacion por parte de las politicas publicas”. Por su parte Violeta Nufiez (1999)
nos dice “la Educacion Social atiende a la produccion de efectos de inclusion cultural, social y
econdmica, al dotar a los sujetos de los recursos pertinentes para resolver los desafios del
momento historico” (p. 26). De lo que resulta que la Pedagogia Social, como disciplina, y la
Educacién Social como practica educativa, pueden resultar teorias y practicas potentes,
utilizadas como herramientas para la construccion de los procesos formativos dentro y fuera
de la escuela. En donde se dé prioridad al vinculo entre la escuela y otras instituciones
(organizaciones comunitarias, asociaciones civiles, centros culturales, clubes, bibliotecas
populares), contando obviamente con la participacion familiar, y el Estado, ya que estas
podrian alterar este orden social y generan mejores posibilidades para la participacion
ciudadana transformando la realidad de los sujetos. De este modo nos apropiamos de las
expresiones de distintos autores para referenciar los aportes de la Pedagogia Social en
la comunidad LGBTIQ+, tomando especial interés en el espacio social que constituye el
CTC. Es por ello que, la seleccion de este eje temético en el presente trabajo de investigacion
académica, ha recaido en la pretension de promover e incentivar la educacion del colectivo
trans, ya que constituye un grupo social que ha sido expulsado generacionalmente, de una u
otra forma del sistema educativo. El trayecto historico de la comunidad LGBTIQ+, de las
luchas simbolicas, sociales, econdmicas, politicas y demas de esta comunidad, nos han
permitido apreciar la dindmica y la constante evolucion que la realidad presenta ante los
sujetos sociales, en donde la Pedagogia Social debe de intervenir tomando las experiencias y
transformaciones de la realidad brindadas por los distintos ambitos y disciplinas, y ser
aplicados en proyectos educativos que se ajusten a los tiempos y las demandas socio
educativas.

También es importante hacer presente que a partir de esta investigacion, se intenta
reflexionar acerca de las experiencias e interrogantes con respecto al acceso y permanencia en
el sistema escolar de este colectivo, poniendo la mirada sobre cdmo se esta y como se transita
la escolarizacién de estos sujetos. Planteando este recorrido desde la Pedagogia Social, no
s6lo en cuanto a los contenidos curriculares, sino la posicién de los docentes y alumnos en el

aula dispuestos a escuchar e intercambiar saberes y experiencias en cuanto a la sexualidad,
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relaciones y las identidades, Juan Séez Carreras en una entrevista que le realiza a Violeta
Nufiez (2003), menciona que

la educacion, (si verdaderamente es educacion para el sujeto), no es solo una

potencialidad transformadora: es una actualidad. Una transformacion en acto, pues

lanza a los sujetos a otra manera de verse a si mismo y de entender el mundo. Es la

gran potencia del acto educativo (p.355).

Esto seria con el propésito, primero de no permitir que las estructuras educativas
categoricen la ensefianza, del que surjan luego las etiquetas y las diferencias sociales, y
segundo abrir caminos que nos permitan deconstruir y construir subjetividades que den paso a
pensamientos criticos por parte de los sujetos que intervienen en el sistema educativo, a los
fines de garantizar las condiciones para el efectivo cumplimiento de los derechos de todas las
personas, transformando en tangible el respeto a los derechos humanos. En relacion a lo antes
expuesto Violeta Nufiez (2003) dice

ante el horizonte de proliferacion de derechos, se trata de repensar el de la igualdad de

oportunidades y el de insercion como ejes sobre los de reconstruir el tejido social,

donde el derecho a la igualdad sea un operador que regule la diversidad (p.30).

Asi la condicion de vulnerabilidad y pobreza de este colectivo estan latentes y
presentes, y no cuentan con los recursos para las satisfacciones de sus necesidades basicas y
significativas que necesita el ser humano. Por tal motivo es destacable la labor del Centro
Trans Cordoba, y si tomamos lo dicho por Nufiez (1999) “la educacion social colabora en la
produccién de un tejido social capaz de articular las diferencias, es decir, de procesarlas
socialmente” (pag. 36). Se podra presentar asi el trabajo en red entre la Pedagogia Social y el
CTC, a través de su intervencion proteger y ayudar a las personas de este colectivo,
gestionando ayudas, asistencias, acceso a espacios que antes les fueron relegados, generando
recursos culturales y sociales y gestionar ademas medios de supervivencia, para que puedan
tener una vida digna. Cuando hablamos de vida digna, ¢a qué tipo de vida nos referimos dice
Judith Butler (2002) con respecto a estos cuerpos que no cumplen con las normas en la
formacidn corporal?, la autora refiere

¢Qué oposicidn podria ofrecer el ambito de los excluidos y abyectos a la hegemonia

simbdlica que obligara a rearticular radicalmente aquello que determina qué cuerpos

importan, qué estilos de vida se consideran "vida", qué vidas vale la pena proteger, qué

vidas vale la pena salvar, qué vidas merecen que se llore su pérdida? (p.39).

Una vida digna sin prejuicios, sin violencias fisicas y simbdlicas, que permita

visibilizarlas como sujetos de derecho.
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En efecto, los entrevistados han ido construyendo un iter muy significativo desde el
nacimiento del CTC en adelante. Se ha realizado un recorrido por momentos histéricos que
han marcado la existencia de la citada institucion, hemos podido observar las distintas
actividades que se han llevado a cabo, tendientes a mejorar la realidad social y educativa de
los integrantes del CTC, y los vinculos que se fueron construyendo entre instituciones que
nuclean a personas trans, generando un sentimiento de pertenencia. Con la intervencion de la
Pedagogia Social en combinacion con el CTC, se podrian tomar las significaciones, que
surgieron en el analisis de datos como son “proyecto, suefio, y avanzar” y que denotan un
nuevo sentido a sus vidas a partir de la inclusion de la educacion. Alanis Bello Ramirez
(2018), a acerca de los modos de aproximarse a los distintos sujetos en referencia a las formas
de ensefiar y nos dice que

la transpedagogia implica una aproximacion emocional a nuestros estudiantes, para

comprender que cuando creamos un ambiente que reconoce las diferencias, abre

espacios para expresar el dolor y escucha con el corazon abierto, y es entonces cuando

se produce un mejor clima para los procesos de aprendizaje (p. 127).

Y en definitiva, hemos notado que la educacidon ha permitido romper barreras tales
como la discriminacion o la exclusion, facilitando la inclusion social de los miembros del
CTC. En este sentido, la Pedagogia Social, con su bagaje de conocimientos colabora en la
construccion de una nueva realidad sin dominancia, sin predominio de ciertas realidades por
sobre otras, y asi los sujetos pueden descolonizarse, procediendo a la construccion colectiva
para garantizar que no se establezca ninguna nueva forma de dominacién, logrando una
sociedad mas justa y mas equitativa.

El presente trabajo nos ha abierto las puertas a futuras investigaciones acerca de
grupos ahora invisibilizados como las vejeces trans, que abre una multiplicidad de lugares de

encuentro con la Pedagogia Social.
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Conclusiones

La investigacion mixta que llevamos a cabo con el objetivo de analizar aquellos
factores que obstaculizan y que potencian la finalizacion de la escuela obligatoria en la
comunidad trans del CTC, nos ha permitido conocer la realidad educativa y socio-cultural de
la misma y adentrarnos en diversos aspectos que han respondido a los objetivos propuestos al
inicio de este trabajo final.

Se ha podido a su vez, observar y describir la vida institucional y organizacional del
Centro Trans Cordoba. En este sentido, se puede concluir que el mismo es una organizacién
social, dado que es un grupo relativamente organizado que busca de diversas maneras el
cambio social. La organizacion del CTC permite, con su metodologia, el desarrollo de
diversas areas (educativas, culturales, relacionales). En efecto, el CTC desarrolla actividades
de indole educativa mediante la realizacion de cursos, convenios con instituciones educativas,
entre otras. Lleva a cabo ademas actividades culturales y de relacion que permiten la insercion
de sus miembros en su entorno social, coadyuvando a su aceptacion plena, como miembros de
la sociedad en cuanto tales.

Respecto de los recursos con los que cuenta el Centro Trans Cordoba, que les permite
a las personas LGBTIQ+ acceder a los niveles educativos obligatorios, los mismos estan
compuestos por cursos varios, contactos y convenios con varias instituciones educativas de
distintos niveles, que ofrecen posibilidad de integrar e incluir a la poblacion trans entre sus
filas. Ademas de ello, ha resultado sumamente interesante que desde el ambito laboral, el
CTC haya realizado convenios con la Municipalidad de Cérdoba, a los fines de que las
personas trans puedan ser “Servidores Urbanos”, con lo que se ha logrado un gran avance en
cuanto a que puedan tener un trabajo seguro y continuo que les permita desarrollar todas sus
potencialidades y mejorar sus perspectivas econémicas actuales y a futuro. Finalmente, han
resultado importantes todas las capacitaciones laborales que el CTC ha llevado a cabo, dado
que ello ha abierto las puertas del mundo laboral a muchos de sus miembros.

Estas acciones y luchas por parte del CTC, se pueden tomar como potencialidades
educativas que el centro considera como factores de inclusion, en referencia a que la
comunidad trans forma parte en los procesos de construccion ciudadana valiéndose de
practicas, propuestas, abriendo el dialogo con otras entidades publicas, pudiendo expresar las
expectativas e intereses, fortaleciendo de este modo la participacion y la convivencia entre las
distintas comunidades ya sea con fines politicos, sociales o culturales. Lo dicho destaca la
labor del CTC como agente social, en donde se conjugan accién y lucha. En este sentido,

sabemos como Pedagogas Sociales que las acciones que se llevan a cabo en la vida cotidiana
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y el significado que cada sujeto le da a esas acciones, determinaran la construccion de sus
subjetividades repercutiendo éstas en la construccion del imaginario social. Y alli es donde
influye también el sentido de pertenencia que ayuda a construir el CTC, presente en esas
interacciones sociales, culturales e historicas.

De los siete (7) entrevistados del Centro Trans Cordoba, cuatro (4) de ellos no asistian
a establecimiento educativo alguno al momento de la entrevista. Este numero indica
aproximadamente el 60% de los entrevistados. Asimismo, se puede extraer de los datos que
cuatro (4) de ellos habian terminado el ciclo secundario. Por otro lado, el 100% de los
entrevistados coinciden en la importancia de la educacién en sus vidas y en los efectos
positivos que la misma les genera. En cuanto a los obstaculos que los entrevistados hallaron
para asistir a la escuela y/o continuar sus estudios, cinco (5) personas manifestaron que los
problemas mas graves fueron los laborales, mientras que dos (2) de ellos indicaron que los
problemas eran de indole familiares. En este caso el porcentaje alcanza una proporcion de
70% - 30%. A su vez, los efectos negativos de la falta de escolaridad fueron indicados por
todo el grupo de entrevistados (100%), poniendo de manifiesto que la droga, la prostitucion
eran los mas destacados.

Los entrevistados manifestaron su opinion respecto del sistema educativo indicando
que el mismo exhibe bullying pero también muestra un alto grado de inclusién. Y en idéntico
sentido, manifestaron que, en cuanto a las mejoras en el sistema educativo, resultan
indispensables el acompafiamiento, la inclusién y la educacion sexual.

Los aportes del CTC a la comunidad, cuatro (4) entrevistados (60%) han indicado que
lo que mas les ha servido desde el punto de vista educativo han sido los cursos y talleres sobre
oficios y sobre orientacion laboral. Los otros tres (3) (40%) han puesto el acento en los
programas desarrollados por la Municipalidad de Cdrdoba como aporte importante a la
comunidad trans.

En cuanto a la familia y la contencion, cinco (5) (70%) entrevistados han manifestado
que se vieron excluidos o expulsados del grupo familiar y que -a causa de su manifestacion de
género- tuvieron que vivir experiencias de calle (incluida la prostitucion como medio de
subsistencia). Por el contrario, dos (2) (30%) entrevistados manifestaron haber sido aceptados
y contenidos por sus familias de origen.

Por otro lado el 100% de los entrevistados han manifestado que han vivido situaciones
de pobreza y discriminacion. Y el total de las mujeres trans entrevistadas (6), indicaron que en

algin momento de su vida ejercieron la prostitucién como medio de vida.
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En este andlisis hemos considerado el significado de las palabras, tratando de
visibilizar lo que los entrevistados nos estaban diciendo. Se ha considerado en cada momento
como influye en la construccion de las subjetividades la accién social. Se ha podido
reflexionar acerca de la dimension de género, el cual estd concebido como una norma
sociocultural que construye sujetos singulares y sujetos sociales que van a condicionar el
posicionamiento y la formacion de los mismos a partir de la construccién de sus identidades.
Por ello, el conocimiento social que se construye acerca de la comunidad trans contribuye a la
formacion de conductas y percepciones conceptuales de las que se apropian los sujetos de la
comunidad trans, que van a condicionar las formas y maneras de percibir al otro y como el
otro lo percibe a ellos. Segin lo antes mencionado en este analisis, las representaciones
sociales se construyen en el seno de las culturas sociales, y el conocimiento de los sujetos
sociales se daré en funcion a determinadas situaciones, eventos, objetivos y procesos de los
que forman parte, siendo este un proceso social en donde interviene una variedad de contextos
en el que acttan grupos Yy sujetos sociales y sus esquemas cognitivos de comunicacion, que se
construyen culturalmente. Esta reflexion nos ha llevado a posicionarnos en cuanto a la
identidad de género y el concepto y conocimiento que la sociedad tiene acerca de esta
dimension (género). Judith Butler (1990, como esta citada en Diana Maffia 2006, p.37),
afirma que maés alla de las influencias sociales que coadyuvan en la construccion de nuestras
subjetividades, nosotros/as, también nos construimos. EIl género es el resultado de un proceso
mediante el cual las personas recibimos significados culturales, pero también nos innovamos.

Se ha tomado en consideracion lo expuesto por Vasilachis (2006) en cuanto a que

la investigacion cualitativa se interesa por las vidas de las personas, por sus

perspectivas subjetivas, por sus historias, por sus comportamientos, por sus

experiencias, por sus interacciones, por sus acciones, por sus sentidos, e interpreta a

todos de forma situada, es decir, ubicandolos en el contexto particular en que tienen

lugar (p. 33).

En este sentido, es oportuno recordar la complejidad de acciones gque se llevan a cabo
en la vida cotidiana y el significado que le da cada sujeto a esas acciones, ello determina la
construccion de sus subjetividades, y los factores que consideran a la hora de construir su
imaginario individual, repercuten también en la construccion del imaginario social.

Uno de los grandes desafios por parte de la Pedagogia Social, sera el de elaborar un
nuevo curriculum pedagdgico, considerando la implementacién de la Educacion Sexual
Integral (ESI), pues consideramos que constituye el principal recurso contra las barreras de

discriminacion hacia este colectivo. Asi, en el afio 2006 se sanciona la Ley de Educacion
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Sexual Integral N° 26.150 que crea el programa de Educacion Sexual Integral a
implementarse en todas las escuelas y centros de formacion docente, institucionalizando la
responsabilidad de la escuela en garantizar este derecho fundamental. La ley establece:

Todos los educandos tienen derecho a recibir educacion sexual integral en los

establecimientos educativos publicos, de gestion estatal y privada de las jurisdicciones

nacional, provincial, de la ciudad autonoma de Buenos Aires y municipal. A los
efectos de esta ley, entiéndase como educacion sexual integral la que articula aspectos
bioldgicos, psicoldgicos, sociales, afectivos y éticos (art. 1°).

La ley es un verdadero producto histérico, originado en la lucha de organizaciones
sociales y politicas que promueven la igualdad de género y ha contribuido a la generacién de
cambios socioculturales significativos e introduce una mirada integral hacia la sexualidad,
incluyendo en la misma, aspectos fisicos, biologicos, psicologicos, culturales y sociales.

La Pedagogia Social, tomando como referencia las investigaciones realizadas por el
Bachillerato Popular Mocha Celis, en cuanto a la ESI y sus lineamientos, podra ayudar a
aportar contenidos que estan ausentes actualmente. Tampoco se trabajan en forma explicita
temas de discriminacion referidos al colectivo trans, como asi también diferentes formas de
expresion de la sexualidad. Tal es asi que no se menciona en ninguna parte al colectivo
LGBTIQ+ y tampoco se menciona la Ley de Identidad de Género ni la Ley de Matrimonio
Igualitario. Todo ello nos lleva a la reflexion de que la ESI esta planteada desde una dptica
heteronormativa, presente en la influencia de prejuicios estereotipados que conducen a la
discriminacion y que da lugar a la influencia y posesion del poder de ejercer el dominio en
materia de género. Al respecto, hay un proyecto de reforma de la ESI en la Camara de
Diputados pero no se ha alcanzado el quérum suficiente como para que sea aprobado. Las
reformas hacen referencia a que la ESI deberia respetar la diversidad sexual y de género, con
caracter formativo, basada en conocimientos cientificos y laicos, en los establecimientos
educativos. Y finalmente, el proyecto de reforma propone que cada comunidad educativa
incluya en el proceso de elaboracion de su proyecto institucional la adaptacion de las
propuestas a su realidad sociocultural, en el marco del respeto a su ideario institucional y a las
convicciones de sus miembros. Por lo que se plantea, el proyecto favorecera grandemente a
las minorias y a las diversas identidades de género.

Lo antes expuesto nos muestra que en la construccion social intervienen diversos
agentes sociales, influenciados de algin modo por los proyectos de transformacién educativa
tanto formal como informal, considerando siempre que estos proyectos deben pensarse en

base a una demanda y no desde la oferta de educacion. Y dado gue los sujetos que constituyen

73



la llamada demanda educativa, estan en una constante ebullicion social, desafiando los viejos
paradigmas sociales que convergen y emergen todo el tiempo, mucho tienen que ver en estos
desafios los llamados agentes sociales. De este modo, se puede conjeturar que son ellos
quienes deben crear didlogos que den lugar a proyectos educativos que disminuyan la llamada
brecha social, producto de la discriminacién, invisibilizacion, naturalizacion, entre otras.

Por tanto, estos espacios educativos, son experiencias que demuestran que es posible
generar otros tiempos y espacios donde se ensefie y aprenda de forma dialdgica y
constructiva, donde los sujetos pedagdgicos sean protagonistas de su experiencia, y la
educacion sea entendida como un acto politico. En ambos casos podemos encontrar proyectos
que desde una conviccion plena acerca de la posibilidad de inclusion de los grupos sociales,
generan acciones educativas con rasgos innovadores y desafiantes.

Y para concluir, recordamos que Caruso y Dussel (2001, p.5) dicen que “el sujeto no
estd ahi dado; sino que se constituye condicionado por una serie de factores, su posicion
social, familiar, su historia particular, su ideologia”. Es el caso de la comunidad trans del
CTC, en donde la construccion y produccion de nuevas subjetividades apuntan a un
reposicionamiento del sujeto sexuado, teniendo en cuenta y desafiando las estructuras
heteropatriarcales desde la accion y la lucha, con un sujeto que puede reconocer los discursos
de poder, de dominacion, de represion permitiéndole construirse como sujeto libre.

En cuanto a poder identificar las necesidades socio-educativas de la comunidad trans
hemos tomado los factores positivos de la comunidad, que fueron surgiendo de las entrevistas
realizadas, tales como son los suefios y proyectos, poniendo de relieve el papel que adquieren
estas narrativas a la hora de construir disefios educativos en los que se vean visibilizadas sus
potencialidades y capacidades, colaborar juntamente con la Pedagogia Social, a la

construccion de su identidad como sujeto de derecho.
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Anexo 1: Entrevistas realizadas

Entrevista realizada a referentes y fundadores del Centro Trans Cordoba)

Entrevista realizada a R1.

Entrevistadores: Olivera Zulema, Huck Karina, Marisol Ujaldon y Esteban

Peralta (Docentes de la catedra de Practica 4).
Fecha: 03 de noviembre de 2021

Entrevistador: te lo agradecemos con la profe Marisol, asi que bueno, eh las
chicas querian hacerte unas preguntas, su importancia, y bueno a ver qué nos podes
contar, varias cosas del centro que nos interesa muchisimo, empaparnos un poquito
mas.

Entrevistada: Bueno para mi es un placer poder brindar mi experiencia y si, Zulema
pobre, ha ido y ha venido no sé cuantas veces, y al final lo logrd, qué es lo importante y, es
que ella ha demostrado, ha sido muy importante en mi decision de participar, porque a mi me
han buscado en muchas oportunidades para participar y yo no he accedido, pero el interés de
Zulema y con su compafiera también, fue lo que me ha permitido acceder a este acto. Si
ustedes quieren les muestro un poquito como es por dentro, esta bastante desorganizado, pero
como para que vean y les quiero mostrar algo que me acompafa desde el principio de que
comenz0 este centro, esta aventura. ¢Quieren que les muestre un poquito?

Entrevistador: Si, si. ¢ Vos estas dentro del centro?

Entrevistado: Me vine al centro para poder mostrarles. Disculpen el desorden, porque
obvio estan en proceso de militancia los chicos, las chicas, y los chiques. Bueno miren, aca
tenemos lo que es, no sé si alcanzan a ver la cooperativa trans, que se trabaja con maquinas de
coser, porque muchas de la gente que participa de todo esto, no sabe otra cosa que el trabajo
sexual, entonces aca se les capacita con las maquinas de coser para que puedan hacer un
repasador, un delantal, un mantel o cosas mucho mas importante para que puedan tener una
salida laboral, bueno acé tenemos los maniquies. Todo esto ha sido concedido por las gentes
que nos han ido brindando cosas que no usan y las hemos ido procesando. Después tenemos
cursos de pelugueria, si alcanzan a ver ( la entrevistada nos muestra por video llamada el
lugar, sus distintos espacios, maquinarias-herramientas) los aparatitos, tenemos centro de
reciclado, y este es el cartel que yo les queria mostrar, lo alcanzan a ver, dice asi“el 87 % de
las personas trans no termina su secundario, y en este espacio, entre todos podemos revertirlo

Este fue el primer cartel que nos acompafio, desde hace 5 afios que esta aca el centro



funcionando; después tenemos algunas otras cosas como beneplécito de la municipalidad y
bueno les puedo seguir mostrando que son como rincones para el aprendizaje que les conté.
Pero bueno ese cartel, todo esto se ha ido transformando, hay cursos de computacion, hay
cursos de maquillaje, hay cursos donde se les ensefia a las personas a hacer un curriculum,
porque algo tan facil que es para cualquier persona, no saben como presentar un curriculum,
tienen verguenza de poner una foto, entonces hay cursos de estrategias laborales, a ver creo
que acd tengo un libro que viene una profe que pertenece a la comunidad, y ella las capacita,
les capacita a todos y de ahi pueden armar un curriculum para presentar aunque sea cComo
asistente de peluqueria. Miren chicos, ¢lo ven? - Capacidades de oficios laborales- bueno ya
habiendo hecho una pequefia introduccion a cdémo se trabaja en esto, contarles que solamente
soy una colaboradora en esto, y lo que yo les puedo ofrecer es la experiencia y una mirada
tranquila, no soy especialista como pueden ser muchos de los profes que estan ahi.

Entrevistador: R1 disculpa, te hago una pregunta ¢que te llevo a vos a colaborar
en el centro?

Entrevistada: Mira es una historia que comienza asi, yo tenia un negocio en este
salon y me enferme, me enferme, en realidad, te lo cuento un poquito para que lo entienda un
poquito. Viene una clienta llorando, y le pregunto qué le pasa, me dice que no tenia para
comprar, entonces le dije, venite a trabajar mafiana y llevate hoy las cosas y bueno me dice
ella que mafiana también no va a tener para comprar porque no tenia trabajo, como 10 afios
atras tal vez mas, capaz que 15. Entonces le dije- venite a trabajar aca, trabaja el tiempo que
vos quieras y llevate lo que necesites, no te puedo tener como empleada porque es una casa
chica, pero llevate lo que necesites para tus hijas. Efectivamente comenzo a trabajar, y ya
estaba en cuarto afio de Medicina y habia abandonado, y entonces le puse como condicion que
si ella queria seguir trabajando que se anotara en la facu, sino no podia venir mas,
simplemente que se anotara, yo no le pedi que rindiera o no, y se anot6. Y a mi me detectaron
una enfermedad y me dicen que tenia cancer, cancer de huesos, entonces ella habia cursado
con una persona gue Ya se habia recibido de oncéloga y me lleva al consultorio de su amiga, y
yo le digo, yo no tengo cancer. LOgico para una persona que estd atravesando un proceso,
piensan que es una negacion. Pero como habia esta relacion de amistad, me manda a hacer
otro estudio, y efectivamente no tenia cancer a pesar de haber tenido una biopsia de hueso.
Entonces esto como que queda flotando en el aire, y yo dejo este espacio que era un mini
mercadito a un primo mio que estaba sin trabajo que tenia familia, porque por mas que no
tenia cancer tenia un tumor importante en los huesos, mi primo fallecié, entonces cuando mi

primo fallece de cancer de huesos, casualidad, entonces yo no podia entrar al salén, que a mi,
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era una cosa que me hacia mal, y mi hijo que es gay me lo pide, no yo no te puedo, tiene un
alto valor comercial este salon por la zona en que esta ubicado, no, no te puedo, yo lo tengo
que alquilar, yo en ese momento era docente, asi que te imaginas, tenia un sueldo rebajo. No
que te lo vamos a alquilar, me engafié como a un chico, y bueno se lo preste con la promesa
de que en un mes, dos meses cuando la cooperativa funcionara a mi me lo alquilaba. Y paso el
mes, paso el afio, pasaron los 5 afios y aca estamos con la promesa, con los afios de pandemia,
y los afios en que realmente no pudieron. Y haber lo que sale de la cooperativa es solo para
cubrir los gastos de las chicas, de los chiques y ahora de los chicos, de alimento, porque no
tienen nada y yo desconocia todo eso, entonces a mi me parecia, yo estaba perdiendo mucha
plata y bueno.

Entrevistador: ¢ Tu hijo fue el que te hizo adentrarte dentro del colectivo?

Entrevistada: Claro, mi hijo fue el que me engafia en realidad, muy astuto. Me
engafia y bueno después, ya empiezo a conocer las historias que son muy duras, y bueno uno
ya es como que queda comprometido, pero de todas formas sigue en pie la cuestion de que en
algin momento me lo tiene que alquilar, jaja. Pero bueno, si realmente es un espacio
importante para una entrada familiar es importante también, por eso yo también a veces les
cuento que lo que yo estoy dando puede ser muy poquito pero doy desde donde no me sobra,
porque es facil dar desde otro. Del lugar desde a uno le sobra es facil, pero cuando a vos tenes
que restringirte para dar, ahi, por ahi cuesta. Y por ahi me escucha, viste que dale, que dale,
que dale. Pero después yo me voy a la cama y pienso yo sola me digo- mira R1, mira tal
persona como cambio, mira tal otra qué hizo, entonces al otro dia me levante y me digo,
bueno vamos a esperar un poco mas, y asi, todos los dias, pero son historias muy crueles, muy
crueles, muy crueles y realmente uno se tiene que sentir bien en no haber pasado por esa
historia, me puedo llegar a explicar lo que, porque yo dentro de todo ademas yo soy docente,
por estar con este tumor va a ser una tarea pasiva y pase ahhh, perdi el estado docente, y soy
una empleada puablica ahora entonces tengo que trabajar ahora mas ahora, mas tiempo de
aporte y jubilarme de docente, para el mundo del revés, esto no pero bueno es lo que me toco,
es algo que me toco y acé estoy por eso por ahi yo no quiero participar mucho porque me
aburro con mi historia es parte de mi historia y de poder entender el por qué.

Entrevistador: Claro y lo que yo queria comentarles también, que R1 es la mama
de R2 y bueno mi interés de hacerle la entrevista a ella fue por ese cartel porque lo
primero que hizo cuando llegue al Centre Trans, aquel jueves me mostré ese cartel y

dije ahi, y que cuando hable con R4 dijo, esta es la persona que nos lleva y que nos esta



conduciendo para que podamos a que terminemos la escuela y con esta persona es la que
tenemos que hablar, se las presente hoy para la entrevista.

Entrevistado: Si yo les cuento que empezamos el centro trans ninguna tenia la
primaria, empezamos con mujeres trans, y ahora se sumaron los varones trans, ahora hace un
tiempo atrads y casi ninguna tenia la primaria hecha y poder convencerlas de que hicieran la
primaria, es un trabajo muy duro y a los que por ahi no estaban dispuestos a otras personas a
que tenian que llevar adelante otras cosas para poder gestionar alimentos, porque es muy facil
terminar una primaria cuando vos tenes asegurado un alimento, cuando tenes asegurado un
techo, tenes asegurado la salud ellos no tenian asegurado nada. Ni el alimento, ni el techo, ni
la salud ni la no discriminacion. Entonces me toco a mi desde ese lugar empezar a decir
ademas de poder hacerles entender esta cuestién de que ellas podian, asegurarles una no
discriminacion que no es facil y asegurarles a ellas de que iban a estar acompariadas, de que
no iban a pasar verglenza, llamarlas por teléfono y decirles que che vamos a poner R4 porque
es una persona con la que hablo yo, che R4 te anotaste, no ma, mafiana no nada de mafana,
ahora, mafiana no, no ma mafiana no, que yo no sé ni escribir, no importa yo te ensefio, esta
bien, entendes yo ni me acuerdo cuanto es dos mas dos no importa, yo no sé dividir no
importa yo te ensefio y poder poner en ellas este autoestima en poder decir hay que intentarlo
no es facil. Pasd el tiempo terminaron la primaria y después habia que anotarse en la
secundaria, no te puedo contar lo que fue empujarlas a una secundaria y arrancamos con una
de las chicas que habia dejado su secundaria porque debia materia de educacion fisica y debia
tres materias de educacion fisica no cuatro educacion fisica y debia una creo, que era
computacion; yo no voy a ir hacer educacion fisica porque yo no soy, estamos hablando de
una chica trans yo no soy un varén y me tengo que ir con los varones a hacer educacion fisica,
entonces agarre el teléfono, levante el teléfono, hablé con la directora, me presente y en ese
colegio no me dieron respuesta, y me fui a otra escuela personalmente, de adultos donde no
hay educacidn fisica y ahi pudieron hacer que esas materias, como no habia educacién fisica
obviamente no les tomaran como para que, rindié una materia -perdon que me estan
Ilamando, -rindié una materia que era, y se recibio. Pero esta gestion, no fue facil hacerla fue
una gestién que costd su tiempo pero ayudo a que las otras chicas pudieran ver que habia una,
y son terribles estas no te puedo explicar lo terribles que, yo tengo el secundario perdén, la
que puede, puede y asi, la mami me llevo y eso como que las impulso a las otras, me entendes
y ahora eh estan en el camino de poder hacer el secundario. y bueno eso, es lo que les puedo
contar y que ahora con los chicos trans estamos en la misma, mi hija insiste porque no sabe

que estoy en la actividad y ahora es como que estamos con los chicos, varones trans en donde
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también, hay muchos casos que estan en esta situacién que les falta muy poquito, no se
animan y tuve una experiencia con otra chica en donde ella fue a cursar porque estaba en
cuarto afio y también con el tema de educacion fisica, que es la materia que méas le molesta
porque como dividen por sexo entonces y bueno fue ahi donde un profe lo nombra con su
nombre anterior, no te puedo explicar la crisis que tuvo esa persona, al otro dia con la
directora, la directora del colegio a los gritos porque no fue un error, no es que no se puede
permitir esos errores, porque ese error hizo que esta persona tuviera toda la noche llorando y
ese error fue que esa persona no vuelva al colegio porque habia sido discriminado, ellas son
capaces de perder todo pero si lo nombran con el nombre de varén y es una mujer, pueden
perder todo, pero no van a asumir ese rol, en cuanto se lo perjudica.

Entrevistador: R1, hoy habldbamos con respecto a la Ley de Educacion que si
obviamente incluye tiene una educacion inclusiva, pero parece que la escuela no nos esta
incluyendo, no los esta considerando. ¢Qué opinas con respecto a eso?

Entrevistado: Es como toda ley, la Ley esta hecha pero de ahi hay que hacerlas
cumplir, en muchos aspectos, hay muchas leyes que no se cumplen y perjudican, entonces el
hecho de poder tener alguien que esté sobrevolando la situacion es lo que ayudo, ¢por qué?, y
porque si nos quedamos con el profe que tal vez lo hizo sin darse cuenta, no puedo juzgar a
otro, tal vez lo hizo a propdsito, la verdad no lo sé, pero con el profe, con la directora que
ocurrié con ese profe porque las docentes sabemos coOmo mas que después haya una
conversacion, habia que cubrirlo si no tenemos un no, y la persona que no queria ir mas al
colegio que se le habia faltado el respeto, todos los compafieros se les habian reido y que se
YO0, entonces es una persona que sobrevuela un poquito esa situacion y bueno ayudo pero no
siempre tienen a esa persona que las ayude a poder sobreponerse y poder ir a plantear, usted
quien piensa quien sos para llamarlo por otro nombre, entonces estan luchando con un
monton de cosas estos chicos, estos alumnos porque es contra ellos mismos, contra una
sociedad que los discrimina, que los expulsa, que los margina, que los lastima, que les pegan
en los mismos colegios y bueno lo principal es contra ellos mismos que dicen, para qué si yo
no voy a llegar a nada, para que si yo no valgo, es muy duro, es muy duro y si vos me
preguntas si tienen la capacidad y como cualquier persona, le cuesta estudiar porque también
han dejado de estudiar hace mucho tiempo, pero hay algunos que son brillantes, eso es lo que
yo les puedo contar.

Entrevistador: R1 ehhh, buenas tardes y muchas gracias por todo los que nos
transmitis también, que nos hace entrar en esas instancias y por ahi traer en

consideracion que el sistema no esta listo para esto, que no tiene para cualquier sujeto
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gue sale de la diferencia o de los tiempos o de los ritmos y en ese sentido era la propuesta
de como este afio de poder incorporar porque hay algo en relacion a ir acompafiando
estos procesos y es un trabajo con estas situaciones que se pueden presentar como
nuevas, para algunos espacios académicos de acomparfiar pero que tenemos la necesidad
de darles visibilizacion a todas estas desigualdades que se sufren y en ese sentido me
parece que encontramos con la conversacion con vos, un encuadre para pensar los
procesos educativos, que muchas veces lo tenemos que hacer como un nifio, y en otras
situaciones, no, si sos docente sabras que eso, el sistema también no ha estado preparado
para eso y bueno, la idea de este afio era podernos incorporar desde un principio y las
chicas tanto Karina como Zulema mucha intencionalidad de poder estar presente, ehhh
todo el encuadre que conocemos. En ese sentido, el otro dia acorddbamos bueno dejamos
este precedente para lo que podamos hacer este afio y para lo que pueda seguir siendo
no, en afios futuros sabiendo de que, si, hay que encontrarles lo artesanal a los procesos
educativos para poder que se puedan ir dando, esto desde el escuchar al otro como una
escuela que pueda recibir, como un contexto entonces bueno en eso es como mostrar la
disponibilidad también a seguir pensando y construyendo juntos, por mas que estos
tiempos no nos acompafien ahora hasta fin de afio a poder cerrar, pero también ehhh
estaba, me surgia como la necesidad de escucharte, de como si se va viendo demandas en
relacion a las chicas, de sostener estos procesos, de como se van haciendo estos pedidos,
de como como, con quienes otros trabajan para poder ir construyendo todos estos
tejidos, estos sostenes para que se den, si los ves como una necesidad este dispositivo que
tiene que ver con el acompafiamiento a esas trayectorias que tiene que ver con lo escolar,
con la finalizacion con eso también que transmitis de alguna manera, no.

Entrevistado: Si cuando las chicas y los chicos empiezan y ven que pueden, les
cuesta como a todos, ellos dicen, ma yo voy a seguir la facultad, perfecto, se entusiasman,
quieren, ahora desde la organizacidn hay, estan los puentes, tirando lineas, para que haya una
apertura y estan trabajando de la secundaria con el ministerio para que haya una apertura, pero
todo esto viene siendo a partir de este afio, entonces si hay una respuesta por parte de lo
gubernamental, lo estatal por decirte asi, pero va lenta y quienes tienen esas posibilidades las
que estan en la organizacion, porgue las otras chicas no lo saben tampoco y bueno como ya te
digo por ahi es como si fuese un acompafiamiento terapéutico por decirtelo de alguna forma,
entonces, el poder decir no te hagas problemas esto a vos te duele tanto, lo hablo yo, porque
yo te interpelo y porque yo puedo ir a transmitirle a esta persona, el poder decirle cuél es tu

problema, porque tratas asi, y entonces poder hablar y hablar en términos de que te hablen y
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poder contestar en el término que te entiendan, entonces porque, y porque a veces hay que ser
muy formal, y a veces hay que ser muy informal, me explico, entonces, sinceramente cuando
hay que ser informal, no me gusta nada, yo he trabajado en colegios de villa y hay que ser
muy formal y entonces, pero bueno hay que tener eso, el poder identificar cual es la respuesta
gue necesita esa persona, ese docente, porque si el docente no respeta, que vamos a pretender
que sus compafieros respeten, hablando en términos de adultos, los nifios son mas facil porque
el nifio no tiene esta cuestion tan marcado ehhh, los adolescentes la tienen més clara también,
pero los adultos la pasan mal. acd cuando esto se abrid, yo te puedo asegurar, yo tengo
cincuenta afios en el barrio y he sido siempre maestra particular y he tenido muchisimos
alumnos, no he dejado pasar ni uno solo chico del barrio en algiin momento por casa, cuando
yo daba clase, la gente me pedia ir mucho, porque no soy agresiva y nada, pero cuando yo
abri acd, muchos vecinos me amenazaron me decian que me iban a pintar la casa, tienen una
verguenza, habia bajado el precio de la casa a todo el barrio, que nunca lo iban a esperar de
mi, que los habia defraudado, no te puedo decir las cosas que me dijeron, que iba a poner un
burdel, no sé qué, gente que, hagan lo que tengan que hacer, si quieren pintar la casa,
pintenme, seguro que esa noche no dormi, la perra, porque claro, porque uno se lo puede
decir, pero el miedo que da, vos después tenes que salir a la calle, yo despues tenia que ir a mi
colegio en donde habia un montén de docentes y ahora esta todo esto mas aceitado, pero hace
seis afios atras no, y yo realmente penseé en sacarme una licencia, yo digo me saco 2 o 3 dias,
y después voy cuando todo esto se aplane y después dije no, voy y le voy a poner el pecho a
las balas, y muchos, porque se cortaron las calles ese dia, y muchos se hacian los sonsos, otros
hablaban a mis espaldas y hubo dos o tres, que me dijeron que bienR1, yo no pretendia que
me dijeran gque bien ni que bien, pero tampoco que hablen de atras de mis espaldas, o que me
den vuelta la cara tampoco, uno se da cuenta, cuando te esquivan cuando te, y bueno la que
saco el tema fui yo, saben que puse el centro trans ahi en el salon, y empezaron las chicas a
preguntar qué es eso, no sabia que existia, yo tampoco, te digo la verdad yo tampoco. No
sabia que existia, pero como puede ser, no, para mi esta todo demente, bue y empezar de a
poquito a explicar, a explicar, hasta que después con el tiempo las chicas vendian pafiuelos de
la diversidad y las comparfieras me pedian para comprarles a las chicas, y llegue a tener una
compariera que empleo a una chica trans para que le limpiara la casa, pero costo mucho y en
el medio hubo muchas palabras que dolieron, no es facil, pero porque, porque no hay tampoco
gente como ustedes que quieran decir, a ver, nos vamos a informar para que, para poder
ensefar y poder abrir esta apertura, porque yo le decia a Zulema, preguntenme con el lenguaje
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no me va a asustar ninguna palabrita, el dia que tengan que hablar con una chica o chico, o un
vardn trans no se sienta ofendido, y entonces por ahi vos hablas de los varones trans y te van a
decir la chica esa de pelo cortito, vos no sabes para ellos que significa, es muy doloroso, no, y
no te van a contestar mal porque son varones, 0 sea que tienen ese respeto, las chicas no te
dicen que te pasa, pero los varones no te van a contestar pero ellos van a quedar, toda esa
noche llorando. Les cuento algo, R2 pudo hacer un acuerdo con la Municipalidad y muchas de
estas personas entraron como servidores urbanos, tener un trabajo de servidores urbanos para
ellos era ser presidente de la nacion y a pesar de que iban a entrar todos y todas, se los hizo
pasar por una entrevista y yo les decia R2, vos estas loco, porque ese nivel de estrés para que,
vos no entendes nada me decia €l, y no entendia nada porque de alla eran la llamada de
teléfono con la entrevista de trabajo, ma que digo, ma como hago, ma ;como voy vestida?, y
tenian que pasar por esa experiencia a pesar de que iban a entrar todos, estaba acordado,
entonces tenia que haber una persona que dijera vos quien sos, que necesitas, preséntame tu
curriculum, como te Illamas, como cualquier experiencia laboral y si, yo no entendia nada,
porque para mi, para que lo iban a pasar estres, para quée y después el tener que ir a trabajar, el
tener que ponerse un chaleco, ese es mi uniforme, cumplan méas que cualquiera, es increible y
se los sanciona si llegan tarde, también se los perdonan porque saben que hay un montén con
VIH, hay un monton que siguen trabajando en la calle, hay un monton que estan con
problemas de adicciones, entonces todas esas persona estan en un listado, y bueno que te
paso, porque no viniste, no mira que la silicona, que el calor, una que la silicona, tienen aceite
y te muestran asi, vos ves todo colorado toda una masa, morado y les duele, me entendes, y
todo eso, alguien lo tiene que decir, porque ellas no lo pueden decir en el trabajo, no pueden
decir, che yo no vine porque se me corrié la silicona de la cola o el aceite no sabes los dolores
gue tengo, entonces ahora con el caracter podrido que tiene R2, tiene un caracter re podrido lo
baja desde arriba hasta abajo al que sea, como él no depende de nada, lo puede hacer.
Entonces se las ven con él, las chicas no cumplen me avisan, las pone en vereda, las
sancionan, porgue este mes no cobras, porque también hay que ensefiarles, porque no es, que
son buenos por naturaleza ni son malas por naturaleza, como los gays por decir, son como
nosotros, cuando nos podemos hacer los sonsos nos hacemos los sonsos, cuando tenemos que
cumplir, cumplimos.

Entrevistador: Creo que no pasa por la condicion sexual.

Entrevistado: No, pasa, por la condicion sexual

Entrevistador: No pasa por la condicién sexual, muchas veces sabemos que la
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las chicas trans siempre, ehhh lo que es el trabajo sexual fue su primera salida més que
digamos

Entrevistado: Si

Entrevistador: Mas que digamos los chicos trans, que también, el trabajo sexual
es su primera salida, pero en porcentaje mas alto son las chicas trans donde las chicas
trans, ellas manejan sus horarios, ellas son las que ubican sus horarios.

Entrevistado: Asi es como vos decis, ellas manejan sus horarios

Entrevistador: Entonces poner una estructura laboral es complejo.

Entrevistado: Entonces R2 dice, que yo sé que esa trabaja en tal lugar, y vos vas a
trabajar a la tarde, porque lo hacen, saben que no van a cumplir a la mafiana entonces las pone
a la tarde y hay un montdn que te dicen, mira yo voy a seguir en la prostitucion porque es lo
gue me gusta, es su decision, y ahi esta la cuestion el respetar al que le gusta, le gusta, mas
alla que después podra tener ese otro trabajo en donde sea una cosa asegurada y hay otras que
te dicen, yo no veo las horas de salir de la esquina porque ya me canse, me entendes entonces
y ahi hay de todo, hay que saber respetar eso también, porque nosotros ahora se esta
trabajando con AMMAR con las trabajadoras sexuales.

Entrevistador: Eso te iba a preguntar, ¢si hacen nexo con otras instituciones, con
otras casas trans, con la casa trans de varones?

Entrevistado: Y bueno nosotros somos la casa trans

Entrevistador: ;Como?

Entrevistado: Nosotras, somos la casa trans. el Centro Trans Cdrdoba es la segunda
casa de Sudamérica es la segunda, ahora puede, 6sea cuando se inauguro fue la segunda, de
ahi se abrieron puntos, que ahora hay un montdn de puntos en casi toda la provincia, en todo
el interior también, se han abierto puntos de referentes del Centro Trans Cordoba, no ha
quedado aca chiquito, es grande, es una organizacion grande y también estan gestionando con
Putos Peronistas que es a nivel nacional eso, entonces es y bueno, con lo que se consigue se
comparte, si se consiguen bolsones, se comparte y se lleva a Rio Primero, a Bell Ville, a un
monton de lugares, porque hay que garantizar el alimento, no estd garantizado para estas
personas el alimento, y yo les aseguro que si va alguien, vamos a poner una persona trans a
pedir trabajo, no le dan trabajo, vengo a ver si puedo limpiar no le dan, aunque sea la mejor
del mundo, no le dan ni la oportunidad.

Entrevistador: Claro porque si visibilizar solo las chicas trans, que puedan

solamente hacer el trabajo de limpieza no, porque esos trabajos, solamente no.



Entrevistado: Ni siquiera, trabajos de limpieza, porque yo te digo, si va de
recepcionista no les dan trabajo.

Entrevistador: Si, si.

Entrevistado: no la toman a prueba, no cierto, pero por supuesto pueden en estar en
cualquier, es mas, ahora lo que estan buscando es que haya gente, personas trans que se
postulen para candidatos politicos y candidatas politicas, porque tienen la condicién de
hacerlo y porque tendran que aprender como aprenden todo el mundo. No necesariamente,
deben saber todo porque justamente, como decia el profe, es que no hay un trabajo para
alguien sino que todos podemos trabajar de lo que seamos capaces verdad.

Entrevistador: cuantas chicas estan en relacion a este proyecto de escolarizacion
y de finalizacion de la escuela y si vos trabajas con otras personas asi que te acompafan
en esto, como.

Entrevistado: No, no. lo mio es como de afuera, como referente.

Entrevistador: pero tu acompafiamiento, porque lo que escucho de tu
intervencion en términos de ir acompafiando ese proceso educativo.

Entrevistado: Si, salen de las personas que yo voy conociendo dentro de la
organizacion y voy preguntando, quienes terminaron el secundario, y que te falta, entonces
no, no es un trabajo profesional que yo hago, es un trabajo de acompafiamiento pero por mi
propia vocacion, simplemente, si vos me preguntas, si hay treinta chicas estudiando, son un
monton, son un monton y capaz que mas, si estaria faltando posiblemente criterio alguna
cuestion de que haya gente especializada, me entendes, destacada y acompafiar entonces.

Entrevistador: ¢(Como se hace conocido el centro, como las chicas llegan al
centro?

Entrevistado: Y por publicaciones, porque siguen Facebook, Instagram, las marchas
y bueno es lo que va de a poquito sumando, yo te digo profe, chicas, hay un antes y un
después en Cérdoba a partir del Centro, es increible porque se piensa a organizar todo esto y
se piensa en visibilizar muchas cosas, que antes desde uno solo o desde dos personas no lo
podian hacer, no llegaban. Pero ahora son casi setecientas personas, como por ejemplo para el
sabado pasado setecientas personas estuvieron en el griego, en el teatro griego, setecientas
personas de toda la comunidad, entonces escuchando, aprendiendo y participando como
ciudadanos, antes no lo podian hacer, antes no lo podian hacer, ahora pueden participar. Una
de las chicas Valeria estuvo hablando a la par de los candidatos, hablo por micr6fono a
setecientas personas, es un logro enorme, es un logro enorme, no les puedo explicar lo que
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cualquier pavada, estamos hablando de una persona que hablo y hablo con coherencia y tuvo
un mensaje, tuvo un discurso, no cierto en donde realmente se la aplaudid, y bueno todo esto
viene porque se estan ejercitando, habla mejor que si tuviera que hablar yo, por micréfono,
una maravilla, en donde ella, reclamaba y decia que las personas mas de cuarenta y siete afios,
porque tienen un promedio de vida de treinta y cinco afios a treinta y seis afios, creo que es.

Entrevistador: Treinta y cinco y cuarenta, creo que aumento un poco mas.

Entrevistado: Si aumento un poco mas. Entonces ehhh, y vos decis que lo que ella
pedia era que las personas mas de cincuenta se le hiciera, como algo histérico por todo lo que
ellas han pasado entendes, se le diera un reconocimiento histérico, porque han pasado por
muchas cosas, Yy solo por decir su verdad, porque a cada uno de nosotros tal vez le cuesta
decir alguna verdad, imaginate Paola que es una de las chicas que ya termino el secundario y
cuando me cuenta cdmo habia sido, su papa era jugador de futbol con grandes titulos el papa
de ella, y ella melliza con una nena, y obviamente que habian puesto todas la ficha en el
varon, ser jugador de futbol y cuando ella le dice a su papa, yo soy trans, su papa la rocié con
nafta y le tird un fosforo, a ese nivel estamos hablando, se las excluye de las familias, se las
expulsa. Le contaba a Zulema ese dia que vino, que habian estado haciendo una serie de cine
debate y habian visto una pelicula de una transicidn, entonces después que termina la serie
esta, vamos a la ronda, entre porord, caramelos una cosa de amigos, no cierto y en la ronda
cada uno decia su experiencia entonces decian, no, mira te dije Zulema cual era el nombre de
la pelicula, ya no me acuerdo pero después en todo caso.

Entrevistador: Si me dijeron las chicas, pero no la retuve.

Entrevistado: Si, yo tampoco, pero en ese caso era un adolescente de algodones
practicamente y hacia su transiciones, entonces el chico se enojaba porque queria ya, el
cambio de documento tenia que ser ya, y porque todo el mundo lo tenia que llamar, y bueno,
se le va preguntando, y dicen, no, no nos representan. Llega el momento, en que unos de los
chicos y dice no, para mi fue totalmente distinto, porque mis padres muy religiosos cuando yo
les dije me echaron a la calle, y mis hermanos no me hablaron nunca mas y bueno
tedricamente yo tengo el demonio adentro, lo que él manifestaba y medio se quiebra, y bueno
viste son varones, entonces, viste, no quieren llorar, no porque el vardn no llore, porque ellos
mismos lo sienten asi, no es que el varon no tiene gque llorar, yo no comparto eso, no cierto,
pero bueno medio se quiebra, y entonces una de las chicas que se llama, que es psicéloga
dice, no porque tu papa esta loco, por la religion, era como para salir de paso, entonces él le

dice, yo estoy asi porque yo venia a ver esta pelicula y un rato antes de pasar por aca, pase por
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mi casa hace cuantos afios que no la veo a mi mama y mi mama se fue a las corridas,
entonces, muy duro, muy duro

Entrevistador: ¢Previo al dia de la madre era no?

Entrevistado: Exactamente, dsea fijate como a pesar de esta persona haber sido
rechazada un montdn de veces y haber sido echada sigue teniendo en su corazon a su mama, y
sigue queriendo buscar no sé qué es, reconciliar, y viene y me abraza. Yo le digo, ya se le va a
pasar, las madres somos asi todas locas, pero yo dentro de mi me moria de tristeza, entonces
es duro, es muy duro. Y la educacion esta atravesada por todo eso, porque vos decis, que tiene
que ver esto con la pedagogia, no, no, esta atravesada por esa realidad de ese chico, que va a
poder leer un texto si esta pensando que su madre lo eché.

Entrevistador: ¢hay profesionales que trabajen ahi?

Entrevistado: Si hay profesionales que se suman al centro, a la organizacion pero no
son pagos, 6sea se suman, porque quieren colaborar y como el caso de Juliana, que quiere
colaborar porque tiene amigos y por esto y por lo otro, y por qué sienten ellos y se van
sumando, ahora por ejemplo que yo les conté esto de los vecinos, déjenme que les cuente
algo, los curso de oficio que se hacen acé, son dictados por los varones trans o por las chicas
trans, ellos son los profes, porque, porque son peluqueras, son profesores de maquillaje, son
profesoras de costura, ahora tenemos cursos de barberia y corte de cabello masculino,
entonces en un principio se penso solamente para la comunidad, obviamente Claudia dijo no,
si a mi me estan puteando en el barrio, por lo menos abramos la puerta al barrio porque si no
nos quedamos dentro de la comunidad y los otros que aprenden, nada, entonces después de
pelear un rato, decidieron abrirlo para el barrio, obviamente, venian la gente maravillada,
fascinada porque esa es la verdad, que cuando se cierra por la pandemia me tocaron la puerta
para decir, che Claudia cuando largan los cursos, fue una maravilla, fue fantastico porque la
misma gente que un principio estaba en contra después me golpearon para saber cuando eran
los cursos, porque iba a ver cursos de computacion, porque estaban los cursos laborales que
los mandaban a sus hijos para que puedan hacer un curriculum, entonces fue fantastico, no les
puedo explicar los cursos de maquillaje, en donde se hacian en la mitad de la cara de leén, el
barrio estaba fascinado y de ahi cuando se deciden en abrir otros puntos, porqué, porque ahi
es donde se vio, que la comunidad respondia, porque la comunidad agrede o se mantiene asi
porque no conoce, cuando empieza a conocer y le empiezan a contar sus historias, se
sensibilizan y empiezan a actuar de otra manera, de otra forma, nosotros tenemos la profe de
pelugueria acé en el centro trans, que venian mas mujeres del barrio que las propias chicas,

porque la mayoria de las chicas han tenido algn acceso a la pelugueria, entonces venian mas
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mujeres del barrio que las propias chicas, compafieras trans y una de ellas trabaja en la
prostitucion y un dia charlando asi en ronda de mujeres, un dia les voy a dar clases, de cémo
tienen que hacer ustedes para tener a sus maridos bien agarrados, asi nos decia ella, vos sabes
que ese dia, se vinieron las mujeres con las vecinas, vos te vas a matar de risa pero eran asi, y
vos vieras como hablaron y con qué nivel la profesora les hablo, y te puedo asegurar que se
fueron fascinadas las mujeres, fascinadas y les hacia preguntas que yo calculo que ni a mi
propio ginecologo le pregunto y ellas con toda altura se las respondia.

Entrevistador: la mejor educacion sexual imposible.

Entrevistado: Imposible, imposible ésea hay mucho que aprender de ellas, porque
como ellas también aprenden de nosotros, tenemos mucho por aprender de ellas, a mi me
ensefiaban a caminar y a desfilar, con eso te digo todo, asi que imaginate, ponete derechita y
enderézate me decian jaja, y bueno también habian cursos de zumba y bueno, vos vieras como
bailan, una maravilla, yo hacia dos pasos y me quedaba sentada en el suelo, asi que bueno esa
es mi experiencia, de poder contarles que también ellas tienen mucho para aportar desde sus
propios conocimientos, hasta cambie el color de cabello, yo antes tenia el color castafio y ahi
nomas me metieron rubio, me queda mucho mejor el rubio que el castafio y no te puedo
explicar que segun ellas me ponen un taco, me llevan a trabajar a la zona, jaja, mi marido las
quiere matar, jajaja, pero bueno, son asi, son muy agradables, son muy amenas, vos decis una
cosa y te saltan con trescientas huevadas al minuto, entendes y vos te matas de la risa y pasan
las horas y estas aprendiendo un montén de cosas y yo siempre preocupada que yo, que la
dieta, que no bajo y ellas te ensefian que no y vos te preocupas por el peso como sera si te
hubiera tocado estar en donde yo estoy, no Claudia no es asi y vos te preocupas por una
arruga, no es asi, te ensefian mucho de la vida, mucho. Todo esto que se ve de yoga, que Vivir
el ahora, el aqui, ellas la tienen permanente, porque viste porque han visto morir a muchas
comparieras, por enfermedades, por asesinato, entonces vivi el hoy, no penses en el mafana,
no pensé en el ayer y te lo justifican, si nosotras nos ponemos a ensefiar alguna cosita, pero
ellas tienen un monton y es lo que se esta perdiendo en la escuela de adultos por discriminar,
porque es asi lamentablemente.

Entrevistador: Claudia, y ¢respecto justamente a la escuela esto que se esta
perdiendo, cuales consideras o los comentarios que hacen las chicas o chicos respecto a
las causas o posibles situaciones de expulsion y de discriminacion dentro del espacio
educativo, de la escuela no?

Entrevistado: Mira, se les rien, hablan a las espaldas, eh bueno el tema de la formas

en que se visten, no tienen, no tienen, ese es el tema entonces por ahi se tienen que agarrar
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una pollera capaz que no le gusta y le queda re cortita y no tienen otra, aca se les da los Gtiles
para que estudien pero se tienen que garantizar su comida chicas, imaginate que le pidan
fotocopia, ellas antes de sacar fotocopia se compran un esmalte si le sirve mas un esmalte para
su vida que una fotocopia, esa es la realidad entonces acé se les ayuda y se les da cosas, se les
ensefia y bueno todo esto sale del trabajo de nosotros, el gobierno colabora un poco pero nada.

Entrevistador: Claudia, y ¢ellas estan cursando en el Polo de la Mujer la mayoria
0 donde cursan?

Entrevistado: No mira, en el Polo de la Mujer no hay muchas chicas cursando, estan
en una escuela del centro, estan casi todas juntas, estdn como juntitas, no me acuerdo el
nombre de la escuela pero es en el centro, en la Gabriela Mistral me parece.

Entrevistado: A la vuelta de Alberdi, el colegio Alberdi, en General Paz.

Entrevistador: Puede ser.

Entrevistado: Y alla, a donde yo las he llevado a las otras chicas ha sido detras del ala
de Ruta 20 también hay una escuela ahi, fue ahi donde tuvimos el problema que lo trataron de
varon y bueno no les hice un acta porque me suplicaba la directora viste, habia sido una
equivocacion, tampoco podia ir con los tapones de punta viste, porque era la primera
experiencia que habia pero tampoco dejarlo pasar, si yo lo dejo pasar, si el profesor la trata
asi, imaginate los alumnos, los compafieros.

Entrevistador: R1, y pensaba la ley

Entrevistado: EI mismo que critica es el mismo que se te rie.

Entrevistador: Mmm, claro

Entrevistador: Pensaba con respecto a la Ley Micaela, por ejemplo y la Ley de
violencia que no tiene nada que ver, pero vos consideras que el docente tambiéen se tiene
gue preparar para recibir a este colectivo o que no esta preparado para recibirlo. ;Qué
podemos como pedagogos aportar a la educacion para el colectivo trans, qué opinas vos?

Entrevistado: Yo la he escuchado a la Ley Micaela, yo la he escuchado, soy docente
pero no hice el curso, con eso, te estoy diciendo todo, que obviamente es mas que necesaria y
ustedes como pedagogos y en la facultad lo deberian poner como una materia. Asi de sencillo.
Como una materia en donde o temas que sean transversal en todos los afios de la carrera
porque es chiquita la Ley Micaela, pero depende si la empiezas a desglosar bien te lleva para
una materia y empezar a conocer bien a fondo las cosas, el dafio que se puede hacer, por ahi lo
dicen de chiste para ser picante o la picante del grupo , pero la lastima para toda la vida, los
lastima para toda la vida, y ni hablar de los que no son no binarios, que recién me vengo a

enterar, ni hablar. Porque yo el otro dia, el otro dia hace muy poco ehhh yo no me daba cuenta

14



si era varon trans o mujer trans, le pregunto a alguien, es una personas, €s no binaria R1,
¢cOmo no binaria? ni mujer ni hombre, ah no se decide, le digo yo, no R1 pero yo interpreté
eso, pero no lo hice con maldad me entendes, obviamente después me tuvieron capacitando,
pero bueno y en realidad los seres humanos nacemos no binarios, en realidad nos exponemos
nosotros el titulo de masculino y femenino, lo ponemos nosotros por eso no hace falta ningun
titulo es la verdad.

Entrevistador: ¢dentro del centro hay capacitaciones de prevencion de la salud?

Entrevistado: y se daban antes, antes se daban algunas prevencién de salud, pero te
puedo asegurar que ellos te pueden ayudar a vos a prevenir de enfermedades, que la tienen
clara.

Entrevistador: Dentro de la comunidad hay muchas chicas por eso digo de la
prevencion y demas porque hay muchas chicas con HIV, con muchas enfermedades de
inmune deprimidas.

Entrevistado: Si, si

Entrevistador: y bueno ¢esta situacion del contacto, como cuidarlo?

Entrevistado: Si, si, han hecho el afio anterior aca en el centro trans hicieron testeos,
trajeron el movil de la Municipalidad en realidad ehhh hace dos afos atras creo, detectaron un
monton de casos Yy vinieron gente del barrio.

Entrevistador: es que no solamente la comunidad si no que hay mucha gente que

Entrevistado: Vos sabes que

Entrevistado: claro, vos me entendes

Entrevistador: si, si

Entrevistado: Yo te lo dije asi muy tranquila, pero en realidad hubo muchos casos en
si me lo contaron. Pero como R2 estaba con todo eso, a él le dijeron sin dar nombre
obviamente es un secreto, se detectaron tantos casos en el testeo que hubo ahi, eran chicas, lo
que pasa que, muchas veces cuando tienen los clientes, los clientes le pagan un poco mas,
entonces ellas acceden por la necesidad porque no es que no saben, saben pero acceden por la
necesidad, aca se les da preservativos, cosa que cuando digan no, mas no se puede hacer ya
estd dentro digamos, por supuesto que en algiin momento esto va a estar arreglado va a estar
reglamentado porque estan buscando que llegue para que sea considerado un trabajo y sea
realmente seguro tanto para la persona que la ejerce como tanto para el cliente que va a
buscar, no siempre son hombres también mujeres, y bueno por ejemplo yo me vengo a enterar
gue un gay, un varén gay le puede gustar un varon trans, me explico

Entrevistador: si, si si, si
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Entrevistado: Pero porque ellos hacen las cosas diferentes, pero cuando quieren tener
relaciones lo quiere tener con una vulva, bueno, pero porque no se queda como mujer, porque
es varon, y a veces puede ser una chica trans que le guste otra mujer, porque es una trans
lesbiana, es chino basico.

Entrevistador: 0 a una misma chica trans.

Entrevistado: o una misma chica trans, entonces para mi era chino basico y no lo
podia entender, y yo no sé cuantos lo pueden entender, sinceramente, no sé cuantos y después
me sale estos, en el colegio, me empiezan a preguntar, yo que viste estoy en otra tarea y me
siento muy mal en la tarea que estoy porque es practicamente abrir puertas y yo me capacite
para ser maestra y soy asistente terapéutico y soy diplomada en adicciones y especializada en
minoridad, y estoy abriendo puertas en el colegio, no es que sea denigrante, sino que yo me
siento mal porque yo siento que tengo otra capacidad, me explico, entonces ehhh me
empiezan a preguntar y yo por ahi no les llevd al apunte y tampoco me quiero seguir
capacitando porque me siento mal en la tarea que estoy haciendo, que viene ser otra parte
también en la educacion, asi como, este decir de sentirse mal, en algo que vos decis estoy
realmente desaprovechando cosas y ellas tambien, las chicas y los chicos trans también estan
desaprovechando y a lo mejor ese punto es para ellos, hay muchos que son muy capaces, para
los idiomas muy capaces y bueno y estan desaprovechando, entonces por ahi puedo interpelar
esa parte, viste, porque, bueno la vida, me puso ahi, y agradezco tenerlo pero sé que podria
estar haciendo otra cosa, dejar mas cosas de lo que hago me toco esto, es asi, y a ellas les toco
eso, Y no pueden hacer otra cosa, aungque quieran, no pueden. Una de las chicas me contaba
que ella siempre tenia su amiguita entonces cuando ella se entera, siempre decia, yo voy a
tener hijos, y la panza, claro van creciendo las amiguitas, y llego un momento que la amiguita
le dice, no flor, vos no vas a poder tener hijos y entonces le explica la amiguita, dice que se
subié a un arbol no la podian bajar y gritaba yo quiero ser mama y tener a mi bebe en la
panza, ella me lo contd, y yo no me puedo poner en contacto con esa persona y no lo podia
entender. COmo es que no pueden ser otras cosas, mas de lo que dicen, son eso. Desde los
cuantos afos, porque soy tan cuadrada, no se pueden imaginar ustedes y desde los cuantos
afios, porque yo quiero encontrarles algunas cuestiones, y desde los cuantos afios que sos
trans, desde los tres o desde los cuatro. Hay mamas que si, que lo han admitido que lo han
podido ayudar a ser un varén como a ser una mujer, pero son contados y esa persona, ese nifio
que no fue discriminado por esa madre o familia es en este momento son los profes trans que
hay, son los politicos trans que hay, son los actores trans, porque fueron acompafiados,

distintos los que fueron expulsados de la casa.
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Entrevistador: R1 en qué crees que podemos como facultad, como carrera de
Pedagogia Social, podemos ser Utiles acompafiar, intervenir en el centro trans.

Entrevistado: Y eso lo tendrian que ver ustedes, porque ustedes son los que conocen
sus capacidades pero ya el solo hecho de estar interesados el profe la profe es muy importante,
no cualquier facultad se interesa pero se interesa, porque una cosa es decirlo pero otra cosa es
venir, estar, hacer como el profe, a la profe la veo muy callada, no sé si.

Entrevistador: no, no te estoy escuchando R1 muy atenta y disfrutando del relato
y muy cansada a esta altura del afio también pero y eso y también como diciéndole a las
chicas cuéntenle a R1 la intencionalidad que habia de poder hacer las entrevistas, del
desarrollo que tenian como méas o menos pensado de ir implementado para ver cuanto
de eso puede ser viable y si podemos tomar contacto con algunas de las entrevistas
porgue el tema sos vos.

Entrevistado: las chicas no tienen problema, ellas van a hablar lo que sea, yo en cada
encuentro con Zulema, pobrecita Zulema que le pido disculpas hasta el dia de hoy porque
justo era el dia que presentamos la reapertura de los talleres de oficios, entonces se acerca
Zulema buscando a la R4 que si se habia puesto en contacto, y yo le dije que buscas? jaja y
ella me explica, y yo le digo todo bien, todo bien, pero el respeto antes que nada, super
respetuosa Zulema, pero yo es como que saco las ufias antes que me quieran decir otra cosa, y
aparte te voy a decir otra cosa, esto no es una pecera, no te vengas a pensar que Vvos vas a
venir a mirarlos como si fuesen una pecera o un circo esto. Habra dicho esta loca que me
encontre aca, pero bueno después hemos tenido la oportunidad de seguir conversando y me ha
pasado otras veces con otras personas de venir buscando el circo, no la posicion que tienen
ustedes, que podemos hacer, yo no soy quien le pueda decir, es otra la posicion, che vamos a
ver qué hacen aca, como se siente esa persona y encima le decimos, yo aca en el centro tengo
dos hermosos ventanales, que son vidrieras, encima esto se presta para ser centro, ha pasado
gue venian y miraban, que hay ahi, que es?.

Entrevistador: Nosotras desde este afio empezamos a trabajar con Zulema con
esta materia que es Préactica y a su vez estamos haciendo nuestro trabajo final que
también hemos elegido al Centro Trans Cordoba para nuestra investigacion y el tema es
justamente las necesidades socioeducativas y bueno no mirarlos como peceras, sino
mirarlos, porque nos interesa saber.

Entrevistada: yo en ese momento agarre pobre Zulema.

Entrevistador: si
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Entrevistado: Asi que bueno van a tener una persona ahi, que por lo menos controle
sus emociones porque yo en lugar de Zulema, hubiera dicho que te pasa, déjame preguntar
primero, porque me tratas asi.

Entrevistador: No, no, yo decia, pero.

Entrevistado: pero si lo decias, también estas en su derecho.

Entrevistador: Claro, claro

Entrevistado: Me nacio eso

Entrevistador: si, si, pero yo aparte, yo, R1 supuse que seria asi el entorno, que
estan como, no sé, predispuesta a que alguien venga y las quiera tomar como un circo,
yo me imaginé que seria asi, seria esa la situacion y fui preparada para eso obviamente
pero también me quede pensando con respecto que decia que un acto el sabado y que
hablaron las chicas que reclamaban el tema de, ¢ me dijiste el de tema de la salud, puede
ser?

Entrevistado: Se reclamé salud pero, el principal reclamo que fue mas aplaudido por
todos, por las setecientas personas que habia, era como esta no sé como se llama, lo que le
dieron a la gente de Malvinas

Entrevistado: Una reparacion historica.

Entrevistado: Antes, por el solo hecho de vestirse diferente venian en cana, y estaban
treinta dias en cana y te lo cuentan las chicas y el mismo que me metié en cama, en cana me
obligaba a tener sexo 0 me violaba, claro, ese mismo, el mismo que te metié en cana, hay una
de las chicas que es hermosa y dice habia un comisario y claro lo cuentan, estaba totalmente
enamorado, el tipo entonces buscaban donde yo estaba para meterme en cana y después dice
que le mandaba flores que le mandaba pero la tipa estaba en cana, entendes, pero con el dedo
acusador, hace poco sali6 las enfermedades mentales, entonces tiene que haber, quien les
devuelve esos veinte afios escondidos sin poder manifestarse, nadie.

Entrevistador: Aca en Cdrdoba esté el archivo trans, se ha visibilizado mas, el
tema en Buenos Aires el archivo trans, el archivo historico trans ehhh bueno en los
canales de YouTube, sale el archivo y demas.

Entrevistado: Vos conoces mucho del tema

Entrevistador: Si, si, yo conozco mucho del tema, tengo amigas que pertenecen a
ATTA, tengo amigas trans y yo soy del mismo colectivo asi que conozco mucho.

Entrevistado: Bien, bien.

Entrevistador: Conozco mucho.
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Entrevistado: Si conoces mucho, y estd muy bueno eso que puedas transmitir, no
cierto, te felicito, a los cuatro los felicito porque hay mucho que hacer.

Entrevistador: Si, si, se tiene que trabajar.

Entrevistado: Yo no entiendo mucho de politica viste pero también ha estado, en la
pandemia estuvieron todos juntos, porque se repartian viandas, porque no podian salir a
trabajar.

Entrevistador: Si, si, por eso yo te preguntaba si habian nexos con otras
instituciones, como ser ATTA, yo sé que esta la Casa Trans en Villa Cornu por eso te
digo, hay otros sedes que no son lo mismo.

Entrevistado: La Casa Trans de Villa Cornu, salen de acd, pero bueno, con otras vos
viste, como en toda comunidad, siempre hay diferentes intolerancias, entonces a pesar de que
esa, la casita de Villa Cornd, se nutrié de las cosas de acd, digo porque es mi palabra.

Entrevistador: Si, si, estan bien

Entrevistado: porque yo personalmente les di las cosas cuando vinieron a buscarlo y
después se abrié y ahora son contras.

Entrevistador: Claro, se trabaja desde la politica y no desde la comunidad, a eso
es a lo que voy.

Entrevistado: En todos lados se trabaja, lo que pasa es lo siguiente: si vos conseguis
algo desde lo politico tenes que saber agradecer, si vos vas a conseguir algo desde lo politico
y después te vas para otro lado, no te vuelven a dar, me entendes.

Entrevistador: Si, si

Entrevistado: Entonces desde lo politico, no se mira desde quien, el que lo de, lo que
pasa que los otros no daban.

Entrevistador: y ¢ desde la politica se reclama algo con el tema de la educacion?

Entrevistado: Si, por eso te digo que ahora estdn desde el ministerio del nivel
secundario estan tratando de hacer, en Buenos Aires creo que hay un secundario.

Entrevistador: Si, el Mocha Celli, un bachillerato.

Entrevistado: Claro, claro. aca no, creo gue no existe, es que tampoco yo creo que
tenga que existir, particularmente me parece a mi, porque estamos en una comunidad y
tenemos que aprender a respetar al otro, los trans a tener a qué respetar a los heteros por
decirlo de alguna forma y los heteros respetar al trans, a los gays, a las lesbianas es dificil
pero lo tenemos que lograr, porgue sino, nos vamos a quedar en (no se entiende lo que dice la
entrevistada) vamos a hacer por un lado, no nos vamos a entender, pero es tan facil de

entendernos, si yo pude entender puede cualquiera, porque soy dura, soy dura, muy dura para
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entender ehhh pero si yo puedo, puede cualquiera y mejor que yo, eso te lo aseguro, entonces
no se si es tan bueno no lo sé, capaz que si porque, capaz que si. Si a mi me preguntas, yo te
digo no, somos todos parejitos, yo cuando tengo los alumnos particulares yo pongo al
abanderado, porque tengo un montdn de alumnos, ahora no, porque estamos en pandemia
pero un montén de alumnos que son abanderados como al que se queda de grado, porque el
abanderado aprende del que esta ahi del que se queda de grado, y el que se queda de grado
aprende muchas cosas del abanderado, lo hermoso que se arma, acd, los chicos no se quieren
ir de aca. Anda a encontrar un chico que se quiera quedar en la particular, son contados con
los dedos.

Entrevistador: El tema de la acciébn Mocha Celli fue, hay como una perspectiva
igualitaria en sentido de los profesores, estudiantes y demas, no solamente visibilizar a
los estudiantes de conocer a un otro, digamos desde la comunidad trans o digamos mas
desde el colectivo sino también autoridades no, aca hablamos de autoridades, sin que
haya una bajada institucional, no solamente mis compareros, la Mocha Celli es como
gue hace un pandptico de la situacion y estan todos en horizontalidad, no es que haya
un.

Entrevistado: Es una experiencia muy rica, en Chile hay para los nifios, creo que es
para los nifios también, que se yo viste yo, creo que en el tiempo y ustedes los pedagogos van
a poder esté estudiar bien, qué es lo mas conveniente, por ahi, creo que lo principal es
capacitarse todos los que vayan a ser pedagogos, a todos que vayan a ser docentes, pero
capacitarnos no en un temita, sino durante toda la carrera, porque es la forma que te entra, me
entendes ir de a poquito profundizando, profundizando y llegar a entender.

Entrevistado: Yo jamas pensé que iba a tener a mi hijo gay, jamas, es nena y es
varon, mellizos son, yo le compraba pafiales celestes y pafiales rosas, lo burra que yo era,
imaginense, 6sea como era de cuadradita, por eso les digo me salia una fortuna, le compraba
asi ehhh, si yo pude, puede cualquiera, cualquiera, cualquiera porque ya ven ustedes que
desde que nacieron quise marcar las cosas y jamas se compartieron una zapatilla entre los
hermanos que cualquier chico, si yo pude puede cualquiera si yo pude entender puede
cualquiera, no hay nadie que lo pueda entender. Tendran que encontrarse con alguien que a lo
mejor R2.

Entrevistador: Por ahi nosotros también trabajamos mucho el tema de que las
diferencias, si nos generan condiciones de desigualdad y justamente en esas diferencias
poderlas trabajar y poder reconocer como nosotros como trabajadores pero publicos

también, que a lo mejor mi sentido organizado de pensamiento de emociones no me
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permite comprender pero hay algunos derechos que estan garantizados y han sido la
conquista de ciertos colectivos y sobre eso no me preguntan a mi como Marisol que
opino, si no que eso ya esta dado como sociedad, y ahi vamos el otro dia en el encuentro
anterior nuestro trabajdbamos eso. Todo depende también de las amplitudes que cada
uno pueda tener por nuestra historia, si no también poder de reconocer lo que ya otros
han hecho y que no nos han permitido los derechos también, pero como decias hace un
ratito las leyes estan pero bueno falta mucho por transitarlo ahi en ese sentido y las
précticas nos van dando cuenta de esas.

Entrevistado: la idea es que tiene que haber leyes, es lamentable porque nos habla de
nuestra humanidad, porque hay gente que sin conocer las leyes, mi mama tenia primer grado y
ella los respetaba a todos sus amigos de mi hijo, no le importaba y no tenia estudios no
conocia de leyes, era la humanidad de ella, entonces yo por ahi digo yo no entiendo y no
comparto pero lo apoyo aunque no lo entienda y no lo comparte, lo apoyo porque si a vos te
hace bien y a nadie le hace mal, porque es tu vida, porque me voy a poner en contra porgque no
lo voy apoyar, pero esto lo digo ahora, antes no, era no hay algo que esta mal, bueno porque
me falta educacion chicos, falto que nos ensefaran.

Entrevistador: Y que nos puede pasar a todos y también en eso y lo que buscamos
es la experiencia tambien seguramente hablamos en los primeros encuentros de que
podemos meter la pata porque bueno es en esa experiencia también que la vamos
haciendo con otro y como nos vamos pensando, pero si hay un ambito de confianza que
podemos construir y de las cosas que se pueden ir trabajando eh bueno de eso también
ahi se trata no de permitirnos esa experiencia.

Entrevistado: Que bueno, yo no tengo mas que palabras de felicitaciones para ustedes
cuatro.

Entrevistador: pero muchas de las cosas nos quedan en pensamientos también

R1 muchas de las cosas son deseos y esta buenisimo que nos abra la puerta y la
posibilidad esta también de ver como podemos esto que vamos pensando y ganas de
guerer hacer y poder continuar como lo podemos ir llevando adelante en este
intercambio de idas y vueltas porque.

Entrevistado: Ustedes estan en la facultad de, como es

Entrevistador: Nosotros somos el nuevo proyecto de Universidad Provincial de
Cérdoba que han ampliado los institutos terciarios, nosotros pertenecemos a lo que era
el instituto Cabred.

Entrevistado: Al Cabred, si, si
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Entrevistador: Hoy Facultad de Educacion y Salud

Entrevistado: Bien, ahora entiendo.

Entrevistador: Todos estos institutos terciarios han estado, estamos en un proceso
de transformacion.

Entrevistador: Para, que aca algo paso, se te apago la camara, se te bajé la
intensidad de internet

Entrevistado: A para, esperen porque hasta que yo vuelva a ver.

Entrevistador: la camarita

Entrevistado: Ahi esta

Entrevistador: Ahora si. Ehhh

Entrevistado: Bueno, pero esta bueno todo lo que estan haciendo estd muy bueno y
no sé creo que van abrir muchas puertas, el Cabred abre muchas puertas no es cualquier
institucion o se por mas que yo entendi que estan absorbiendo pero van a tener muchas
posibilidades de ayuda, solamente el respetar e intentar entender al otro ya esta para ayudarlo
con eso, imaginate si hacen algo mas, imaginate si meten una materia que bueno que seria.

Entrevistado: entonces ya saldria una cabeza, y una cabeza que sale abierta, te
aseguro que abre otra y seguro esa abre otra, y asi.

Entrevistador: En primer afio estd, se habla de sujetos, y se habla de colectivo.

Entrevistado: ;La materia?

Entrevistado: Se habla de sujetos, infancia, adolescencia, juventudes, adulteces y
adulto mayor, diversidad funcional que la encuadras en las personas en situacion de
discapacidad y el colectivo LGBTIQ+.

Entrevistado: Bien

Entrevistador: Esta dentro de lo que es el sujeto

Entrevistador: Pero esto es reciente Esteban, porque me acuerdo cuando fui a
primer afio pregunte a la profe, y digo qué pasa con el colectivo trans, no todavia no
tenemos me dice, y sali como que, es reciente todo eso.

Entrevistador: Si si, yo estuve adjunto con hace dos afios y hay, un escrito de que
es la profe titular de esta catedra, yo soy suplente justo ahora esta de carpeta, yo estoy
de suplente y hace poquito que estoy siguiendo el proceso de las chicas y acompafiando a
Marisol, pero estd, esta.

Entrevistado: Esta ahi, eso es lo importante como te decia, esto es sin ser vanidosa
porque no es mi trabajo porque yo a Zulema le dije bien clarito, yo no soy referente de nada,

ni siquiera pertenezco me corren cada vez que yo entro, porque te imaginas que meto la pata
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cada dos por tres ehhh, pero sin ningln tipo de vanidad, hay un antes y un después de este
centro trans, hay un antes y un después, porque se mir6. A ver siempre existieron los gays,
siempre existieron desde que la humanidad es humanidad siempre, lo que pasa que estaban
solos, entonces al poder nuclear un poquito y empezar a nuclear mas, mas y mas, entonces ya
se empieza a ver que existen, que se visibilizan, entonces hay un antes y un después en
Cordoba, es cuestion de, el tiempo nos va a decir, yo capaz que no esté pero el tiempo lo va a
decir y yo me voy a sentir muy orgullosa de haber peleado con todos los vecinos que pelie
para respetar, una vecina sabes lo que me vino a decir mira Claudia, yo vengo hablar con vos,
si si yo dije, paso algo. Mira mi marido est& enloquecido con una de las chicas que viene ac4,
y yo la mire y que queres que haga si a tu marido le gusta, que queres que haga, lo voy andar
cuidando a tu marido pero a ese nivel, a ese nivel llamarme por teléfono a la escuela, yo estoy
a dos cuadras de la escuela te lo puede decir la directora, Claudia, aparécete ya por el barrio
porque todas tienen el teléfono, toda la gente del barrio, aparécete ya porque las chicas estan
saludando y mas vale que van a saludar porque son seres humanos que pretenden que no te
saluden y si no te saludan vas a decir que es una maleducada que no saluda, porque dice
buenas tardes nada mas que eso, a ese nivel chicos.

Entrevistador: Siempre se visibilizaron de noche y son chicas de la noche,
entonces al ver chicas dentro del dia es como que saludan, hablan, se visten.

Entrevistado: O sea tenian que pedir permiso para respirar, como también te digo te
digo vino un hombre a pedir masajes, sabes como lo saque, le saque foto y le dije que lo iba a
denunciar pero yo soy de la municipalidad, y a mi que mira no te puedo repetir porque no se
puede repetir, pero si que me importa que sea de la municipalidad, con mas razén tenes que
respetar. esto no es lugar de masajes, yo no voy a juzgar a nadie porque haga masajes pero
saben que masaje no es lo que buscan porque le dije, y es verdad y ahi tenemos en la esquina
tenemos una kinesiologia, que debe ser lo mismo, es cierto, estd el centro de kinesiologia,
entonces le dije discUlpame si vos queres los masajes espera pedi un teléfono, y anda a tres
cuadras y hacete el masaje que vos quieras, pero no arruines esto, porque esto es otra cosa y
de ahi viene gue se enoja una de las chicas, que estaba en el centro trans y me dice sobre que
no hay trabajo me contesta, que no era una chica trans, y entonces le digo porque no pones tu
casa para que puedas dar masajes, porque la verdad veo que no pones nada, simplemente era
una de las dirigentes, entonces me dice ahhh pero, no, no, no te equivoques, yo aca lo preste
para algo, no lo preste para masajes y de ahi se arma la Casita de Cornu por esa discusion,
pero era mi casa, Yo no tengo nada en contra de los masajes y nada y de nada, esta es mi casa

porque yo tengo a mi hija porque aca venian chicos a estudiar, soy docente, como yo, como

23



yo iba a pretender que hubiera masajes acé y estaba dando clases a criaturas, entonces a eso es
que yo voy a estar orgullosa de haberme peleado con todos estos.

Entrevistador: pero no pasa solo por el masaje, creo que no se, si, no es el masaje

Entrevistado: claro, entendes

Entrevistador: Si, se entiende pero

Entrevistado: pero bueno me cost6 y yo no estaba preparada, ahora si estoy
preparada, yo no estaba preparada para esa pelea, me entendes lo que yo te digo, entonces si
yo hubiera estado mas preparada capaz que lo tome de otra forma, pero a mi me enojo eso.

Entrevistador: y por ahi, los que nos pasa con lo que estamos haciendo en algunos
rubros, es como que todo el tiempo pareciera que tenemos que estar alfabetizando no,
cuando nos subimos al colectivo no es el primero asiento, esta persona con discapacidad
si puede viajar, se puede mover y bueno por ahi hay que decir y bueno, estoy
alfabetizando porque si no estalla si no, si me voy a pelear con el colectivero con el que
no quiere bajar a una persona o trasladar a una persona con discapacidad

Entrevistado: Es asi

Entrevistador: Es parte de

Entrevistado: que lindo es encontrar gente como ustedes que tienen claro todas estas
cuestiones, uno por ahi te toca que vos decis son malos pero no quieren aprender, ahi es
cuando yo me preocupo en decir escichame aunque sea, después si vos queres no estés de
acuerdo pero escuchame, sin tener que contestarme, sin pensar que es lo que me tienes que
contestar, me tenes que ganar la conversacioén yo no te quiero ganar nada, solamente te pido
expresar algo que yo aprendi y que tampoco lo sabia, que me costé mucho realmente, ojala
hubiera tenido alguien que me hubiera seguido diciendo, mira te va a pasar esto, te va a pasar
el otro, en los otros puntos que abrieron se le fue diciendo, si viene los vecinos no conteste, te
van a decir. Tal cual se replicd, lo que paso aca, se replico en los otros centros que abrieron,
no fue una casualidad, de aca solamente. Pero ya sabiamos, no digas nada, no contestes nada.
Y después las chicas que estan trabajando ahora como servidoras pudieron conseguir que le
llevaran la luz a los barrios marginales, viste que ellas son, cuando le dan una entrada, ja
papa!!! Osea te sacan todo, te piden cosas. Pudieron llevar la luz, las luminarias, entonces
cuando vos le das una posibilidad a ellas de decir, podes gestionar esto, yo la gestiono te
dicen.

Tenemos también, se ha inaugurado un ecotrans, o sea para hacer reciclajes, estamos
juntando cartones. A ver si lo pueden ver, lo ven ahi (la entrevistada nos muestra del reciclado

de la Donato refiere) se esta trabajando también en el ambiente, también ensefiar a reciclar, es
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un proyecto muy importante el que hay aca. No es un proyecto chiquito, estd muy bien, faltan,
faltan manos que ayuden.

Entrevistador: qué interesante ese proyecto poder desde ustedes, a lo mejor
llevarlo a otros barrios.

Entrevistado: Y nosotros estamos juntando porque es para el centro que esta en la
Donato, en la Av. Donato Alvarez, ahi se abrié un centro trans con una referente, y ella fue la
que llevo la luz ahi al barrio, pero una maravilla, porque te imaginas que vos ibas ahi y te
decian que significa reciclado, que es reciclado y bueno se va abriendo cabeza.

Entrevistador: Pero no necesariamente tienen que ser barrios desconocidos o
periféricos sino acé en la zona del centro, sabe lo que es la palabra reciclado pero no la
préctica.

Entrevistada: No la préactica, ni le interesa. Pero bueno en ese barrio no lo sabian, o
sea en esta no sabian que era un reciclado, ni que cosas se podian reciclar, entonces, ellos por
ejemplo entendian que el reciclado era la reutilizacion por ejemplo a la botella como maceta.
Si vos le hablabas de poder transformar el carton, el papel, y explicas el carton que viene del
arbol, nunca se lo han preguntado a todo eso, porque nunca vio a nadie que le haga la
pregunta disparadora, y entonces que venga una chica trans y te pregunte eso, y te diga che
vos sabes, pero mira vos que bien, ya dejas de ser una chica trans y pasas a ser una chica que
viene del centro de reciclado.

Entrevistador: R1, hay posibilidades de poder generarnos la posibilidad de hacer
entrevistas a las mujeres, a las chicas y chicos trans que con Zule.

Entrevistada: Creeria que, vos estuviste hablando con R4 que es la presidenta de aca.

Entrevistador: Si, nosotros tuvimos una entrevista con la presidenta Gaviota, con
Juliana y ahora con vos. Y nos gustaria poder escuchar también las voces de las chicas y
los chicos trans del centro.

Entrevistada: Si, si yo como le explique a Juliana, yo no pertenezco como parte del
Centro Trans yo soy una colaboradora, Yo los quiero, los aprecio pero soy colaboradora. Ya
para eso tienen que hablar con los referentes porgue ellos son.

Entrevistador: Una colaboradora importante, porque estas abriendo las puertas
de tu casa para que ese Centro Trans se lleve a cabo, una colaboradora con mucha
impronta dentro del centro. No cualquier colaborador. No es que yo vaya al centro y
colabore como profesional o como lo que sea eso si es un colaborador. Vos sos una

colaboradora que tiene su espacio, le estas abriendo tu espacio al centro, que no es poco.
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Entrevistador: Una colaboradora con mucha impronta y con mucha
participacion y conocimiento.

Entrevistador: Vos lo que estas contando es una colaboradora que estd y que
visibiliza las situaciones y que esta poniendo en evidencia ante nosotros.

Entrevistada: Te agradezco este reconocimiento esteban que por ahi uno no lo tiene y
no lo busca tampoco pero te lo agradezco porque ayuda Yy te acaricia el alma, esto que alguien
te lo pueda ver desde afuera y no es mi intencion, mas que colaborar, pero si es cierto, son las
doce de la noche y me dice R1 mira que hay que dar un bolsén porque hay una chica que esta
mal, asi como se han alojado un monton de chicas en mi casa, ya dije bueno basta, ya esta,
hay que buscar otro lugar y que creo que también hace falta un lugar para alojar a gente que
recién empiezan a transitar la transitar la transformacion, las que estan pasando por un mal
momento, y todas venian y se alojaban en mi casa que era la casa de mi mama, que es donde
vive el R2 ahora y te digo que llego un momento que teniamos colchones en la cocina
alojando a las chicas, y bueno el estado tiene que hacer una cosa que sea para este tipo de
cuestiones, porque no puede ser que un adolescente de 13- 14 afios que esta viviendo su
transformacion y que es duro para él o para ella y tener que ir a dormir debajo de un puente o
un sillén, y es una realidad y no la vamos a cambiar de la noche a la mafiana, entonces tiene
que haber algun lugar donde el estado proteja este tipo de cosas. Lo van a lograr, pero hay que
empujar entre todos.

Proponer alguna marcha o algo, y habra que colaborar aunque sea, viste que ahora te
piden que te sumes, y entonces ahi con ese tipo de cosas se va a colaborar. Entonces el
adolescente que tenga su verdad por decir, porque son verdades y que los padres no lo
entiendan y lo expulsen a la calle, que tengan donde estar, no tenga que estar a merced de
cualquier cosa que le pueda pasar, no es cierto. Y por ahi nos encontramos, y hace poquito
aparecio Mili que estaban buscando a una chica del colegio.

Entrevistador: Si, ayer

Entrevistada: Si, aparecio, pero bueno quedamos con que aparecid, y no sabemos
cudl es la realidad de esa nena, de esa adolescente, capaz que sea lesbiana, y por ser lesbiana
la echaron a la mierda.

Entrevistador: Claro, esa es la situacion, también no fijarnos solamente en el
sujeto que fue expulsado de ese lugar, sino empezar a trabajar en equipo, trabajar con
la familia, para que haya una integracion, no, porque también esa familia no puede
aceptar o respetar por un monton de situaciones que ya expusimos, ya estuviste

hablando, varias historias que contaste, y comenzar a trabajar desde el nucleo, este
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sujeto, chica, nifio desde los procesos del crecimiento, y bueno trabajar con esa familia,
trabajar con ese contexto también, es una parte muy importante.

Entrevistada: Es parte muy importante, pero bueno se quedd solamente aparecio, y
bueno, todo el mundo, se fue con un chico o capaz lo que le paso fue totalmente diferente. Yo
le mostrara las fotos de los varones trans antes de su transicion, se mueren, porque el pelo por
la cintura las chicas, cuando eran chicas.

Entrevistador: lo que son los bi, yo les decia que si los cruzo en la calle no los
identifico.

Entrevistada: Yo digo que acé en el Centro Trans tenemos los varones trans mas
bonitos, es verdad, muy bonitos son, vos viera! Y las chicas trans, y los PPP ni te cuento.

¢Saben lo que son los PPP? Los Putos Peronistas, uno mas bonito que otro, y bueno,
nos toco tener los mas bonitos de Cordoba, jaja.

Entrevistador: Les toco los mas lindos jaja

Entrevistada: O son los mas lindos o no entran, noooo. Entrevistador: Tendriamos
que estar cerrando también.

Entrevistador: Nosotros aparte también para darle un cierre y demés también la
parte institucional que a nosotros con Marisol nos compete en el sentido de, para
nosotros el seguir trabajando y demas, nos interesa mucho como institucion educativa y
como carrera y como nucleo en las practicas seguir trabajando con el centro que eso nos
parece bastante importante, necesitamos la situacion de las firma del convenio y del
proyecto para que esto se siga llevando a cabo y para que en afios posteriores sigamos
trabajando y sigamos aportante, hagamos un feed back obviamente para qué.

Entrevistada: Lo unico que les puedo decir Esteban y Marisol que eso lo tienen que
conversar con R2, con R3 porque son, porque pueden tener una firma pero ahora estan todos
dedicados a la marcha que es el 6, y medio que no le van a llevar el apunte porque estan
haciendo banderas de la noche a la mafiana y organizando que por cierto va a estar hermosa la
marcha, es algo fantastico, y ahi lo van a poder conversar. Yo estoy a disposicion de lo que
ustedes puedan requerir, con mucho carifio, me he sentido muy coémoda, les agradezco el
espacio, Yy ellos le van a poder dar una firma con R3 capaz o0 con R2. R2 es muy abierto, aca
hubo chicos que han terminado psicologia social, han hecho su tesis aca y bueno se han
recibido.

Entrevistador: Ahi tenemos aca las dos, su tesis es del centro y desde la
comunidad, dentro del colectivo desde la comunidad que eso es lo importante.

Entrevistada: y esa firma para que tenga alguna validez, tiene que
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Entrevistador: Cuando lo podemos encontrar a R2, vos que sos la mama, a ver,
no me vengas a correrte desde el lugar de mama también

Entrevistada: No, no, pero en serio, vivimos en casas distintas. Yo calculo que
después de que pase la marcha o después de que pase el 14 que estan ellos participando de
todo esto de las elecciones, pero mas que todo de la marcha, ahi lo podes llamar, Zulema lo
puede llamar, o a Juliana y entonces ahi, porque Juliana es una referente muy importante
también, entonces, pero no me puedo comprometer mas.

Entrevistador: Yo creo que R2, yo hable la primera vez con él me derivé con R3,
asi que seguramente el referente va a ser R3 0 R4.

Entrevistada: De todas formas no se pierdan alguna conversacién con R2, porque
obviamente, ha hecho Ciencias Politicas y Sociologia, y obviamente tiene muchas cosas mas
interesantes que decir y que les puede aportar mucho mas, entonces, ya sea desde las
vivencias como del aporte tedrico. Lo buscan desde un montén de lados, siempre las da, pero
las tiene que coordinar, lo buscan desde un montén de lados. Han hecho un informe también
que ha llegado a toda Sudameérica que han presentado un informe importantisimo, que ha
estado en Brasil, se hizo con un integrante de Brasil, Chile, Ecuador, de todos lados, hay
travestis, trans, chicas, chicos, gays, importantisimo, pero no me acuerdo bien las siglas, pero
muy importante, se hizo en el cabildo, entonces eso también les puede aportar a ustedes, con
una apertura internacional ya, pero a otro nivel.

Entrevistador: Bueno con R3 trabajamos esto del convenio vamos a insistir por
ahi, pero con vos R1 también esta facilidad que hoy nos has dado de poder acercarnos
algunas situaciones 0 empezar a conocer algunas formas de talleres o eso quizas vos nos
puedas ir acompafiando esto para poder.

Entrevistada: Si, de lo que de mi depende si, no hay problemas, cuando empiecen los
talleres, ya han empezado algunos talleres, pero estan bastante irregular la presencia de gente,
estamos a fin afio, cada uno terminando sus proyectos, entonces y otros que no quieren
arrancar proyectos nuevos, es como pero bueno se va a lograr, se va a lograr, ya habido una
primera pasito, lo primero es mas dificil, el primer pasito imaginate.

Entrevistador: siempre, es el respeto de los estudiantes y de toda la institucion.

Entrevistado: Mira profe Esteban con estar acd, te aseguro que ninguno, ni le va a
faltar el respeto porque ellos me presienten, vos no sabes como me presienten los estudiantes,
se dan cuenta y si les tengo que hacer la parada del carro se los voy hacer, quédate totalmente
tranquilo, porque siempre hay algo que se desubica o con algln chiste o con algo, y yo se los

marco, porque es la forma, es aprender, nada mas, una vez que aprendio se cuida, entonces
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cuando yo estaba en el grado se ponian hacerles burlas a las chicas y chicos y entonces yo
empezaba yo soy un pavo, dale segui haciendo burla y se acababa ehhh era una sola vez que
lo hacian, nunca més te hace burla.

Entrevistador: es asi, es asi R1 te agradecemos muchisimo por tu tiempo y por
todo lo que nos has contado ha sido de mucha falta para nosotros y también para las
chicas que sigan el proceso, para que sigan con sus tesis y bueno cuando finalicen la
tesis, lo pueden mostrar al centro, todo el proyecto .

Entrevistado: que bueno mil, gracias a ustedes también, y cada uno de sus creencias,
las bendiciones, toda la vibra, en lo que crean pero todo lo bueno les deseo, sigan en este
camino y que encuentren un camino lindo para poder aprender, y ustedes de ensefiar, es mi
deseo de todo corazon.

Entrevistador: Muchas gracias R1, un honor realmente un placer.

Entrevistador: Zule, habia dicho que iba a ser interesante la entrevista con vos, y
la verdad que riquisima muy interesante y bueno

Entrevistado: yo también, espero que no se hayan aburrido, porque las viejas
aburrimos, pero por ahi bueno

Entrevistador: no, no, nos has transmitido

Entrevistador: la verdad que también esperamos que tengas esas fuerzas para
seguir poniéndoles valor a tantas vidas que son necesarias entonces, muy valiosa, muy
valorable.

Entrevistado: un beso enorme y les digo que en cualquier momento salgo corriendo
de aca, yo les pido el salén en cualquier momento.

Entrevistador: antes tenemos que ir nosotros.

Entrevistador: Seguramente nos vamos a ver pronto.

Entrevistador: gracias R1, chau, chau un beso

Entrevistador: hasta luego

Entrevistador: gracias, chau, chau, hasta luego

Entrevistador: Asi que bueno nada, te lo agradecemos

Entrevista realizada a R2, actualmente a cargo de la Direccion de Diversidad de

la Municipalidad de Cérdoba.

Entrevistadores: Huck Karina y Olivera Zulema. Fecha: 12 de mayo de 2022
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Las preguntas del cuestionario fueron entregadas previamente a R2, desde donde
procedio a leer.

Entrevistado: Mi nombre es R2, “F “en realidad. Es mi nombre hace un afio
transicioné como persona no binaria. Y mi nombre es “F”. Yo. ;Cémo surge el Centro Trans?
Yo les cuento. Nosotros, yo a partir de 2015, 2014 militaba en una organizacion nacional se
llama “Agrupacion Nacional Putos Peronistas”. Es una de las primeras organizaciones de
diversidad sexual, dentro del espacio nacional y popular. Se crea en el 2005 en La Matanza.
Es una organizacion que tiene sede en todo el pais. Y que empezaba a discutir, y que irrumpia
en el espacio publico para poder discutir la necesidad y la visibilizar de las demandas del
movimiento de la diversidad sexual. Pero con una mirada de justicia social. Esa mirada de
justicia social claramente era necesaria y es necesario abordar las problematicas de la
comunidad trans, porque son las mas vulneradas. Y cuando digo 2005, es un afio importante
porque la mayoria de las organizaciones o el auge de la creacion de organizaciones, nace a
partir de la luz, a luz del matrimonio igualitario. Una vez que se crea, Empieza a debatirse la
de matrimonio igualitario se genera como una recomposicion del entramado social y en eso,
bueno, la gente empieza a salir del closet, empiezan a salir a favor en contra. Y eso genera
organizaciones de diversas formas. Imagen cinco afios antes, una locura. Ademas con el
nombre.

[Por qué “putos peronistas”?: Porque primero y principal porque creimos que habia
que sacarle una herramienta a una sistema hetero cis patriarcal, que en el cual a través del
insulto de la palabra, eh intentaba generarnos dafios. Entonces era apropiarnos de algo y
darnos un sentido positivo, un sentido mas vivible a lo que en los barrios se dice. ¢(No?

No se dice sos gay, se dice “sos puto”.

Entrevistadora: ¢En los populares?

Entrevistado: Si. Y hay como frases como: “Soy puto y que”. Nosotros decimos que
también hay una cuestion de clases en torno a la cuestion de la diversidad sexual. Eh, siempre.
Hay un emblema de la organizacion muy conocida hay un documental si lo quiere ver se los
paso muy caracteristico de todo lo que lo que voy a explicar. Dice: “el puto es peronista el gay
es gorila”. Que quiere decir eso que hay clara una diferencia en el acceso a los derechos
econdmicos sociales y culturales en la diversidad sexual. Que no es algo homogéneo y que es
necesario empezar a poder problematizar esa cuestion de clases, en la diversidad sexual. En
ese marco nosotros empezamos a hacer trabajo territorial, ya no desde la dptica del trabajo
territorial, mas hegemdnico, porque uno cuando hace trabajo territorial, lo primero que busca

un territorio o lo méas probable que lo hace en un barrio o en una copa de leche, en un

30



comedor. Bueno en este caso con la comunidad trans, con la comunidad de la diversidad
sexual tenemos la especificidad de que no se dan en un barrio, que no estan nucleadas en un
barrio, que uno no puede generar espacio de esas caracteristicas. Sino que estan distribuidas a
lo largo y a lo ancho de la ciudad de Cdrdoba, y que la ciudad de Cérdoba ademas tiene una
dimension increible. Entonces ¢Qué empezamos hacer?: empezamos hacer trabajo territorial
en la zona de trabajos sexual con “putos peronistas".

Entrevistadora: ¢Vos estabas con putos peronistas de aca de Cérdoba?

Entrevistado: Si nosotros entregdbamos profilacticos, empezamos a hacer campafias
para la finalizacién de estudio para las compafieras y compafieros trans y la entrega de
alimentos. Que en ese momento eran. Sacdbamos de nuestras alacenas o vendiamos
alimentos, pan rellenos, tartas, y con eso juntabamos fondos y comprobamos los famosos
maddulos o bolsones que se dicen. ibamos al mercado y dividimos por esquina, porque esta
todo dividido por zona, ¢no? Bueno esta zona es de un grupo de personas, no porque no
puedan sino que estan organizados de esta forma. Con una convivencia democratica, y eso
también fue un aprendizaje territorial. De como se va dividiendo el espacio publico, como se
divide esa zona de intervencion social. Durante esos afios nos fuimos acercando, nos fuimos
haciendo amigos, de muchisimas compafieras que realmente estaban en la miseria. Y que
después de una discusion fuerte, que en ese momento gana Macri. Que en la realidad de las
politicas economicas eran fulminantes, si las politicas neoliberales tenian un impacto hacia la
poblacion en general en recortes, para la comunidad trans era arrollador en las corporalidades.
Si uno pensaba en los tarifazos, en las quita de subsidios, en el recorte del gasto publico, que
en realidad nos es un gasto es una inversion. Bueno, literalmente las chicas se estaban
muriendo de hambre.

Entrevistadora: ¢Ellas, la comunidad trans cobraba planes en ese momento o no
acceden a planes?

Entrevistado: No, pero, por ejemplo: subsidios a la electricidad, subsidios al gas, esa
plata impacta tres veces mas en una persona trans.

Entrevistadora: En ellas si.

Entrevistado: Nosotros teniamos personas, que no podian pagar la luz, que no tenian
gas, que dejaban de comer. Entonces las politicas econdmicas, el impacto de las politicas
econdmicas, que eso lo que nosotros como organizacion siempre discutiamos. EI modelo
politico social, no esta exento de la direccion y el impacto que va a tener en la comunidad.
No es que esta la comunidad por un lado y la economia por el otro. Si teniamos un proceso

inflacionario que ha impactado en la comunidad trans. Porque hay en la comunidad trans y en
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la diversidad sexual, hay claramente una travestificacion de la pobreza. Ese Concepto lo cred
una compariera de la organizacion, que es Maria Alejandra Navarro, que fue la primera
trabajadora social egresada de la UNVM de Villa Maria. Que habla que todas las compafieras
trans son pobres: no es que esta compariera sea pobre, sino que hay una estructuralidad de la
pobreza de las personas trans. Que la que la sigui6 anterior a ella fue pobre, y la que le sigue a
ella fue pobre, y la que. Entonces hay una estructuralidad. Es la travestificacion de la pobreza.
Entonces si el Estado no esta presente para poder poner igualdad, en donde el mercado
excluye, la sociedad excluye y el Estado un poquito ayudaba, ya viste como con el 0jo no
mirando a la comunidad, sino la poblacién en general. La verdad, quedan desamparadas de
todo. Entonces nosotros empezamos a hacer una campafia en donde se nucleaba todo, en base
al acceso a la alimentacion.

Entrevistadora: Condiciones basicas

Entrevistado: Era discutir lo basico, padecemos una economia de guerra, no porque
literalmente, la gente, las compafieras en ese momento, eh, no tenian, o0 sea era una gran
ayuda. Pensemos que supongamos eran quinientos pesos lo que tenia el modulo alimentario.
Y en ese momento era un montdn y tenian comida, por lo menos que se yo comian arroz.
Comian dos semanas, y hacian el trabajo sexual, que también como la gente tenia menos
plata, no generaban consumo, como no habia trabajo sexual. Entonces habia existe todavia,
(Se interrumpe la entrevista porque nos sirven cafeé).

Entrevistadora: Una cadena economica social

Entrevistado: Si fuertisimo y con discursos de odio, con un retroceso en materia
conservadurismo en la agenda publica, que impactan en la comunidad trans. ;Qué hicimos
nosotros? Como vimos esta situacion tan desesperante no podiamos anteponer nuestra
ideologia por sobre las necesidad de compafieras. Alli se genera el Centro Trans Cérdoba, que
tiene la idea de un centro de contencion, un centro desde el cual puedan acceder a un trabajo y
a la alimentacién. Un centro de contencion que mas alla que si fueran peronistas radicales,
macristas, socialistas, comunistas pudieran acceder a derechos. En esa recorrida conocemos,
la conozco a “La Gaviota”.

Entrevistadora: ¢Que ella estaba también dentro del grupo de chicas trans?

Entrevistado: Claro, la conozco a Gaviota. Gaviota ella es primero, también una
militante del partido justicialista, y una dirigente social en su barrio. Asi que como entiende la
I6gica del trabajo, pero no tenia trabajo de esta forma con la comunidad trans. Porque también
fue una experiencia que fuimos digamos un monitoreo, una primera experiencia. Después se

empezO a tomar como ejemplo este tipo estas formulas. Antes se criticaba este tipo de
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formulas: ¢Por qué le dan un bolsdén? Porque esta esa persona bien comida que dice: hay las
manejan con un bolson .Sin poder entender que la gente necesitaba comer. Asi que se genera
el Centro Trans, eso fue alrededor de 2017, 20162017. Imagen que nosotros empezamos el
Centro Trans, el primer afio hicimos la fiesta de fin de afio. Hicimos la fiesta de fin de afio,
cortamos la calle, en Tablada y San Martin, plena zona trabajo sexual. Y qué hicimos con los
elementos de los mddulos hicimos un guiso, R3 una de las chicas que siempre también
siempre nos acompafio.

Entrevistadora: R3 si la conocemos

Entrevistado: ah, ella siempre es la que hacia tortas para vender, hizo cake up, y
demas y juntamos para comprar sidra y pan dulce porque nos parecia un horror, que las chicas
no tuvieran para brindar para la fiestas y estaban solas. No tienen familia, no tienen un pan
dulce Osea lo que para nosotros nos "parecia normal, para ellas no. Buena cantidad de
personas, felices, llorando de felicidad. Y Estamos hablando que habiamos hecho un guiso Y
nos habia regalado una concejal una pata flameado, cuya imagen desaparecié en dos
segundos, porque era una cantidad de gente, y nos dice quedan cajas, era una sidra, un pan
dulce y un budin. Asi empezamos Yy asi se genero el CT. Al afio siguiente yo con mi forma tan
hartante, le pido a mi mama poder usar el espacio de la Casa Trans. Y me parecié que el
nombre de la Casa Trans era un nombre que iba a ir a interpelar. jNo!. Porque si hay algo que
no tienen las comparieras, es un lugar, una casa. Y entonces poderse apropiar de ese
significante y darle otro sentido que si bien no era una casa era un hogar. Era un hogar para la
comunidad trans, porque durante 2018/2019, hasta hoy era un espacio de reencuentro, un
espacio de contencion. Un espacio en donde transformé la mirada de las chicas.

Entrevistadora: R2 ¢habia otras organizaciones o Uds. fueron una de las
primeras, hoy estd ATTTA?

Entrevistado: Habia otras, obvio claro habia otras muchas, es muchas organizaciones
pero agenda de la organizaciones no era éesta, 0sea la agenda y la mirada territorial nace de
concepcion de la organizacién putos peronistas. Que la subsecretaria general es una persona
trans, que vienen de la Matanza Gsea que tienen una mirada territorial fuerte. Habia otras
organizaciones pero que no tenian una mirada territorial ni una mirada de justicia social. Por
ejemplo, hacer fiestas de fin de afio con comida y cortar la calle. Que es toda una mistica,
ocupar el espacio. Entonces ello también genera para las otras organizaciones una demanda de
trabajo. Porque veian que las chicas nuestras, reciben el médulo alimentario. ;Cémo hace?

¢Qué hacen? No es para ponerse la medalla ni nada.

Entrevistadora: Si, si
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Entrevistado: Si no ver como la demanda se viré hacia una mirada de desarrollo
humano, ya no tanto, porque estamos perdidos en términos de agenda de la comunidad.
Bueno reclamos sobre laboral, mientras tanto, Qué es lo que nosotros decimos, Ssi
acompafiamos pero mientras tanto, nosotros en el afio de 2007, en la comisién de la marcha
del orgullo. Perddn que sea tan politico. Pero realmente paso, el nlcleo de organizaciones que
acompafiamos Putos Peronistas, Centro Trans etc. llevamos como consigna de la marcha
Macri es hambre y represion. Nosotros resistencia y subversion sexual. Nosotros ibamos a
discutir esa agenda de la necesidad concreta de la comunidad, necesidad basica, estdbamos
discutiendo lo basico. Ademéas no se compraban los antirretrovirales, para las personas con
HIV, no se comprobaban los preservativos. En ese momento estaban en la época que estaban
bajando las pensiones por discapacidad, muchas de nuestras compafieras cobran esa pension
por discapacidad por VIH, no se daban las pensiones se quedaban todas cajoneadas, por
discapacidad por VIH. Osea habia una crisis fuerte que la comunidad gay, la comunidad
Iésbica, lo sexual tiene como cierto plafon que puede seguir avanzando, y que no la veia,
porque las comparieras digamos estan destinadas o estaban destinadas a un sector de la ciudad
a un determinado horario en donde todo queda viste como si fuesen entre cuatro paredes,
nosotros queriamos sacar facilitar.

Entrevistadora: sacar a la luz

Entrevistado: sacar facilitar de esa dependencia politica, de esa miseria que se estaba
viviendo teniamos un municipio que no daba respuesta ni siquiera teniamos un area de
desarrollo pero si teniamos un gobierno provincial que no sentimos vinculacion pero si
teniamos acercamiento politico. Empezamos a llevar todas las demandas de desarrollo social
las demandas al ministerio de justicia con un trabajo muy minucioso de debates y acuerdos
empezamos a encontrar respuestas claras y conducentes del gobierno de la provincial, que en
ese momento Yy sigue el gobernador Juan Schiaretti y sus ministros: Lacaba, Sergio Tocalli,
Mini Luis, Angulo, Miguel Sisliano que esta como secretario. Victorio flores. De hecho
Miguel Sisliano y Victoria Flores el dia que hicimos el guiso cayeron de sorpresa, y cayeron
como es que se llama un espumante asi muy rico, cajas, entonces imaginense cuando las
chicas vieron, Fue como, fue realmente navidad, ;No? me acuerdo que se volvian locas, iban
con las cajas, era como papa Noel. ;No? Y eso habla de

Entrevistadora: una mirada de sujeto justamente en situacion territorio en una
realidad situada con sus necesidades

Entrevistado: y ademas nosotros con mas alla del tema de hacer con otros, no

queriamos hacer solamente trabajo en territorio y dar queriamos generar condiciones para
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porque la mayoria de las personas no saben de esto, 0 sea como que si saben que son personas
golpeadas por la realidad pero no saben la profundidad

Entrevistadora: No saben de la realidad de ellas

Entrevistado: la profundidad de esta marginalidad no saben o de esta manifestacion
de la pobreza. Qué y bien lo definié Alejandra entonces cuando empezaron a ver y cuando
empezaron a acontecer. Dicen no lo puedo creer.

Entrevistadora: sabiamos que tenian una realidad pero nos enfrentamos con una
realidad que no conociamos de las chicas

Entrevistado: pero que es imposible conocerla, porgue los medios

Entrevistado: ni te lo imaginas por ahi, los ¢quién lo habla?

Entrevistadora: estan invisibilizados por eso justamente la mision de Uds. era
poder visibilizar esta necesidad

Entrevistado: visibilizar y tener injerencia, incidencia politicas porque para poder
generar condiciones porque voy a terminar con esto cuando nosotros pensamos esto, nosotros
tuvimos claro y tuvimos como objetivo ocular el lugar del estado, porque es el estado el que
tiene que dar respuesta bueno hace dos meses que nos designaron el espacio de la direccion
que fue como la culminacion de un primer objetivo, porque no es simplemente, no queremos
solamente hacer caridad, nosotros queriamos transformar la realidad y entendemos la politica
y la militancia como herramienta de transformacion. Esa herramienta de transformacion
también nos vemos que faltaba, faltaba un espacio fisico en eso se genera la primera Casa
Tras, la primera Casa Trans de Cordoba y la segunda de América latina, en un contexto muy
dificil no. y si no fuera por todo la ayuda, no teniamos que pagar alquiler porque era la casa de
mi mama, empezamos con donaciones y la cosa empezé creciendo y salié en la Mafiana de
Cordoba, nota después nos llamaron de todos los medios canal 10, canal 8 y la Voz del
Interior, y digamos con todas las diferencias editoriales que tengo con la oz, que tenemos
con la Voz del Interior fue como una revolucion todos los medios de aca para alla, radio
nacional, transmitia en vivo la inauguracion que fueron todos los politicos de todos los
espectros, todos, todos, todos, una cosa gigante porque la cantidad de compafieras que habian
ido y que se nos permitié que uno caia con una maquina de coser, otro cai con una pava
eléctrica, entonces se gener6 un espacio muy lindo y que nos permitid generar una
cooperativa de trabajo en el afio 2018. Se lleva al debate la inclusién del embarazo a la
camara de diputados y senadores y nosotros. Yo siempre tuve una militancia dentro del
feminismo y bueno como tenia profesoras amigas que estaban en la campafia y en ese

momento no lo que estoy hablando, Entonces les digo mira tenemos maquinas de coser y
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comparfieras que necesitan comer .hicimos un convenio con para producir los pafiuelos del
aborto. La camparia, Yaneth que tenia problemas de consumo, recién habia salido de un coma
por consumo de coca, le digo Yaneth deja esa vida y bueno fue una locura de demanda de
pafiuelos. Entraban y bueno obstante era autogestion ellas se ponian asi horario. Yaneth
llegaba a las siete de la mafiana, y se iba a la cinco de la tarde, porque realizaban 5000
pafiuelos una cosa de locos y les permite vivir y dejar, les permitia vivir. Paralelamente el
ministerio de empleo y equidad nos dieron un curso de oficio. Peleamos, peleamos para que
las profesores que les paga el estado sean profesoras trans, que capaciten a personas trans,
entonces teniamos como una doble experiencia, una experiencia de inclusiéon laboral y al
mismo tiempo de capacitacion laboral, pero el ala discusidn basta de capacitacion queremos
trabajo, bueno tiene trabajo pero también falta que se capaciten y asi con un sin nimero de
capacitaciones y formaciones que sirvieron el espacios como vacunatorios, centro de testeos.
entrega de profilacticos, los espacios de contencidn, porque se empezaron a ver, se empezaron
a formar como organizaciones, se fueron abriendo centro trans , Centro Trans San Francisco ,
Ct Dean Funes, Centro Trans Villa Maria, Centro Trans Bell Ville, Rio Segundo, o Primero,
Las Varillas, en Corral, 6sea toda la provincia se llen6 de Centro Trans, Centro trans, Y la
ciudad, hoy por hoy es la organizacion mas grande de la provincia de Cordoba, con un trabajo
muy solido y reconocido en la provincia de Cordoba, y que es muy dificil porque a veces
tiene como una légica de sociabilidad que es lo del trabajo sexual, donde estan. Digamos que
es como una jungla. En donde estan acostumbradas ella contra el mundo. Bueno esa logica,
fue una, tuvimos que, tiene que desaprender y aprender la légica colectiva, donde bueno si
tomaste un café levantate y Ilévalo. Osea una logica de sociabilidad, porque no habian tenido
espacio de sociabilidad colectiva y comunitaria. Que generamos ante ruidos,... pero a traves
del dialogo a traves del ejemplo y también a través de la organica. Bueno de decir: - no basta,
hay una autoridad, la Gaviota. Esta la referente, tenes que hacer esto no. También de poder
entender, porque en su momento para ellas era algo inentendible, cdémo alguien va a querer
hacer algo por ellas y no va a querer hacer nada a cambio. Inexplicable para ellas. Para
muchas, salvo para las que militaban, habia un cambio.

Entrevistadora: Sin intereses

Entrevistado: Claro y vos que recibias? nada. Yo tengo una conviccion, ain hoy, ya
no aun hoy alguna debe pensar eso. pero ahora ya se sabe que existe una militancia, existe una
militancia y uno da por conviccion, no porque yo puedo estar en ese lugar algun dia o alguien
de mi familia o alguien, alguien que yo quiera, o alguien entonces , en definitiva estamos

todos por el otro, pero para uno mismo... te quedas asi como ¢qué? . Habia que construir una
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conciencia comunitaria, un debate cultural que durante muchos afios le habian metido el
individualismo a pensar, en lo comunitaria. Yo a veces me emociona y que Se yo veo una
compafiera que esta mal en el hospital y ella solas hablan, y dicen est& la compafiera tal. Que
necesita eso y van. Y se llevan las cosas ellas. Osea ellas no se hablaban entre ellas, fijense.
No porque yo no me hablo. Bueno no importa vayan y después se dan cuenta cuando la ven,
claro estan acostumbradas que el padre la madre la familia no se preocup6 por ellas, quien
mas se va a preocupar por ellas, es decir tiene lo6gica su pensamiento. Si su familia y sus
amigos la dejaron sola. ;Qué quiere este? me entendes algo detras hay. No porque es
imposible que su madre no la quiera, sus amigos la rechacen y que una persona desconocida
que piense en ellas.

Entrevistadora: que las mire

Entrevistado: Claro y ademas que esa persona. Cada una de las personas que uno va
hablando las companeras, cada una, cada una de las chicas eh...esa transformacién no es
vertical, es horizontal porque las miro y me han transformado me han dado vuelta y me han
reformulado a tal punto que yo ya no, no soy una persona, Nno SOy una persona trans, pero
tampoco me senti como varon. Nunca me problematice eso. Asi que dije tengo que hacer un
esfuerzo de poder también visibilizar situaciones porque la mayoria hoy en dia los chicos de
la no se sienten varon, porque ser varon implicaba un conjunto de atributos culturales de
practicas a la cual siempre nos discriminan, no siento siempre nos adjudicaron la falta de: la
falta de ser tan varon, la falta de... porque vamos a seguir sosteniendo una categoria algo de
lo que no somos parte, algo que a ese tren no nos subimos.

Entrevistadora: R2 ¢y vos podes por ejemplo definir qué es ser una persona
trans?

Entrevistado: si, eso si, si. Ser una persona trans es ser una persona gque coincide su
identidad con su género su género al nacer no y que generalmente hemos confundo el sexo
por el género. Yo redoblo la apuesta, la mayoria de la chicas trans nuestras. No se dicen trans
se dicen travestis, porque son personas que se han construido identitario en los noventa, las
personas trans son personas como identidad como palabra no. que han escuchado que han
tomado como punto de referencia a partir el afio 2007. Por los medios y esto esos hablar de la
calidad de la construccion social de la identidad. Porque son chicas trans travestis, no Hay
personas que son travestis porque es una construccion identitaria en el tiempo y en el espacio,
y tiene que ver: le decimos puto. Hay chicas que le decimos travestis 0 van cantando
“travestis unidas jamas seran vencidas”. Porque se identifican como travestis, porque en los

noventa eran travestis. Lo que las feminiza es el pronombre, las travestis, y con esto hablando
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de la construccion de la identidad los varones trans que después se forma la organizacion
varones trans cdrdoba, que es la Unica organizacion trans de la provincia de cordoba, hay
como un surgimiento, muchos, muchos y todos muy jovencitos yo soy yo estudié ciencias
politicas, sociologia y siempre hago la pregunta problema, qué habréd pasado que hay tantos
chicos y con nombre asi: Eitam, Yoan, Yao, dsea los varones trans. Todo lo que aprendi con
las chicas trans. Tuve que volver a cero con los varones trans porque... otras viven... otro
mundo, otras vivencias y hablando, hablando pinchando preguntando, preguntando,
preguntando, con la novela “cien dias para enamorarse con la actriz” Maite Lanata, que
transiciona como varén trans les dio pedagdgicamente el nombre de varon trans a muchos de
los que estaban sintiendo. Y no se hicieron varones trans una cosa... de locos. Y yo después
de alli, viste que recién entro un chico que trajo.

Entrevistadora: Si, si

Entrevistado: y si fue les dio el marco pedagogico, para poder reconocerse hacer
inteligible su identidad, hasta ese momento nosotros somos construidos, digamos hay un
ejercicio de capacidad individual pero en un marco contextual con nuestra identidad
individualmente lo que habla también de que nos una eleccion no que una ya va construyendo
el marco que le permite las estructuras de poder, las estructuras sociales.

Entrevistadora: COmo es esta pregunta de que si nosotros construimos la
realidad o la realidad nos construye

Entrevistado: Yo creo que hay un cincuenta y cincuenta

Entrevistadora: un poco y un poco Entrevistadora: es una ida y vuelta

Entrevistado: Yo no concuerdo con construir porque siempre hay resistencia pero
tampoco estaba el voluntarismo y la capacidad de identidad del individuo de construir
solamente porque somos sujetos no individuos. Cuando decimos sujetos decimos que Somos
objeto de otras personas, y eso lo hemos estudiado desde el psicoanalisis en adelante. Porque
tenemos: Ay esto es asi porque la mama lo apafi6 mucho o el papa no lo quiso bueno. Eso ya
evidentemente no podemos ser nunca un individuo porque si no, no tendriamos nunca
ninguna vinculacion con un externo.

Entrevistadora: Somos seres sociales Entrevistado: Exactamente

Entrevistadora: R2 y que funcién cumplis hoy dentro del centro trans?

Entrevistado: Yo ahora soy, nada soy uno mas, aparte cuando asumi como director,
tengo mi corazon dentro del Centro Trans, pero esto también implicé empezar a trabajar con
todas las organizaciones porque es una posicion también politica de la red porque la hemos

visto. Porque hemos tocado cada puerta, y esto no podemos dejar la gestién pablica, entonces,
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YO SOy una persona, estoy en el grupo, las veo, me llaman , recibo a una que viene que entro
juan, que habia empezado a trabajar en una empresa pero renuncié. Bueno todo un proceso
también de acompafiamiento. Yo soy como un padrino como un hermanos o como yo estoy en
el grupo. Yo no ocupo ningun lugar nunca lo he ocupado. Tampoco porque habia una
presidenta y eso es importante recalcar. Que la presidenta en un momento fue..., después pasé
a ser R4, y que las decisiones las tomaban ellas. Nosotros lo que haciamos con Putos
Peronistas es ser basicamente la herramienta la mano de obra digamos, de la compafieras,
bajar los bolsones, llevar, cocinar que es un poco la militancia. Qué nuestra no. Toda esa
cuestién militancia la poniamos en esta pasion por dar al otro, y también por dar una caricia a
alguien que no la tenia, y también dar una mano. Esa es la funcion que tengo en el centro trans
estoy en el grupo porque para quienes, y porque ademas me siento muy contento de poder
acompafiar me vinculo mucho. Escucho sus historias me matan. Todo el dia con los audio,
imagenes que son como ochenta, ahora estan todos conectadas “buen dia Pepita” Como una
forma de sociabilidad tan amena que era tan amena, que era tan empezado afios atras ni se
hablaban peleaban, o suponte si una no me saludaba, a una entonces la otra, esa persona che
porque no me saludaste que te pasa, uy se iban a los cachetazos, ademés el Centro Trans
también tuvo una injerencia, yo no sé porque pregunta voy, pero el Centro Tras apenas
empieza la pandemia también se transformo, el Centro Trans, la forma de contencién, todos
los dias nosotros dabamos 300 raciones de comida para la comunidad trans y que les
entregamos por toda la ciudad de Cérdoba, un compafiero de Putos Peronista, que hoy es
referente provincial, se iba por toda la ciudad desde ciudad de los cuartetos hasta zona norte.
Osea después de salir a trabajar, plena, en fase uno eh. Osea exponiéndose porque todo el
mundo no sabia nada.

Entrevistadora: Si, si por en ese momento era

Entrevistado: Y el municipio de Cordoba, la verdad nos dieron unas, eran unas
viandas chicas, no era una vaina como guisito, eran carne, matambre, con verdura las chicas la
pasan la verdad que gracias a la contencion las chicas la pasaron bien en sus casas porque
tampoco podian ejercer el trabajo sexual, sino se exponian asi que nada, bueno el Centro
Trans se transformé mucho siguiendo una logistica de articulacion, un modelo de
articulaciones dentro de organizaciones, porque a veces estan, estan discusiones bueno la
trans por un lado, los gay por el otro, las lesbianas por el otro, los varones trans por el otro,
porque no tienen por qué estar junto porque no tiene nada que ver, porgue son experiencias

diferente. Nosotros tenemos la idea que la unidad es el camino hacia la construccion de
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nuevas historias y que ese formato de trabajo en unidad en redes permitio tender esa red de
contencion, porque hubiera sido imposible para una organizacion hacerlo.

Entrevistadora: bien

Entrevistado: Bueno vamos yo creo que ya respondiendo algunas, ¢cudles fueron los
objetivos que se cumplieron? Si y quienes estuvieron al comienzo del proyecto, se
acompanaron inicialmente cuales fueron sus aportes mas significativos

Entrevistadora: ¢ R4 estuvo desde el comienzo de este proyecto?

Entrevistada: Claro la R4 fue una de las mentoras, y ademas una de las personas que
me ha ensefiado mucho a todos juntos con que es presidenta de Cérdoba Diversa hoy por hoy
y la coordinadora de politicas para personas trans de la direccion. Fueron una de las que me
ensefiaron muchisimo, eh, De la deformacién ciudadania a LGBTIQ+ son instancias muy
hermosas de formacion que hay que retomar y hay que recelar, porque lo que se hizo fue
muy... descuento cincuenta personas y que hablamos del movimiento de la historia
LGBTIQ+ y también sobre todo esto que veniamos hablando de empezar a generar cuadros
dentro del colectivo que tuvieron un criterio poder empezar a sociabilizar un poco la discusion
interna que veniamos teniendo.

El entrevistado lee las preguntas en voz alta: ;Desde el punto de vista de la
educacion, ¢cdmo consideras que deberia ser un nuevo modelo educativo inclusivo?, esto es,
¢cudles deberian ser las caracteristicas principales de este modelo educativo para que el
colectivo LGBTIQ+ se sienta parte del mismo?

Entrevistado: Bueno, cuando empezamos el Centro Trans Laura Moyano, nosotros
teniamos un lema, quedamos clases de apoyo, que era: “Ante el silencio pedagogico, un grito
de igualdad”.

Entrevistadora: Qué lindo lema

Entrevistado: Si, porque nosotros les dabamos clases de apoyo en nuestra mirada, era
la clase, lo educativo. Ahora, nos dimos cuenta que si no tenia una comida en la panza no iban
a ir nunca a estudiar. Porque no tenian qué comer. Entonces ahi cambiamos un poco la
perspectiva y ahi si que puedan acceder a la educacion tiene que tener garantizada el plato de
comida.

Entrevistadora: Es lo que pasa en las escuelas.

Entrevistado: Exacto. Entonces termina el secundario y no tiene que comer. Es
imposible, entonces la educacion es necesario pensarla en el marco de un desarrollo humano
en tener garantizada las necesidades basicas .basicas hablo de comida como de higiene,

porque a veces no tenia a donde bafarse. Entonces la educacion tiene que ser, tiene que estar
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acompafada de acceso a los derechos econdmicos sociales y culturales politicos. Porque si no
sigue siendo un privilegio. Y cuando hablo también de educacién, eh de la educacion como
algo general, como derecho pero de los espacios educativos la necesidad de transformacion, la
necesidad de generar concientizacion sobre todo, sobre lo que padece una persona trans lo
vive una persona trans, tanto lo que vive una familia como en los espacios educativos, como
con los compafieros, con las compafieras. Es importantisimo porque parece que un nifio trans
una nifia trans es diferente que quieren demostrar que una falta de la familia y lo mandan al
psicdlogo, lo mandan y en definitiva no acompafian en la construccion de la identidad de una
persona, que es lo que tiene que hacer toda escuela. No acompafiar en la construccion en la
autonomia en la capacidad de decision de una persona porque hoy por hoy hay leyes, cantidad
innumerable desde la organizacién mundial de la salud de la escuela de psiquiatria, de no es
nada malo. Lo que genera malestar, lo que genera un dafio es que la institucion haga la vista
gorda, cuando hay discriminacion, que la institucion no tenga el dispositivos para hacer
accesible a la educacion Porque la educacion no se puede tener como un formato de lata y que
todo el mundo. El proceso educativo tiene que ser un proceso educativo humanista en donde
tenga un proyecto educativo para cada una de las personas, no somos todos iguales ¢no? Y si
uno piensa el proceso educativo pedagdgico para formar personas uniformes la verdad es que
estamos construyendo una sociedad que no va a tener la capacidad subjetiva de construir, en
liderazgos tanto sea en lo economico en lo social 6sea lo que estan generando, no son
personas pensantes con capacidad de critica.

Entrevistadora: Con pensamiento critico

Entrevistado: lo que les estan haciendo recortables la capacidad critica, para amoldar
esa persona a un sistema, y creo que es al reves el sistema tiene que amoldarse a las personas
0 sea las instituciones tienen que amoldarse a las dindmicas y a los cambios, a las
transformaciones que van proponiendo cada una de las estudiantes y los estudiantes.

Yo fui a un colegio, al Toborda que tiene una pedagogia, clara sobre esto no, no
tenemos uniforme, cada uno de los alumnos tiene un proyecto pedagogico. Por ejemplo a mi,
me fui a un intercambio a Italia me dejaron porque salimos mencién de honor dos veces, tanto
en el Instituto Italiano de Cultura que es la del consulado italiano como el Dante Alighieri, y
lo pude lograr porgue el colegio me acompafiaba en esto, yo estudiaba por ejemplo hacia
tercer afio de italiano iba al centro italiano cultural al Dante Alighieri, y la facultad de
lenguas. Hacia el mismo curso, en tres lugares diferentes.

Entrevistadora: jSos un genio!
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Entrevistado: Obvié muy top, me gustaba mucho, queria aprender asi que imaginate,
me gusta italiano y ademas yo tenia que presentar certificado, las pruebas, tenia en todo
nueve, diez, nueve, entonces para qué lo vamos a tener aca aprendiendo geografia si este
chico, puede literalmente presentar a la profesora las cosas de geografia que vaya a la tarde a
preparar su vida. No entonces yo quise entrar en proyecto, mas acompafiar a preparar un
proyecto pedagdgico, en donde yo presentaba una vez a la semana todas las tareas, geografia
lo que sea, y estar a las cinco de la tarde, estar en el centro porque era, iba a estudiar 6sea no
es que me iba a jugar a los jueguitos, iba estudiar. Cosa que en cualquier otro colegio hubiera
sido imposible.

Entrevistadora: ¢ No salias?

Entrevistado: imposible, imposible, educacion fisica, yo también tenia un porque
para la diversidad, la educacion fisica siempre que un campo de concentracion, en mi colegio
no, porque nosotros teniamos la diversidad, la inclusion y ahi fue lo que forjo la misma
nosotros somos todos iguales, nosotros cantabamos el himno y yo siempre decia hay pero
quien va hacer esto, cantdbamos el himno con el lenguaje de sefias, siempre nos falta la
lengua de sefias, entonces va mirando en su mirada en ese modelo de humano que uno piensa
que el varén heterosexual, con todas las capacidades es casi la minoria. Entonces poder
generar estos gestos son de inclusion, poder visibilizar esa falta de que ya no habia tantas
personas sordas, mudas, pero es un gesto de inclusion, hay muchas personas con sindrome de
Down, con.

Entrevistadora: ¢esto en qué afo fue R2?

Entrevistado: En 2010, yo entré al colegio 2002, dos mil siete, por ahi, pero creo que
el colegio me marcé6 mucho, en esto de discriminar, teniamos charlas con personas afro
descendientes, con personas de la comunidad judia, sobre el Holocausto, entonces como que
para mi después cuando yo sali, era como nada, no podia creer ciertas cosas, ciertos discursos,
eh imaginense algunos almuerzos familiares, ciertas personas dicen que estos negros de
mierda, como vas a decir negros de mierda le digo, yo soy morocho, pero para poner, no digo
los negros de alma. Hay ciertas discusiones, pero porque habia sido formado en contexto en
donde esas cosas estaban permitidas, y nadie los hacia, es mas quedabas mal con tus
comparieros si no lo hacias. Entonces bueno nada, yo creo que los espacios pedagdgicos
tienen que avanzar en ese sentido.

Bueno otra ;que podria aportar la Pedagogia Social, que podria aportar la pedagogia

social para hacerlo un modelo educativo inclusivo?
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Todo porque yo creo que alli a la pedagogia hay que ponerle lo social, que es lo que
veniamos hablando social. Todo lo que veniamos hablando recién es pedagogia social, sacarle
de norma decimondnicas en donde te dicen que tiene que ser asi si 0 si, y al revés yo creo que
un proceso pedagdgico donde se hace circular, no vertical .no creo que cuando se normativiza,
las normativas, tiene excepciones aplicadas es necesario generar pautas, de trabajo donde la
persona donde ejerce la docencia tiene que su aprender sobre los demas y flexibilizar su ...
porque no hay verdades absolutas, hay verdades relativas, tu forma de ver las cosas es relativa
y tu forma de ver las cosas es relativa y para qué hay un proceso de educacion es necesario
que flexivo, tu forma de ver las cosas para que sea empatico, para par que si porque si no, no
es un proceso de educacion sino de normativizacion.

Entrevistadora: R2 yo te pregunto la mayoria de las chicas trans no ha terminado
la escuela ¢ \VVos que consideras porque puede ser? ¢La discriminacion puede ser parte?

Entrevistado: Si, si la discriminacion es la parte fundamental, sin duda y en segundo
lugar ahora no lo terminan porque son grandes y bueno toda la complicacion que tiene la
educacion para adultos pero en eso estamos en eso. Ay justo me estaba llamando, ella esta
como servidora urbana de la municipalidad y la municipalidad ha generado un programa que
se llama “Aprendo”, en donde estan haciendo que terminen el secundario todas las personas
trans y todos los servidores urbanos. Y me Illamaron ayer para avisarme que no estaba yendo,
y Yo ayer creo que le mande un mensajito que por favor

Entrevistadora: ¢Y en donde se dicta eso R2"Aprendo”™?

Entrevistado: dentro de todas las escuelas de la ciudad de Cdrdoba

Entrevistadora: dsea ¢en las escuelas hay un departamento que se llama
Aprendo?

Entrevistado: no, no, dentro del programa servidores urbanos han generado
vinculacién con el ministro de educacion donde los ayuda a terminar el colegio. Y en eso esta
una de las chicas, la mayoria son servidores urbanos

Entrevistadora: Para que la edad no sea un inconveniente Entrevistado: Exacto.

Entrevistadora: R2 vos crees que la edad es un factor fuerza de algunos de los
casos

Entrevistado: algunos, en algunos. Siempre le da ese factor fuerza no porque algunos
tienen otros compromisos y otras responsabilidades que saldar no. No es lo mismo trabajar
que después volver a estudiar, que tener el normal desarrollo de un proceso de organizacién
social que uno estudia después trabaja, y como que es un doble, pero, estudiara y después

trabajar.
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Entrevistadora: Y en ese punto qué te parece ¢cémo puede influir la carrera de
Pedagogia Social?

Entrevistado: yo creo que en primer lugar generar profesionales que puedan escuchar
a uds. en la construccion de desarrollos pedagdgicos que tengan una mirada mas social que
normativa. La normativa también es social, pero que tenga una mirada mas inclusiva en torno
a los procesos y que se empape de las realidades de las personas, porque yo les puedo contar
ahora de la comunidad trans y seguramente va haber miles de situaciones y que poder
conjugar no con esas multiples realidades. Es un desafio para un docente cuando se ponen en
frente ahora yo creo que es la ética no, la ética profesional lo que va a ser el punto y la coma
de la diferencia al momento de estar al frente de un de un aula. De poder entender la
subjetividad del otro, de la otra, que hace que sea mas amena el proceso educativo.

Entrevistadora: Bueno, nuestro interes es justamente poder investigar sobre las
necesidades socioeducativas de las personas trans, entonces la mirada nuestra es socio
educativa, no solamente educativa.

Entrevistado: Esta bien, en un marco

Entrevistadora: Y ver ¢qué necesidades socio educativas tiene el Centro Trans?

Entrevistado: mira el Centro Trans tiene como ahora, ha subido como diez escalones
en términos sociales porque la mayoria tiene ahora tiene trabajo, un tipo de contencién
entonces ya no es la realidad que veniamos hablando sino que sin duda tienen necesidades
pero se avanzado veinticinco casilleros de hecho han visto un monton de chicas que estan
trabajando, en el municipio bueno eso ha cambiado yo creo que ahora, en lo que hay que
avanzar es en escribirlas por lo menos en la parte para que terminen el secundario, en espacio
gue sepamos no la van a discriminar, porque ya, el Centro Trans se esta encargando de poder
generar las condiciones sociales que tengan la comida, que tengan un trabajo, que bueno,
ahora es necesario avanzar en los educativo para poder avanzar. Y les digo esto como ultimo
de las cosas, que me parece que es importante, nosotros la semana que viene ya, les digo asi
se ponen en comunicacion nosotros vamos articular con AMMAR Cdrdoba, que es el
sindicato de trabajadoras sexuales que ellos siempre han tenido un cegma dentro de su sede
dirigida para la comunidad de las trabajadoras sexuales, vamos se lanza el cegma del Centro
Trans, varones trans y AMMAR, que bueno que imaginense la historia de las trabajadoras
sexuales , las mujeres trabajadoras sexuales que son madres, mi que tiene esta mirada de
demasiado social, y también hoy por hoy y el pensar en esto de la finalizacion de estudios es
mas, una limitacion social, digamos lo que implica en términos de saber no porque hoy es

necesario que terminen el secundario para que no le filtre, en términos laboral, porque el
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conocimiento no solo se aprende en el colegio, otro de los grandes errores no. Ay porque yo la
mando, ah no es un colegio que tiene triple jornada, y bueno pero en ese le estas robando
aprende de su proceso educativo que es socializar tener amigos, de tener, pasa lo mismo con
la comunidad trans, la comunidad trans tiene que saber conocimientos basicos como todo el
mundo y conocimientos y que puedan hacer para una persona poder desarrollarse en la vida
social, reconocimiento que lo van aprendiendo constantemente mas ahora con la revolucion
de la era digital ya no es el paradigma de ahora. Asi que estamos con ese proyecto.

Entrevistadora: claro aca nosotras consideramos que ha sido un intercambio de
saberes entre la comunidad trans porque realmente hemos accedido a un mundo, a una
realidad que la desconocemos .Asi que dentro de los concebidos seria esto que nos estan
contando con la AMMAR

Entrevistadora: ¢cémo te has sentido?

Entrevistado: divino, divino, no saben lo que es el celular, cuarenta y cinco mil
mensajes

Entrevistadora: muchas gracias, la verdad que muy interesante todo lo que nos
contaste y bueno a mi me pasa esto y creo que a Zule también seguiremos escuchando.

Entrevistadora: si, si, la verdad que yo estaria horas aca escuchando la verdad
gue muy rico. Muchas gracias.

Entrevistado: les pido disculpas por no haber recibido antes, pero es un quilombo
hasta que me acomode

Entrevistadora: te interesa R2 por ejemplo participar de algan espacio, de una
charla abierta en la facultad.

Entrevistado: si, Si

Entrevistadora: seria buenisimo

Entrevistadora: y ¢como, lugar de espacios practicas, del centro hay posibilidades
de ir gestionado?

Entrevistado: seguramente

Entrevistadora: porque nosotras el afio pasado teniamos una materia que es Practica 4,
también hicimos nuestro trabajo en el Centro Trans, pero bueno debido a la pandemia fue
virtual

Entrevistadoras: y muy limitadas las presencias que fueron mas bien eh... a

través de entrevistas con tu mama, conR3, y con R4
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Entrevistadora: dejar abierto ese espacio como un espacio de practicas para que
la facultad a través de otros alumnos pueda continuar seguir trabajando con las
necesidades del centro

Entrevistado: Tal cual, si seguramente yo lo tengo que hablar pero seguramente se
pueda hacer algo.

Entrevistadora: Pero nos encantaria que fuera a la facultad. jj Seria muy bueno!!

Entrevistadora: Asi que bueno muchas gracias R2

Entrevistado: no, jmuchas gracias a Uds.!

Entrevista realizada a R3- referente del Centro Trans Cérdoba) Entrevistadores:

Olivera Zulema, Huck Karina.
Fecha: 31 de julio de 2021

Entrevistadora: ya tuvimos un primer momento con las profesoras, que tuvimos

una entrevista con vos, y luego una entrevista con R4, y hemos repartido las preguntas,
porque son tantas las preguntas para hacerles y se torna un poco pesado tantas
preguntas, pero bueno.

Dentro del colectivo trans quienes concurren al Centro Trans Cdrdoba, ¢para
qué? ;Qué franja etaria de poblacion atienden, concurren?

Entrevistada: las personas que concurren al Centro Trans Cérdoba son en su inmensa
mayoria son mujeres trans, la mayoria el 95 % y hay algunas muy pocas mujeres que son
cisgenero que son trabajadoras sexuales y que trabajan con las chicas trans en algunas de las
zonas de Cordoba, ya sea en la zona de la Donato Alvarez, en la zona del mercado Norte, pero
en el 95, 98 % son mujeres trans y la franja de edad se estan acercando chicas muy joévenes
ahora ultimamente desde 16 afios en adelante y la mayoria son mujeres adultas, la mayoria
tienen mas de 25 afios, pero Ultimamente se estan acercando también chicas adolescentes y
muy jovencitas.

Entrevistadora: y adultas hasta que edad méas o menos, cual es la franja?

Entrevistada: hay mujeres trans pertenecientes al Centro Trans Cordoba hasta de
sesenta y pico de afios, porque bueno como se sabe la expectativa de vida de mujeres trans es
de 35 afios, asi que las que hay gque sobrepasan esa edad, ellas se consideran sobrevivientes,
son algunas pero hay hasta mujeres de mas de 60 afios.

Entrevistadora: qué bueno que tengan este espacio para asistir, y sobrevivir como

ellas dicen, es muy triste la situacion, la expectativa que tienen.

46



¢ Cémo es la modalidad de trabajo con las personas que concurren al centro?

¢Ellos proponen actividades o quienes la proponen o como se establecen?

Entrevistada: Como es la modalidad, bueno, ellas se acercan al centro trans y
comienzan a participar de las actividades, los talleres, las propuestas que hay, los trabajos, los
cupos laboral que hay también, bueno ellas se van anotando o van diciendo quienes son las
que necesitan y cuando se van dando los cupos, vamos viendo en las listas de quienes
necesitan trabajo o que quieren entrar a trabajar en diversos grupos que nos suelen dar de la
municipalidad por ejemplo o de diversas areas de los ministerios, entonces por ejemplo
entonces ellas van entrando a trabajar. Y ellas participan de todas las actividades que se
proponen, a veces hacemos jornadas, por ejemplo anoche hubo una jornada, una caminata
exploratoria por la zona de trabajo sexual del centro, de la zona del mercado Norte y de la
zona del hospital de Urgencia junto con la organizacion AMAR Cordoba que es la asociacion
de mujeres y meretrices, eh, y junto con el Centro Trans Cordoba junto con AMAR salieron
por toda la zona de trabajo sexual, salieron a repartir café, a hacer campafa de prevencion con
profilactico y a tomar también un relevamiento de las compafieras que estaban trabajando y
que necesitaran algun tipo de ayuda, asistencia o acompafiamiento, asi que se van sumando
las chicas al Centro Trans a distintas actividades que hay, por ejemplo esa, caminata
exploratoria, hacemos jornadas de vacunaciones, hacemos jornadas de entrega de mddulos
alimentarios, hacemos jornadas de prevencion. por ejemplo de COVID y de dengue, de todas
las actividades que hayan ellas se suman y vienen, ponen el cuerpo ademas también son
beneficiarias de las actividades también, no solamente que las organizan y participan sino
también ellas también acceden a esos beneficios como son las vacunaciones, los testeos,
también se hacen testeos de VIH, también se hacen cargas viral para ver como estan las que
son portadoras de VIH y las actividades se proponen desde Putos Peronistas y algunas
actividades también las proponen ellas; generalmente las actividades que proponen ellas
tienen que ver con los distintos territorios de los que son partes, por ejemplo la Gaviota, la R4,
ella es de barrio San Vicente y en la seccional creo que la 14, la seccional 14 ella es una
puntera barrial muy importante ahi, participa mucho con el centro vecinal y suelen hacer
locreada para todo el barrio o para el dia del nifio suelen entregar juguetes para todo el barrio,
entonces ellas esas actividades también las proponen en el Centro Trans y Putos Peronistas y
también vamos y damos una mano con mercaderia 0 con mano de obra, vamos a ayudar a
hacer las chocolatadas, a entregar los juguetes a los nifios, todas esas cosas, algunas
actividades las proponen ellas y algunas actividades se las proponemos nosotros, o sea desde

Centro Trans, eh perdon desde Putos Peronistas.
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Entrevistadora: Hola ¢cémo va?

Entrevistadora: Hola

(Ingreso de segunda entrevistadora y saludos entre entrevistada Yy
entrevistadora)....

Entrevistadora: ¢Los grupos estan divididos de acuerdo al tipo de actividades
que se presentan?

Entrevistada: No, los grupos se dividen de acuerdo a las posibilidades de
participacion de cada una, la que puede viene, la que no puede ese dia porque trabaja o por el
horario porque justo esta trabajando, o porque esta enferma o porque tiene que cuidar a su
madre o algun familiar, la que no puede no viene y la que puede participar. Pero siempre se
las invita a todas y en general siempre hay buena participacion de muchas, siempre son
muchas las que participan. Hace poco hicimos también una marcha, pidiendo justicia por
Charlie que es una compariera que asesinaron hace unas semanas atrds, no mas de un mes y
medio en barrio San Vicente o barrios aledafios, y bueno hicimos una marcha espontanea que
salid pidiendo justicia por ese crimen y también siempre lo que se propone, la mayoria
siempre participa, porque tiene mucha pertenencia hacia el Centro Trans y ademas es un
espacio que le brinda no solamente contencidn sino que se sienten entre pares, ellas se juntan,
nos juntamos todas y entre ellas siempre siéndose, haciéndose chistes, en el grupo de
Whatsapp es constante el bombardeo de audios, de chistes, entonces son muy amigas, muy
comparieras y a todas les gusta juntarse porque se divierten ademas de las actividades o mas
alla de lo que sea la convocatoria, del porqué, todas disfrutan de juntarse y de verse, asi que
vienen siempre muchas para todas las actividades.

Entrevistadora: bien... es como un grupo de pertenencia...

Entrevistada: si, tienen muchisimo sentimiento de pertenencia hacia el Centro Trans
y ellas como que lo sienten muy, 0sea, es como simbdlicamente una casa, todas se sienten
familia, mas las que estan desde un comienzo.

Entrevistadora: y ¢Qué se tiene en cuenta para la formacién de los mismos?

Entrevistada: Son espontaneos, no pensamos tanto nosotros a nivel organizacional, se
va dando la dindmica que va surgiendo.

Entrevistadora: Bien y por ejemplo de acuerdo a esta variedad etarea que
mencionaste, ¢ participan cualquier tipo de edad, de cualquier edad?

Entrevistada: si,

Entrevistadora: ¢Qué necesidades sociales y educativas son atendidas por el

Centro y qué otras necesidades se presentan también?
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Entrevistada: Bueno, necesidades sociales, bueno, laborales, también el entramado
entre ellas mismas, de crear comunidad, de sentirse pares, ehhh bueno mas alld también las
ayudas que se puedan gestionar, por ejemplo hay compafieras que han necesitado chapas para
sus casas porque llovia, materiales diversos, ayudas econdmicas para salir de x situacion,
todas esas cosas también se gestionan desde el estado nosotros lo gestionamos y ellas pueden
acceder a esas ayudas y también a trabajo, no sé si lo dije. Bueno, trabajo, alimentacion,
salud. Todas esas necesidades que ellas tienen porque generalmente son excluidas de esos
sistemas, como el sistema de salud y el sistema administrativo de lo que es la administracion
publica porque muchas de ellas les cuesta hablar, porque se sienten inhibidas, tienen
verglienza de ir a hacer los tramites o porque son discriminadas, maltratadas, ehhh entonces
todas esas cuestiones a través del centro trans ellas pueden acceder a este tipo de ayuda. Y
educativas, ellas pensaron este afio una cosa que es muy dificil entre el afio pasado y este, con
la pandemia, que ellas han tenido otras prioridades, que han sido pagar el alquiler, comer,
emm ahora porque han podido acceder al cupo laboral dentro de la municipalidad, que les ha
abierto las puertas aca en Cérdoba capital, pero hay muchas comparieras del interior, que ya
vamos para dos afios o un afio y medio de pandemia y son otras las prioridades, la educacion
pasa a un plano muy, muy secundario. Tienen que pagar el alquiler, muchas no han podido
salir a trabajar con el tema del trabajo sexual por el tema de la cuarentena y deméas o porque
han estado enfermas y demas o porque son pacientes de riesgo, entonces comer y pagar la
vivienda es la prioridad absoluta. La educacion en estos dos afios ha quedado muy relegada,
sin embargo, por ejemplo, este afio se habian anotado para terminar el secundario y estaban
yendo ahi en frente del... hay un centro... en frente de la terminal y habian empezado a ir ahi
y nosotros desde Putos Peronistas les llevamos Kit educativos que tenian carpetas, lapices,
bueno todo el material de libreria que nos dio el Ministerio de Educacién y les llevamos kit
para todas para que ellas pudieran contar con los elementos para poder estudiar, pero bueno
después sé que hubo restricciones que se recrudecieron y no sé si han seguido, pero también
desde el Centro Trans se esta buscando la forma de que ellas puedan terminar el secundario o
las que no estan alfabetizadas, que se alfabetizan, pero como te digo, ahora hablar de esto,
entre el afio pasado y éste, ha quedado siempre muy en el aire porque otras han sido las
prioridades de este colectivo.

Entrevistadora: Claro y en la implementacion que Uds. llevan a cabo, dentro de
las acciones que implementan para satisfacer estas necesidades, ¢Qué recursos
consideras vos 0 tu equipo que necesitan para llevarlas a cabo la satisfaccion de estas

necesidades?
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Entrevistada: (Como es la pregunta?

Entrevistadora: Claro, qué recursos necesitan ustedes para llevar a cabo no
solamente el dinero, sino lo laboral, econémico, sino respecto a recursos técnicos,
recursos humanos

Entrevistada: Y sobre todo recursos humanos, porque hay un trabajo de logistica por
detras que es por ejemplo hacer las listas, delegar las necesidades de ellas, constatarlas, armar
los grupos de Whatsapp, hay que disponer de tiempo, ganas tenemos todos pero bueno,
siempre tenemos que disponer de tiempo y somos siempre por ahi 4 o 5 los que estamos
constantemente haciendo las cosas y a veces no damos abasto porque son muchas personas y
ademas no solamente trabajamos con el Centro Trans sino que también con Varones Trans
Cérdoba y con otros colectivos como son Tortas Peronistas, Putos Peronistas, pero siempre
Varones Trans Cordoba y el centro Trans Cérdoba, la comunidad Trans es la que mas
necesita, entonces son por ahi los ejes del trabajo, pero mas que todo recursos humanos,
porque recursos economicos y demas estamos pudiendo gestionar desde el Estado, por suerte
tenemos buenas respuestas, porque venimos trabajando desde hace 5 afios con Putos
Peronistas y el Centro trans Cordoba, se han establecido buenos puntos de dialogo con los
Ministerios, con las Secretarias, siempre hemos trabajado en conjunto y ahora constantemente
nos estan llamando ehhh para que nosotros asesoremos, para que nosotros hagamos parte de
los programas que lanzan, ehhh entonces eso no, siempre que nosotros gestionamos algo o
presentamos un proyecto siempre lo aprueban.

Entrevistadora: a la comunidad trans o tienen en cuenta otras a otras
organizaciones?

Entrevistada: no, el 90% son referidas a la comunidad trans porque bueno, es la
comunidad que mas necesita pero también presentamos proyectos y propuestas de otros
colectivos como por ejemplo los ehhh comunidad gay, no binaria, uhhh esperen dos segundos
gue mi gato esta molestando

Entrevistadora: No hay problema, estoy acostumbrada a que se roben las
camaras.

Entrevistada: si

Entrevistadora: y si y se ponen al medio

Entrevistada: y ahora con esto del lanzamiento de nuevos decretos presidenciales, de
la identidad no binarie del DNI, también estamos trabajando pero nosotros ya veniamos con
la organizacion no binarie y peronistas desde hace aproximadamente 2 afios, pero ahora como

que esto ha sido un puntapié muy importante para poder ehhh nada que los chicos, les chiques
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se empoderen mas y como que se motivan mas y empiezan a crear sus proyectos, propuestas,
entonces como que también se esta activando mucho més eso, pero basicamente el 90% o mas
de las cosas que proponemos si son para la comunidad trans tanto de varones como de
mujeres pero también presentamos propuestas para las otras partes de los otros actores del
colectivo LGBTIQ+.

Entrevistadora: Y con respecto, R3, al tema de la identidad, ehhh ¢todavia
guedan chicas que no han hecho el cambio de identidad?

Entrevistada: si, e incluso mujeres grandes, mujeres que no tienen hecho el cambio
de DNI, por esta cuestion que te decia, que son muy reacias en general a presentarse al lugar y
hacer tramites porque sufren discriminacion histéricamente la han sufrido y entonces es como
que si te quemaste con leche ves una vaca y lloras ya ellas no quieren, no tienen ganas y
ademas que no entienden, muchas... hay una brecha muy importante en la tecnologia que no
saben, ahora que todo es online, no saben no se dan cuenta y estdn como bloqueadas con las
cuestiones de sacar turno por internet o de acceder a links, “no, no sé, no s¢”, te dicen sin
probar, pero es también que vienen con historicidad, que las ha marcado asi, que las ha
excluido constantemente de eso. Y entonces es que ahi viene ese posicionamiento de que vos
le hagas, vos le tramites, entonces es muy dificil de que ahora nosotros hemos lanzado un
programa no miento, no ahora, del afio pasado, lanzamos un programa para lo que son los
cambios de identidades y las estamos asistiendo y acompafiando que nosotros y nosotras a
hacer los tramites del cambio de identidad, pero si hay muchas que no tienen hecho cambio de
DNI, yo creo que la mayoria hoy tiene hecho.

Entrevistadora: Recién cuando te preguntaba sobre los recursos vos mencionabas
los humanos. ¢ Qué tipo de recursos humanos?

Entrevistada: militantes.

Entrevistadora: militantes.

Entrevistada: que pongan el cuerpo y que pongan el tiempo para militar y para
apoyar la causa y todo ad honorem, ehhh basicamente eso. Gente que esté comprometida con
la lucha, con la empatia, con el generalmente la mayoria no todos, la mayoria de los militantes
SON personas Ccis pero que se comprometen por empatia, porque saben la lucha del colectivo
trans y lo hacen por eso, por una cuestion de ser solidario/solidaria/solidarie con el colectivo
de personas que ha sido historicamente tan violentada, y marginada

Entrevistadora: Y que sigue siéndolo

Entrevistada: Si, lo sigue siendo aun con las conquistas, falta mucho por hacer, sobre

todo cambiar a nivel de la conciencia colectiva, no, porque puede haber muchas leyes pero las
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personas acd sobre todo en Cordoba son muy conservadoras, ehhh una ciudad muy
conservadora, cuesta, cuesta erradicar mucho todo erradicar la discriminacién y la violencia y
la marginacion y pero también cuesta que las personas interioricen digamos esto del respeto
hacia la diversidad.

Entrevistadora: si, creo que el respeto hacia el otro

Entrevistada: mas alla de, digamos de

Entrevistadora: ¢R3, trabajan de manera interdisciplinaria en el centro?

Entrevistada: si

Entrevistadora: si. ¢ Y qué profesionales?

Entrevistada: yo por ejemplo que soy psicéloga, trabajo con una trabajadora social
ehhh bueno nuestro referente que es politdlogo y sociélogo, ehhh y después tenemos algunas
comparieras que son abogadas, profesoras, de inglés o profesoras de educacion fisica, tenemos
una amplitud muy grande de ingenieros que estan o estudiantes de ingenieria, tenemos una
amplitud muy grande de profesiones y de gente que también realiza oficios asi que se hace
muy enriquecedor y muy lindo trabajar, por eso se genera esto, no? y se mantiene a través del
tiempo, ya vamos por 5 afos y cada vez son de mejor calidad los proyectos que presentamos,
méas completos, mas excelentes, mas hemos presentado un relevamiento en diciembre del afio
pasado a todo lo que es los funcionarios de Cordoba, que fue un relevamiento sobre violencia
hacia el colectivo LGBTIQ+, que hicimos el afio pasado y ahora estamos cerrando un censo
de salud que hicimos para personas trans de la provincia de Cérdoba, el otro también era de la
provincia, hicimos un censo de salud donde vimos buscamos cuéles son las visiones y el
acceso y que tipo de prestaciones necesitan , estan realizando las personas trans en la
provincia de Cordoba, y ya cerramos los formularios de Google form, y ahora estamos por
hacer el entrecruzamiento de datos para elaborar los informes y presentarlos también, esto va
a ser presentado ante el Ministerio de Salud para poder mejorar y generar politicas publicas en
el acto de la salud que puedan brindar mejor acceso y mejor calidad para las personas trans, a
todo lo que es la salud, a los tratamientos, a la cirugia de readecuacién de género, ehhh a todas
las cuestiones que las personas trans necesitan.

Entrevistadora: ¢Y personas por ejemplo, ehhh que tienen que ver con el ambito
de salud, intervienen médicos?

Entrevistada: no escuché nada.

Entrevistadora: ¢se escucha ahora? del ambito de la salud, que intervienen,

médicos, enfermeros, odontdlogos, nutricionistas?
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Entrevistada: Del &mbito de la salud trabajamos en conjunto con el programa de VIH
SIDA del Rawson que creo que es provincial, trabajamos también con el consultorio de
endocrinologia del Hospital Cordoba, con la Dra. Eugenia Etario, que le derivamos los chicos
y las chicas que empiezan, que quieren empezar los tratamientos hormonales, también
trabajamos mucho con ella y vamos trabajando con un consultorio ginecoldgico para varones
trans que era amigable, que también estaba en el Hospital Cérdoba, pero bueno hubo
problemas porque se tuvieron que mudar de hospital y no se pudo restablecer de nuevo el
contacto, pero la trabajadora social del programa de VIH SIDA esté tratando de generar las
gestiones para que podamos volver a acceder a un consultorio ginecolégico amigable para
varones trans, que es muy dificil para ellos acercarse a un consultorio ginecolégico que
siempre esta orientado, la carteleria y todo hacia las mujeres. Se sienten muy mal, pasan
muchos momentos de violencia y de exclusion y bueno es muy importante, nosotros tenemos
alta demanda de en cuanto a eso y también estamos trabajando con el programa odontologico
de la DEM, de la direccion de especialidades médicas de aca de Cordoba donde van todas las
compafieras trans y los comparieros de varones trans a hacerse atender ahi por las cuestiones
odontologicas que necesiten y una de las referentas del Centro Trans que es referenta que es
Valeria Olariaga es la persona encargada de dar los turnos de hacer todas las gestiones
necesarias asi que estamos muy contentos con ella por eso porque los profesionales
odontdlogos son geniales, la tratan muy bien y se sienten todas muy comodas y algunas se
han hecho la dentadura nueva porque no tenian, ehhh porque volvemos a lo mismo, no
estaban yendo, no quieren acercarse a los lugares porque siempre han sido discriminadas y
violentadas entonces estos puestos que generamos con la Municipalidad, con los programas
provinciales de salud son muy importantes y son de una justicia social tremenda, que el
Centro Trans esta generando para todas las comparfieras y los compafieros, asi que estamos
cada vez, mas completos y mejores con suerte, gracias a la voluntad politica de los
comparieros peronistas del gobierno de Cordoba y también del gobierno nacional, porque por
suerte nos esta tocando una coyuntura favorable para lo que es la diversidad.

Entrevistadora: estas personas que intervienen, que nombrabas, bueno tu caso, la
trabajadora social, R2 ¢Son remunerados, son voluntarios, pasantes?

Entrevistada: son voluntarios, somos voluntarios, bueno en el caso de R2, bueno el
empez0 a trabajar en la secretaria de la direccion de género de la Municipalidad de Cérdoba,
pero eso por una cuestion de trayectoria que lo ven, lo han llamado, primero lo comenzaron a
Ilamar como asesor de politicas de género y bueno después lo contrataron, Daiana también

esta trabajando en el area de salud, pero hace muy poquito, ella ingresé como voluntaria el
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afo pasado, pero también como vamos tendiendo puentes, nos van viendo nuestra forma de
trabajar, nuestra experiencia que vamos generando con el Centro Trans, con varones trans,
con toda la diversidad nos van eligiendo, nos van contratando porque Somos personas
realmente que tiene un bagaje experiencial que es invaluable, mas alla también que somos
personas que tenemos estudio y demas, eso va mas alla, me parece que aca la experiencia es
invaluable, es algo que vos podes tener muchos titulos, pero si vos no tenes la experiencia en
el territorio, si vos no conoces a los comparieros, a las compafieras es como por ahi muy
dificil que puedan tener el nivel de innovacién y el nivel de presentar los proyectos, las ideas.
Osea las ideas salen porque vos lo vivis, al barro lo caminas con los compaifieros, las
compafieras, lo vivis la experiencia, los relatos al parte, yo al hombro, entonces vos ahi
realmente vos podes conocer la necesidad y poder generar los proyectos y las politicas que
nosotros proponemos.

Entrevistadora: Claro, jesta bien!

Entrevistada: pero en si el Centro Trans no es que tiene un fondo que le paga la
gente. No, cada uno tenemos nuestros propios trabajos particulares, y algunos han ido por
suerte, siendo contratados, pero por una cuestion, bueno esta bien suma que vos tendras de
experiencia pero no porque el centro trans tenga un subsidio que nos bajen del gobierno, y
ahi poder contratar gente, no, siempre hemos sido todos voluntarios, activistas que hemos
empezado. Nosotros vendiamos bizcochuelo en el patio de la sede en barrio General Paz, para
pagar los primeros bolsones que entregamos, con lo que juntabamos vendiendo las porciones
de bizcochuelo, pagamos el arroz, el fideo, la polenta y armamos los bolsones, y habiamos
empezado asi. Ahora por suerte, han visto nuestro trabajo, nuestro despliegue, la gente que
hemos ido ayudando y se han ido sumando por esta cuestidn de agradecimiento y de
pertenencia que se ha generado. Y ahora nos reconocen como una organizacion con fuerza
politica, porque son 60 compafieras aca en la ciudad de Cdrdoba Unicamente trans, que
forman el Centro Trans y mas las sedes del interior. Entonces han visto todo el nivel de
organizacion que se generd, pero todo empezd vendiendo bizcochuelo en un patio de una
facultad.

Entrevistadora: Y los pasantes, hay pasantes que hacen pasantias con distintas
facultades, que vos hablabas de Odontologia

Entrevistada: No, no son pasantes. Son programas de la Municipalidad con
profesionales, a los cuales se tiende puentes con convenios, y que dicen, bueno vamos a
trabajar con el Centro Trans Cordoba, y los chicos van y las chicas van. Pero no son pasantes,

son programas establecidos por la Municipalidad.
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Entrevistadora: ¢Ustedes presentan algun tipo de capacitacion?

Entrevistada: No, nosotros solos nos vamos formando entre nosotros, eh mmm, por
ejemplo por decirte una cosa, la semana que viene yo que hacia los flayers y las publicaciones
de redes del Centro Trans, les voy a dar una capacitacion interna a varones trans para que
ellos empiecen a generar los flayers y las publicaciones pero son como cosas de autodidactas
nuestras, y que nos vamos pasando de compafiero a compafiero, pero es muy a pulmén todo.
Y la formacién politica la milita R2 que es licenciado en ciencias Politicas, politdlogo y
socidlogo. Y cuando necesitamos saber algo, entender a veces hacemos charlas nacionales
con peronistas que vienen a hablar, por ejemplo el afio pasado que vino Amado Boudou,
Milagro Salas, charlas asi es como se van haciendo discusiones politicas o se van hablando de
coyunturas politicas y los compafieros se suman y vamos aprendiendo o en caso de Cérdoba
vamos haciendo charlas con médicos sobre hormonizacion, sobre mastectomia, sobre salud
plastia, y vamos haciendo puentes con medicos de distintos hospitales. Ahora vamos a hacer
una mastectomia por ejemplo, y asi.

Entrevistadora: R3, yo hablaba con R4, y como que R4 tiene muy claro el tema
de los derechos y el tema de hoy en dia a nivel nacional, creo que es bastante rica, las
chicas estan al tanto de todo eso? o quién les asesora en materia de legislacion y demas
derechos?

Entrevistada: Nosotros, entre nosotros, R2, si,

Entrevistadora: Y ellas ¢se interesan por todo eso, por los derechos?

Entrevistada: Cada vez méas, cada vez se interesan mas, y cada vez estdn mas
empoderadas. Ese fue siempre nuestro objetivo, que ellas puedan tomar la posta, y que cada
vez tengan mas autonomia el Centro Trans.

Entrevistadora: Que tengan iniciativa

Entrevistada: y que ellas reconozcan sus derechos, y a los chicos también, de varones
trans también, constantemente les estamos repartiendo las leyes completas, los PDF, que los
chicos lean, defiendan sus derechos, las chicas también. La ley de identidad de género por
ejemplo, en el caso de los varones trans se ve mucho que las obras sociales no reconocen, ni
hospitales publicos del interior por ejemplo no le quieren reconocer las hormonas, entonces
siempre estamos tratando de que primero lean, que primero puedan decir con voz propia
defendiendo sus derechos. Siempre perseguimos ese objetivo, que se empoderen. Las chicas
del Centro Trans han hecho un salto cualitativo inmenso en estos cinco afios. Muchas han
pasado de no saber nada a saber absolutamente todos sus derechos que es uno de los logros

simbdlicos que es mas importante del centro trans, el empoderamiento de ellas.
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Entrevistadora: Si yo pensaba eso porque me decias que por ahi se sentian en el
tema de la identidad de género y pensaba por ese lado también, que tal vez no conocen
sus derechos, y como la escuchaba a R4 tan empoderada, que dije eso de que le esta
faltando al resto de las chicas, un poquito mas de empoderamiento por el lado de la
legislacion

Entrevistada: si va en distintos grados, no, la R4 porque es la referenta, por ahi ella es
la que més esté en todo, va a las reuniones a todas, porque es la presidenta del Centro Trans,
pero las otras van también de a poco y a su nivel, interiorizando y adquiriendo mayor
conocimiento.

Entrevistadora: Con respecto al lugar, al Centro Trans Cérdoba de barrio Los
Naranjos ¢Es un edificio propio, alquilado, compartido o cedido?

Entrevistada: Es la casa de la mama de Fran y la parte de la cochera nos prestan.

Entrevistadora: ¢Y eligieron ese lugar por alguna razén o eligieron justamente
porqgue era prestado?

Entrevistada: Si porque fue prestado, y porque a nivel edilicio también es como si
fuera una cochera grande, tiene un bafio propio, entonces como también era favorable, porque
también en ese momento estaba la cooperativa textil, entonces estaban todas las maquinas de
coser, tiene como una entrada propia, y ademas porque todo se dio, también era prestado y no
teniamos como pagar, porgque no tenemos como te digo en el Centro trans.

Entrevistadora: ¢tienen otro lugar, Centro Trans, asi como este?

Entrevistada: No, pero ahora van a abrir un local en el centro que va a ser como
refugio, ahi en la zona del mercado Norte, hoy me comentaron. Vamos a abrir un local que va
a ser un refugio para las personas que por ahi no tienen donde pasar la noche, porque le pasa x
motivo, las mujeres trans.

Entrevistadora: ¢hay eso aca en Cérdoba? Entrevistada: No

Entrevistadora: jQué bueno!!

Entrevistadora: Yo creo que a nivel pais, debe, menos me parece, porgue
hablaban de que las chicas muchas veces son expulsadas de la casa y no tienen a donde
iry terminan en la calle

Entrevistada: Totalmente. o que las desalojan de los hoteles porque algunas viven en
los hoteles, en los hoteles donde realizan el trabajo sexual, hoteles que pagan por dia,
entonces muchas veces las sacan de ahi por x motivo y quedan en la calle

Entrevistadora: Respecto a la formulacién de los programas o proyectos que

presentan ¢Cdémo se formulan? ¢ Quién los realiza?
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Entrevistada: La mayoria los escribe R2, yo, la mayoria los escribe el 0 yo o Daiana
la trabajadora social, entre nosotros, a veces también con los chicos de varones trans.

Entrevistadora: ¢(Qué se tiene en cuenta al momento de plantearlos?
Entrevistada: El objetivo, el objetivo general

Entrevistadora: Se esta cortando la comunicacién ¢Querés que apaguemos la
camara para ver si no se corta?

(La entrevistada salio de la linea)

Entrevistadora: Se te escucho hasta el objetivo

Entrevistada: Si tenemos en cuenta los objetivos generales con los objetivos
especificos, la poblacion a la que va destinada, y que es lo que necesitamos puntualmente para
presentar un proyecto, que es lo que necesitamos, 0 sea plata, 0 un recurso que y cuales son,
siempre tiene una fundamentacion de porque esta bueno que aprueben este proyecto, porque
es necesario que se apruebe (se cortd la comunicacion)

Entrevistadora: R3 ¢la mayoria de las chicas trans, son las chicas que trabajan en
la prostitucion, la mayoria son 0 no?

Entrevistada: desde la municipalidad, la mayoria estd trabajando en programa de
servidores urbanos y después van pasando por distintas areas de salud, asi que la mayoria ya
dejo la calle.

Entrevistadora: O sea ¢ese era uno de los objetivos?

Entrevistada: Si, si que ellas cambiaron su condicion de existencia también, porque
era lo que ellas querian también

Entrevistadora: Bueno eso era, supongo que es decision de cada una, abran
guienes quieren y quiénes no. ellas tienen la opcion de elegir por un si o0 por un no de
hacerlo

Entrevistada: Exacto. La idea es que tuvieran opcidn, no que sea un nico destino.

Ahora la que lo elige, lo elige, pero quienes no, que puedan tener otras opciones.

Entrevistadora: Otras opciones, jesta bueno!!!

Entrevistadora: Segun el informe de la investigacion respecto de los trabajadores
urbanos, la mayoria de las personas del colectivo LGBTIQ+ no termind la secundaria

¢, Se esta haciendo algo al respecto?

Entrevistada: (se entrecorta la comunicacion pandemia quedo trunco digamos, el afio
pasado estabamos por lanzar un programa junto con un instituto que se llamaba San Ignacio,
que iban a acceder a una (no se entiende lo que dice la entrevistada) que es del gobierno

nacional pero lo iba a gestionar el instituto para que pudieran hacer uno de los programas, es
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uno de los programas, es una beca para los estudiantes, mil pesos una cosa asi, se iba a
gestionar los programas para las chicas y los chicos trans que quisieran terminar el secundario
junto con este instituto, pero como paso lo de la pandemia, la cuarentena, bueno, se quedo en
la nada, y bueno las prioridades cambiaron, pero si se hace, se hace, siempre esta en agenda,
pero la coyuntura no lo permite todavia, pero si, si hay agenda no hay problema (la
comunicacion se corta )

Entrevistadora: R3 si apagas la cAmara, a ver si no se corta Entrevistada: Se
corta mucho

Entrevistadora: ahi esta, no se corta tanto

Entrevistada: Que escucharon

Entrevistadoras: Entrecortado

Entrevistadora: Te preguntamos ¢si se esta haciendo algo al respecto para poder
terminar la secundaria? Vos habias comentado que habia un proyecto, pero este por la
pandemia quedo truncado. ¢Hoy a la fecha tiene idea si las chicas estan concurriendo a
algan centro para terminar la secundaria?

Entrevistada: Si, y estaban, y siguieron con las clases virtuales, estaban yendo a un
centro que es un CENMA, creo que es un CENMA, no sé bien como son las terminologias
asi, que esta al frente de la terminal y ahi estan haciendo como muchas, como 20 o 25 e
incluso venian de Salsipuedes, venian unas chicas trans también de ahi, ehhh para terminar
también los estudios pero después como se volvié a fase uno como que seguian virtual, pero
la verdad que esta semana no he preguntado si siguen pero calculo que si.

Entrevistadora: Y cdmo logran acceder para asistir a este lugar. Entrevistada: La
R4 lo gestiono, la verdad no se con quién hablo.

Entrevistadora: Claro, porque esta ligado al Polo de la Mujer, asi que algo asi me
comentaba ella.

Entrevistada: Si la R4 lo llevo adelante a eso, que nosotros fuimos a llevarle los kids
y ellas habian hecho todo, estaban todas ahi, dsea nosotros no habiamos participado
activamente en eso sino ellas solas.

Entrevistadora: Y ahi ¢en el centro realizan algun tipo de actividad pedagogica?

Entrevistada: Si, se daban talleres, se daban talleres de teatro, talleres de
peluqueria,

Se daban talleres de maquillajes, se daban talleres de costuras, y bueno después
se cortaron, y ahora se van a retomar todos los talleres. Justo hoy me dijo Fran, que tuve

reuniéon mas temprano y que se volverian a retomar todos los talleres.
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Entrevistadora: ¢ De manera presencial?

Entrevistada: Si, si de manera presencial y con beca 0 no sé como seria, que a los
capacitadores les paga el estado.

Entrevistadora: jA mira que interesante!!!

Entrevistada: No sé bien, si municipal, provincial o nacional, pero sé que a los
capacitadores que también van a ser personas trans le van a dar, le va a pagar el estado.

Entrevistadora: ¢Y esos talleres los proponen ustedes?

Entrevistada: Si, y los aprueba el Estado.

Entrevistadora: ¢eso se hace ahi en Barrio Los Naranjos, con las maquinas, me
decia R4 que tenian, maquinas de costuras creo que eran?

Entrevistada: Si

Entrevistadora: ¢ Eso seria ahi en Los Naranjos? Entrevistada: Si, Si

Entrevistadora: Y ¢ofrecen algun tipo de taller de orientacion laboral, por
ejemplo o de oficio?

Entrevistada: De oficio si, de peluqueria Entrevistadora: ¢Y de orientacion laboral?
Entrevistada: ;Como de orientacién laboral?

Entrevistadora: Claro, una vez que ya tengan el oficio, es orientarlos
laboralmente, de como buscar trabajo, como presentarse a una entrevista

Entrevistada: Si, y van a hacer también armado de curriculum, y esas cosas, y sobre
todo para el tema del cupo laboral trans, eh también para que puedan presentar en los distintos
municipalidades; lo van a hacer también a nivel provincial para que las distintas localidades
del Centro Trans puedan presentar en los municipios los curriculum.

Entrevistadora: Y estas personas son quienes, son psicologos, son pedagogos,
psicopedagogos?

Entrevistada: Los que vamos a dar estos talleres, si son R2, yo, Daiana

Entrevistadora: (/Qué importancia le dan en el Centro Cultural, a la
participacion de la comunidad trans en actividades culturales?

Entrevistada: Muchas, eh, muy mucha importancia, e incluso se han generado
instancias donde, creo que ya lo comente a esto, donde se han hecho visitas a Museos, hemos
ido también a obras de teatro a Carlos Paz, todo lo ha solventado el Estado. Nosotros hemos
generado las propuestas y la Municipalidad nos ha dado las combis y las entradas. Bueno si
mucho, mucho, porque creemos que es muy importante el acceso a la cultura, porque es uno

de los derechos fundamentales también de todas las personas.
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Entrevistadora: Si, las propuestas culturales que tiene la ciudad de Cérdoba json
importantes!

Entrevistada: Si

Entrevistadora: Si, es bastante rica, Si

¢Las chicas que estan trabajando con la muni, que me contaba creo que vos R4,
gue van ascendiendo a posiciones, lugares.

Entrevistadora: ¢A qué puesto? Ustedes las van preparando a las chicas, porque
por ejemplo R4 me decia que pintaban calles, después otras chicas que estan en el caso
de la salud, en el caso del centro odontoldégico que estan en el turnero. La idea es ir
preparando a todas esas chicas para que puedan ir llegando a un mejor puesto de
trabajo.

Entrevistada: Ellas solas se preparan, hacen curso, empiezan a hacer cursos,
empiezan a acceder a las ofertas laborales de la misma municipalidad o de la misma
provincia, que presentan taller on line o cursos on line, por ejemplo la Vale que ella ya venia
con estudios, no sé si de algo de enfermeria, 0 enfermeria, no la licenciatura, pero si auxiliar
de enfermeria cosas asi, y ella se sigue formando ahora, la veo porque ellas publican, estaba
haciendo un curso de facturacion médica, y ella es la que esta en el turnero del odontoldgico,
por ejemplo, ves ellas sola se van formando en areas que a ellas les gustan y que ellas estan, y
asi las chicas se van capacitando en distintas cosas, ellas mismas van generando eso

Entrevistadora: Hablaba con una de las chicas de AMMAR, creo que es, y me
decian que la persona que les hacia los flayers se habia ido y quedaron

Entrevistadora: y yo decia que pudieran acceder a una persona que les ensefie,
porgue habian quedado muy a la deriva porque no tenian quien les hiciera los flayers.
Ustedes por ahi, yo les decia que tendrian que tratar de prepararse y buscar la vuelta
para no depender de otra persona, sino dentro del mismo grupo alguien se preparara
para eso. Ahi en el grupo vos me decias que esa era la intencion de prepararlas a las
chicas para que ellas se independicen en sus cosas

Entrevistada: Si

Entrevistadora: No se Kari si ¢tenes algo mas?

Entrevistadora: Si, ¢Esto del puesto de trabajo en la municipalidad, es una
condicion que las chicas para mantener ese puesto de trabajo, deben terminar la
secundaria, es asi?

Entrevistada: Que yo sepa no
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Entrevistadora: ¢No es condicion terminar, continuar estudiando para mantener
el trabajo?

Entrevistada: No, lo hacen porque quieren, pero no es una condicién

Entrevistadora: Ah bien, y respecto a ¢Cuales son los principales factores que
impiden o dificultan la accesibilidad a la educacion que se puedan presentar?

Entrevistada: En este momento contextual por la pandemia y la cuarentena, y el
acceso a la tecnologia

Entrevistadora: ¢Existe algin programa de Inclusién Educativa para la
poblacién trans?

Entrevistada: mmm si, si en el que han ingresado ahora todas las chicas, porque son
trans las que han ingresado

Entrevistadora: ¢Recordas el nombre R3? Entrevistada: No

Entrevistadora: ¢En las escuelas - publicas o privadas- se aplica 0 no un
protocolo escolar para la comunidad trans?

Entrevistada: No

Entrevistadora: La Ley de Identidad de Género

Entrevistada: La Ley es nacional y tienen que cumplirla todos, pero no hay un
protocolo especial

Entrevistadora: Cuando se presentan situaciones de conflicto, cambios,
desacuerdos dentro de la organizacion ¢Como los resuelven, qué tipo de conflictos se
presentan ¢Qué estrategias utilizan?

Entrevistada: los conflictos que se presentan son entre ellas, porque se, a veces se
hacen bromas entre ellas, y a algunas no le gustan que le hagan broma y se enojan, entonces
se va del grupo, y viene otra y media entre ellas, habla entre las partes y bueno se piden
disculpas y vuelve al grupo, esos son la mayoria de los conflictos. Y después de otro tipo ya
no hay, porgue ya no estan en la calle. Generalmente se daba mucho antes, los conflictos en la
calle, porque a veces bajo efectos de sustancias, o algo, como que también o habia trifulcas
entre ellas, pero ya no salen a la noche a las calles, y no estan tanto en estados ni de ebriedad
ni de bajo ninguna sustancia, entonces ya no se ve tanto ese problemas. Pero los problemas
que hay son de bromas, las chicas son muy de charlarse y a veces una esta sensible y no
quiere que le hagan bromas y se enoja, se ofenden, pero después todo se media, 0 viene la
Gaviota, la Vale que son las referentas y median y bueno hacen que se amiguen y las vuelve a
agregar al grupo, y asi. Pero no hay problemas mayores porque estan todas contenidas, es

como que no se estan viendo problemas que sean significativos.
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Entrevistadora: ¢Vos cumplis el rol dentro de la organizacién como psicéloga, si
ejerces como psicéloga?

Entrevistada: Si, pero no brindando terapia, sino como consultoria, y contencion en
algunos casos. No se dan sesiones de terapia.

Entrevistadora: Y de esto ¢hay demandas, no lo plantearon, por ejemplo?

Entrevistada: Si tenemos un proyecto porque hemos generado un consultorio
psicosocial junto con Daiana que es la trabajadora social, tenemos el consultorio psicosocial
del Centro Trans de barrio Trans Cdrdoba, porque atendemos casos de este consultorio, eh de
toda la provincia, Y justamente ahora por el programa Transitar, que es un programa nacional
que hemos lanzado nosotros con nuestras organizaciones se estan dando este tipo de
asesoramiento, contencién, acompafiamiento y asistencia a personas trans y no binaries que
empiezan o quieren empezar su transicion de genero. Las familias o afectos de las personas
allegadas a las personas trans, entonces se estan dando grupos de pares. Es un programa muy
amplio que ha empezado muy poquito, ha empezado con las entrevistas de admision, ha
ingresado gente al programa y se esta recién llevando adelante los grupos de pares y lo
coordinamos. Pero no son sesiones de terapia son espacios coordinados por nosotros por mi
en el caso de psicologia y bueno Daiana trabajadora social y otras comparieras, que nosotros
generamos estos espacios donde de cuatro o cinco personas que son las personas usuarias del
programa, bueno van dando la dinamica de las charlas que se van dando cada 15 dias, estos
espacios de encuentro virtual. Y bueno las demandas que atendemos desde el consultorio son
generalmente tienen que ver con problematicas con las obras sociales o los distintos espacios
de salud que no quieren cumplir con la ley o a veces con distintos problemas intrafamiliares o
como decirles a las familias que son personas trans, este tipo de cuestiones asi. Y también
tenemos una demanda del Centro Trans Cordoba que es familiares, o sea de madres de chicos
gue son muy chicos y novias o parejas de varones trans, quieren tener sus espacios grupal para
conversar y hablar entre si sobre lo que es transitar desde lo que es del lado como familiar y
como amigo pasar por la transicion de una persona no querida, porque no es facil con el tema
de la hormonizacion, el tema con los cambios de la educacion de género, las operaciones,
entonces es como que necesitan estos espacios de encontrarse con otras personas que pasan
por lo mismo y de poder hablar, sentirse contenido, hacer catarsis, entonces nos estan
pidiendo eso y estamos por empezar a coordinar estos grupos, pero no serian sesiones de
terapia, ni terapia grupales, son espacios de contencion y de acompafiamiento y de encuentro
entre pares o entre personas que vivencian la misma situacion o vivencian historias similares

0 que quieren compartir experiencias.
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Entrevistadora: ¢ Consideras necesaria la incorporacion de Pedagogos Sociales en
el Centro?

Entrevistada: Si, si seria muy positivo. Nosotros siempre hemos apostado a la
interdisciplinariedad, creemos que todas las disciplinas y todes las profesiones tiene algo que
aportar y justamente en lo que es la diversidad y sobre todo la cuestion trans es todo, todes es
multidimensional y siempre necesitamos de todas las miradas y de todos los aportes. A si que
si seria importante.

Entrevistadora: ¢En qué area, en que actividades te parece que podemos ser
Gtiles?

Entrevistada: No sé mucho sobre lo que es el rol, pero se me ocurre a mi que seria
importante en el area educativa y en el area de talleres y de culturas, se me ocurre.

Entrevistadora: ¢cuales en el area de cultura, educacién?

Entrevistada: Y por ejemplo en los talleres culturales o el proponer o el presentar
proyectos educativos y de acceso a la cultura, acompafiamiento también a estas instancias,
cuando haya salidas o intervenciones artisticas, o de intervenciones urbanas, de
visualizaciones de problematicas.

Entrevistadora: ¢Realizan actividades de prevencién primaria que eviten la
aparicion de situaciones problematicas, estas que estas mencionando son, tienen que ver
con la prevencion de ciertas situaciones, que otros tipos de actividades de prevencion
primaria realizan?

Entrevistada: No, las campafias como te digo que son de prevencion de ETS, y de
prevencion de Covid, de prevencion de Dengue, Gsea apuntada a la salud y en cuanto a la
prevencion de situaciones violencias entre pares también hemos tenido algunas instancias con
y hemos establecido como trabajo en conjunto con no me va a salir ahora el nombre, ¢la
Defensoria del Pueblo puede ser?

Entrevistadora: Puede ser Entrevistadora; si creo que si.

Entrevistada: Si creo que si, con los creadores de la Defensoria Del Pueblo que es a
nivel provincial, si con ellos también, que son mediadores en situaciones de conflictos, en el
caso con vecinos, de acuerdos que tengan que ver entre personas trans, por ejemplo a veces se
daba con vecinos en la zona de trabajo sexual, entonces por ahi los mediadores si hay algin
problema, son gente que estan formados para eso y bueno nos ofrecieron ayuda y también nos
han, ah y también hemos hecho campafia de prevencion de violencia y de buen trato entre
vecinos y entre compafieras junto con AMMAR, Centro Trans junto con AMMAR por los

problemas que hay en la zona de trabajo sexual entre si y también con los vecinos. Entonces
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después todos juntos donde decia que por ejemplo que la basura y esas cosas vayan en los
cestos, porque por ahi los vecinos denunciaban por asi decirlo denunciar, de que por ahi
dejaban tirado botellas o cosas que por ahi tomaban en la noche u otras cosas o basura o
preservativos o0 cosas asi, entonces hicimos campafias con flayers donde decian consejos, para
que haya buen ambiente en los lugares de trabajo sexual con los vecinos y entre ellas mismas,
bajar la voz, porque por ahi gritonean, como dabamos consejos y las haciamos pensar estas
cosas, estas convivencias.

Entrevistadora: Estaria bueno poder pensar juntas R3 con la Facultad, con la
carrera de Pedagogia Social y ustedes, Pensar en que podemos ser Utiles, en que las
podemos ayudar, de qué manera, en que se les ocurre a ustedes dentro del Centro
especificamente como para armar algin proyecto de trabajo.

Entrevistada: Podria ser, seria muy bueno.

Entrevistadora: Yo creo que en base a lo que decia R3 el caminar el barrio que
nos estaria haciendo falta, lastima que no podemos por el tema de la pandemia y demas,
pero creo que si nosotros podriamos acceder a las chicas, al lugar, a esas reuniones. Ahi
nos podrian surgir Kari, una propuesta de nuestra parte al Centro, pero obviamente
gue ellas capaz lo tienen ya en vista, pero creo que nos esta faltando un poco eso.

Entrevistadora: Yo dejaria a R3, las profes te alcanzaran el convenio para la
practica, y bueno dejar la puerta abierta para que pensemos juntas en que podemos ser
Gtiles, para armar algan proyecto juntas.

Entrevistada: Si como no, seria lindo.

Entrevistadora: Bien, vamos cerrando. En la actualidad de situacion de
pandemia ¢ante qué inconvenientes se han encontrado ustedes? venian trabajando de
una maneray ¢qué situaciones se han presentado?

Entrevistada: y se han, se han, bueno el inconveniente principal son los puntos de
encuentro no, de cuerpo a cuerpo, de persona a persona, e€so se vio mucho reducido, que son
necesarios. Va nosotros estamos muy acostumbrado asi a pre-vernos, a juntarnos, a estar
juntos, a pasar tiempo, creo que eso siempre fortalecié siempre al grupo y fue algo que nos
caracteriz6 siempre al grupo, y fue algo que bueno se vieron muy reducido estos espacios de
camaraderia y de compartir, eso fue la dificultad mayor, pero asi después todo lo demas
siempre hemos podido reinventarnos y todo lo demas y bueno aggiornarse a la situacion y
poder ayudar de todos modos.

Entrevistadora: Bueno como pregunta de cierre ¢Qué significa ser Trans?
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Entrevistada: Y eso me parece que lo tendria que decir una persona trans, yo no soy
trans y no puedo tomarme ese atrevimiento, lo dejo para una persona que realmente lo pueda
vivenciar en carne propia. No quiero hacer mias palabras que no puedo apropiarme.

Entrevistadora: ¢El nombre con el que quieren ser reconocidas tiene un
significado especial para las personas trans? Vos, desde tu experiencia acompafando a
las personas trans ¢ Qué pensas?

Entrevistada: yo pienso que cada persona tiene una vivencia particular y un bagaje
subjetivo que habla del porqué elige ese nombre. Pero seguramente, no tengo dudas de que
tiene toda una historia por atrds y de que es sumamente un orgullo porque les veo, cada vez
que ellos, cuales son realmente respetado en su identidad, veo la alegria y la plenitud en sus
rostros en sus emociones, en sus conductas y la verdad que como yo también la otra vez, decia
(se cortaba la comunicacion ) se quieren hacer, si la sociedad y la gente que tal vez esté
escuchando esto y nunca, y no sabe qué hacer para ayudar a una persona trans, para ayudar al
colectivo trans, que empiece a respetar sus identidades. Eso es un granito de arena, pero para
ellas es el mundo, porque no se dan una idea lo importante y lo plena y pleno que se sienten
cuando se respetan sus identidad, porque es el punto inicial para ser realmente feliz y como
cualquier persona se merece ser respetada y respetado. Entonces sé que yo no puedo decir que
significa pero lo puedo ver la plenitud en sus rostros cuando lo veo, es basico, el respeto,
respetar su identidad y siempre el gran cambio que uno puede hacer en el mundo es preguntar
qué pronombre quiere que se utilice con esa persona, siempre, cuando conoces a una persona
nunca das por hecho, por su apariencia fisica o por ningun otro rasgo que pronombre prefiere
que se use con esa persona, siempre hay que preguntarlo, y eso es el mundo para esa persona.

Entrevistadora: jEsa es la identidad!

Bien, bueno yo no tengo mas preguntas. ¢(Vos R3 tenes algun tipo de preguntas,
Querés hacernos algun tipo de preguntas a nosotras?

Entrevistadora: no, yo no y bueno, la verdad que todos los dias se aprende algo
distinto y es muy enriquecedor hacerle las entrevistas a ustedes.

Entrevistada: Bueno muchas gracias.

Entrevistadora: Esto ultimo que dijiste fue suficiente, mas que suficiente que
encerro todo ahi, todo, todo, todo lo que se pretende como sociedad social.

Entrevistada: Totalmente, algo que cualquier persona puede hacer, es el cambio

Entrevistadora: Las profes, creo que la profe se va a comunicar con vos por la

firma del convenio de précticas, tengo entendido. Bueno cualquier cosa vos tenes
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también mi teléfono si se te ocurre, dejo también la puerta abierta para pensar en que
podemos serles Utiles.

Entrevistadora: muchisimas gracias, y bueno lamento por ahi sdbado a la tarde
Entrevistada: No hay problemas, no hay problemas, nosotros estamos 24 por 7, los 365
dias militando, asi que esto también es parte de poder ayudar y poder generar también
un cambio desde la universidad, desde la facultad se puede empezar a tener acceso a la
realidades de las personas trans y también lo que es la militancia en la diversidad, asi
gue bienvenido sea, sobretodo suma.

Entrevistadora: Bueno esos son los espacios que desde la facultad, la carreray la
catedra es poder ir ganando a través de nuestras practicas, justamente para poder ir
haciendo cosas conjuntamente.

Bueno un beso y la verdad que gracias absolutamente. Entrevistada: Bueno,
ibuen fin de semanal!!!

Las entrevistadoras se despiden.

Entrevista ampliada a R3.

Entrevistadores: Olivera Zulema, Huck Karina. Fecha: 10 de marzo de 2023

Entrevistadora: COmo nuestra investigacion comenzd en plena pandemia
gueriamos conocer mas acerca de los talleres, cursos, ¢cuando comenzaron si se
dictaban en el centro, cudles eran, si se pudieron concluir?

Entrevistada: Si esos talleres en ese momento, se dieron talleres de maquillaje
artistico, no me acuerdo tanto, encima tengo mala memoria. Maquillaje artistico, taller de
fotografia, se dictdé un taller de teatro, también y de expresion corporal, de barberia, de
peluqueria y barberia, creo que esos.

Entrevistada: Ah un taller de armado de curriculum se dicté también, habilidades
laborales, y para las entrevistas laborales y armado de curriculum.

Entrevistadora: ¢Ahi en el centro trans se dictaron?

Entrevistada: Si, si...ese afio se dictaron varios talleres...

Entrevistadora: ¢del afio 2021 hablamos?

Entrevistada: Si, creo que si. Hubo un programa que se dio desde la municipalidad
que se lanzd, en donde los mismos capacitadores eran miembros de la comunidad y

capacitaban a comparfieros. A los capacitadores, a los talleristas, eh, la municipalidad les
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abonaba ¢no? los honorarios; se dictaban esos talleres. No sé si me falta alguno pero si me
acuerdo era el de fotografia, expresion corporal, teatro, peluqueria, o barberia, y de maquillaje
artistico maquillaje para dark queen.

Entrevistadora: ¢Eso fue posterior a la pandemia?

Entrevistada: Si estabamos, viste cuando ya se habian abierto un poquito las
reuniones, ya se estaban flexibilizando mayor o sea mucho mas el tema de las disposiciones
municipales, las disposiciones del gobierno que se estaban flexibilizando, si fue ahi en ese
afio.

Entrevistadora: Juli, Cata nos habia comentado de unos talleres de lectura

Entrevistada: Sitambién, si, si.

Entrevistadora: Esos se hicieron en AMMAR creo que ella me dijo

Entrevistada: No sabes que no recuerdo, pero ese afio se dictaron talleres me acuerdo
justamente por una politica publica que habian lanzado y se dictaban en las organizaciones en
varios lugares. Puede ser si, pero si habia de escritura y de lectura, tipo asi de talleres
literarios.

Entrevistadora: Si talleres literarios exactamente y también Cata nos habia dicho
gue habia hecho cursos de Excel, como que tenia varios niveles y ella estaba haciendo el
altimo.

Entrevistada: Ah si, si habia cursos de informatica. También lo dictamos ahi en el
Centro Trans.

Entrevistadora: ¢ A esos talleres los proponian las chicas?

Entrevistada: Los proponian desde las mismas organizaciones, desde el Centro Trans
Cordoba, Varones Trans Cordoba, Cérdoba Diversa.

Entrevistadora: ¢En conjunto con las chicas o por parte de las organizaciones?

Entrevistada: Lo qué pasa que las chicas que las chicas son miembros de los grupos
entonces era lo qué pasa que era como nosotros hemos participado en varias investigaciones,
no sé si eran Uds. que le comentdbamos que las mismas chicas participan como capacitadores
son también de las organizaciones, como que todos somos lo mismo. Si bien esta dividido el
Centro trans cordoba, Varones Trans Cordoba, Cérdoba Diversa. Todos estamos en todo.
Porque funcionamos en equipo no es que esta separado.

Entrevistadora: En red

Entrevistada: Claro trabajamos en equipo en red en equipos bien diversos
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Entrevistadora: Eh que te iba a comentar, ¢qué paso con ese tema del reciclado
gue vos me habias comentado algo aca?, ¢para eso también se prepararon? ¢(Como
fueron haciendo?

Entrevistada: Si con respecto al reciclado que nosotros haciamos, era separar y juntar
el tema de las tapitas, botellitas, porque empezamos a articular en algunas politicas del COYS

Entrevistadora: ;Qué es el COYS?

Entrevistada: Cérdoba Obra y Servicios. Que lo que ellos trabajan justamente es la
economia circular y bueno reciclar telas, plasticos, papeles y todo lo que te imagines y
generan productos y generan puestos de trabajo y tiene una politica de inclusion laboral trans
en donde muchas comparfieras del CTC y de otras organizaciones trans o de la diversidad de
Cordoba. Tienen un cupo laboral, entran a trabajar ahi al COYS. La TORI Victoria Flores es
la presidenta del COYS, ella tiene una politica ella siempre ha sido muy inclusiva, muy
amigable para con la comunidad LGBTQ+ en general y en ese momento estdbamos
realizando acciones para que aportar a programas que ella tenia reciclado. Por ejemplo las
tapitas que nosotros juntabamos fueron destinadas para el eco lentes. Los eco lentes que lleva
adelante el COYS son van por ejemplo a la DEM (Direccion de Especialidades Médicas).
Ahora nosotros tenemos un programa de la diversidad donde pasan por una cota de salud
completa, en donde incluye oftalmologia. Entonces las compafieras trans, travesti, no binarios
pasan por alli y si ellas necesitan hacerse lentes se hacen desde el COYS; entonces no
necesitan pagar un peso. Hay personas que no tienen treinta mil (30000) cuarenta mil (40000)
pesos. Para hacerse los anteojos que es lo que salen hoy en dia .Entonces la politica publica de
alli del COYS que es a través del reciclado de las tapitas hacen los marcos de los lentes y son
totalmente de entrega gratuita.

Entrevistadora: Si sabia que lo hacian en el hospital de nifios pero no sabia que
estaban...

Entrevistada: En todos lados lo hacen, y ahora también estamos articulando para la
comunidad LGBTQ el tema de los eco- lentes y eso que haciamos de juntar tapitas era estaba
destinado a eso entre otras cosas ¢no? Ahi también por ejemplo en COYS lo que hacen son
medallas, para que por ejemplo: nosotros tenemos actividades deportivas, el sdbado pasado
¢no? El martes pasado fue el dia siete (7) de marzo que fue el dia de la visibilidad lésbica
¢no? Nosotros llevamos adelante una actividad que en el Centro de Divulgacion hicimos un
partido lésbico y entregamos medallas hechas en la economia circular en el COYS y que nos
dono el COYS para las participantes del partido por ejemplo: del fatbol femenino. Entonces

tiene una politica fuerte de reciclado, de economia circular y de poder de reutilizar todos estos
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desechos, que generalmente los tiran en cualquier lado. Entonces nosotros lo que haciamos
desde el Centro Trans Cordoba, era articular, separar estos residuos, estos desechos y aportar
para esos programas.

Entrevistadora: ¢Eso, por ejemplo eso donde se encuentra y si uno para por
ejemplo para donar cosas?

Entrevistada: Uno lo puede llevar a las instituciones, a los lugares de trabajo en la
propia casa y lo acerca al COYS. Nosotros por ejemplo tenemos unas bolsas especificas que
son también reutilizables. Nos dan de alli desde el COYS donde nosotros tenemos una que
depara tachos también no de plastico que también son reutilizables y re utilizados eh... donde
nosotros tenemos discriminados ahi. En él. Centro de Divulgacion que tenemos nuestra sede
el parque Sarmiento. También estan discriminados papeles, vidrio plastico y organico. Y
buenos eso lo que genera se nuestra comunidad: la comunidad trans, binario y no binario. La
comunidad LGBT en general es conciencia, porque se acostumbran a las personas, a hacer
una separacion de los residuos y a tener esa conciencia de reutilizar y de la economia circular
¢no? y de poder aportar al cuidado del ambiente. Y entonces se genera conciencia, se generan
nuevos habitos y bueno para el bienestar de todos

Entrevistadora: de la comunidad LGBT y de la comunidad en general Juli ¢y la
feria diversa de que se trata eso?

Entrevistada: Bueno la feria diversa se materializdé con la politica publica e
impulsada ahora que estamos en la Direccion de la Diversidad. Que se materializ6 en un
programa que se llama programa de Economia Popular Diversa. Son ferias LGBT 0 puestos,
lugares asegurados en cupo LGBT, ferias grandes y también una feria inclusiva que hacemos
en el Centro de Divulgacion todos los domingos. Donde los feriantes son miembros de la
comunidad LGBT y puede comercializar sus productos ya sea elaborados o de reventa o
también incluso de ropa reutilizada, esto que se usa se la economia circular de ropa de
segunda mano, ropa ya usada que ellos lo venden. Entonces lo que se ha promovido desde
este programa es la inclusion de la comunidad LGBT tanto en las ferias generales como en
una feria inclusiva LGBT

Entrevistadora: Claro también pensaba que esos cursos que tomaron alli centro
pueden hacerlo ahi, como son los maquillajes, todo eso es como una forma de aplicarlos
alli.

Entrevistada: Absolutamente, absolutamente, ademas el programa cuenta con
capacitaciones en marketing

Entrevistadora: ¢ A ese mismo marketing a qué programa te referis?
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Entrevistada: El programa de economia popular diversa que lanzamos desde aca de la
Direccion de la Diversidad es mas, las personas que son feriantes pueden acceder a
capacitaciones para comercializar sus productos, de una manera, digamos mucho mas
productiva que por ahi puedan entender o conocer todo la parte econdmica. Yo no sé qué
lenguaje técnico, porque no estoy en ese programa, pero bueno acceden a capacitaciones de
economia y de marketing y de disefio estrategias de ventas. Entonces también ademas se
capacitan. El programa no solo es ir a vender, sino que también cuenta con esta formacion.

Entrevistadora: Y bueno vos nos contabas acerca de este Programa Integral de
Salud, también estd dentro de esta comunidad, sé que Valeria esta en el Centro
odontoldgico ¢ para acceder a ese centro tiene una capacitacion?¢ Estan trabajando las
chicas acé en esto o solamente se tratara de cuidar la salud de las chicas?

Entrevistada: El programa que lanzamos de salud: es un Programa Integral de acceso
a la salud, nosotros le decimos Ronda -trans, ¢por qué? porque pasan por un circuito integral
de salud que incluye varias especialidades. Pasan por enfermeria, laboratorio, vacunacion,
oftalmologia, clinica médica, endocrinologia, ginecologia para las personas utero portante y lo
que tambiéen parte acceden al servicio odontolégico y a consultoria en consumo problematico
de sustancias. que no esta dentro del ronda porque el ronda esta dentro de la DEM que es la
Direccion de Especialidades Médicas, que es mas lo médico, que es lo que te comentaba
laboratorio, clinica médica, oftalmologia y ademas van al camion que va cada quince dias al
Centro de Divulgacion, el camion odontolégico que le decimos el odontotrans, donde van a
una primera posta de diagndstico, que se realiza alli en el camién y pasan con la derivacion,
ya con el pedido hecho de lo que se tiene que realizar. A donde se acercan al Odontolégico
Municipal, a donde esta Valeria y alli ya se realizan lo que se tienen que realizar, ya sea un
arreglo, limpieza, protesis...voy a buscar agua

Entrevistadora: ¢empezar a dar cursos como viene impactando en las chicas?

Entrevistada: Bueno tanto los cursos como es la inclusion laboral trans gracias a la
voluntad politica del intendente Martin Llaryora, que es algo inédito nunca antes pasé ni en
Cordoba, ni en el pais, el nivel de inclusion laboral que ha generado, bueno que ha propiciado
el intendente. Todo esto que hemos estado hablando hasta ahora, todo tiene que ver con todo.
Entonces todo esto ha incidido en qué realmente segun palabras, qué hay un estudio incluso
hecho de la inclusion laboral trans, como le ha impactado en la vida en la cotidianidad de las
personas trans, travesti, binaria, no binarias que estan incluidas dentro de esta politicas. En
donde acceden a estas politicas es realmente abismal, o sea el antes y el después. Incluso vos

lo podes ver: uno no en la cotidianidad lo puede ver en cosas muy concretas y muy simples
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como por decirte caminar a la noche en lo que es la zona de trabajo sexual del Mercado Norte
no hay chicas practicamente a lo que era hace tres afios atrds ¢si? Porque estadn todas
trabajando acé en la direccion de Diversidad en distintas otras areas de la municipalidad, hay
otras chicas que estan en otras areas como salud y eso se ve concretamente en la realidad y
también en los discurso de ellas mismas. Ellas mismas lo cuentan su vida ha cambiado
exponencialmente, su rutina ha cambiado, se sienten mucho mas, eh ordenadas en su
cotidianidad ellas lo manifiestan y estan también los datos y no es opinién ¢no? son datos.
Porque se ha hecho un relevamiento desde nuestras experiencias y todas manifiestan esto ;no?
y que incluso hasta se acercan ahora gente trans, travesti, no binario que no estan en las
organizaciones gente, que por ahi no esta en comunidad organizada. Se acercan aca a ver si
hay cupo, si hay lugar. Siempre tenemos una propuesta, siempre tenemos una actitud de
apertura, porque lo que nosotros apuntamos es que a cualquier persona pueda acceder a las
oportunidades. Después cada uno sabréa si aprovecha la oportunidad o si la optimiza o sino no,
a lo mejor no es para ellos y elige otra cosas. Nosotros somos tampoco abolicionistas entonces
sabemos qué hay realidades que, que las personas elijen libremente el trabajo sexual, pero hay
otras personas que no, que se era unico destino entonces lo importante es que haya
oportunidades. De alli la persona elige pero que las oportunidades es pura y exclusivamente
en base a voluntad politicas de Martin, Llaryora no hay otra persona.

Entrevistadora: No hay vueltas Juli y otra cosa a destacar aparte de que no hay
chicas en la zona roja, es que estan en el dia, andan en el dia a cualquier hora dsea es un
detalle no menor ese, ahora salen a la calle y estdn mas visibles.

Entrevistada Claro justamente la subjetividad ha sido, ha tenido una redefinicion y ha
tenido una resignificacion. ¢por que? porque antes bueno al estar en la clandestinidad en la
noche y con el consumo problematico de droga, que aborda todo esto, que acompafa esto,
ellas no se sentian como parte de la sociedad, se sentian excluidas de la sociedad, sociedad
que condena.

Entrevistadora: y la sociedad aprende a no condenar, porque hay otra
conciencia, asi como ustedes las incluyen, ustedes mismos, cuando hablo de ustedes, son
ustedes y las chicas como les devuelven a la sociedad ese aprendizaje y es reciproco.

Entrevistada: Bueno incluso en testimonios en palabras de una de las compafieras del
Centro Trans, ella comentaba que ahora se, ella decia asi: ahora yo me levanto a la mafiana
saludo a los vecinos que estan regando la vereda, que estan barriendo la vereda, me saludan.
Tiene una buena relacion entonces es comunitario el cambio no solamente a nivel individual o

personal sino comunitarios, es un cambio comunitario y ademas también socialmente las
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mayoria de las personas acompafian ;no? Asi que es un impacto tanto, es un fenémeno que se
estd dando a nivel social, social -comunitario dentro de lo que es Coérdoba. Y un dato muy,
muy lindo y muy importante es que estos programas que nosotros hemos lanzado y ese nivel
de inclusion estéa sirviendo de inspiracion para otros municipios que nos estan convocando
para que nosotros podamos asesorar y que puedan replicar estas politicas publicas en otros
lugares. Por ejemplo se esta por crear la Direccion de Diversidad en San Francisco, con
personas que también pertenecen el CTC San Francisco y van a largar el programa con
Acompafamientos Integral de las Personas Trans, Travesti, no binario “TRANSITAR” de
San Francisco y asi en otras areas del interior de Cordoba, se van a empezar a replicar porque
les sirve de modelo ¢no?, son politicas, son decisiones politicas y son fendmenos que, que se
generan a raiz de estos que empiezan a generar ese efecto ;no?, que ven los resultados y por
suerte es un efecto contagio positivo.

Entrevistadora: ¢Es decir que tiene la intencion de seguir propagandose?

Entrevistada: Si, Si asi que nosotros mas que orgullosos de generar esto, como es lo
que siempre hemos sofiado desde que éramos militantes, desde que estamos en organizaciones
desde abajo hasta. Ahora llegar hasta aca solamente para poder tener el respaldo del Estado,
que es lo que siempre buscamos para llevar adelante las cosas que venimos pensando desde
siempre, que venimos y que venimos necesitando desde siempre, entonces es muy importante
que el Estado acomparie de esta manera y que brinde las oportunidades para nosotros
podamos hacer el trabajo que siempre hicimos a pulmon y a nivel chiquito y a nivel grande, a
nivel que tenga un impacto mucho mas grande.

Entrevistadora: Juli cuando hablas del Gtero portante, bueno nosotras tenemos
un problema no tenemos muy incluido muy adoptado el lenguaje inclusivo y entonces se
nos hace lio con esto de ¢vos cuando hablas del Utero portante serian las
masculinidades?

Entrevistada: Eh serian las masculinidades trans y también las personas no binarias
Utero portante y ademas las feminidades ¢no? que son mujeres, es decir disidencias utero
portante, es decir personas que nacieron con Utero.

Entrevistadora: Bien y por ejemplo cuando nosotras todavia en nuestro trabajo
por ahi decimos otros -otras, entonces desde tu punto de vista que sabes que veo que
manejas un poco mas ¢Como decimos otros barra otras u otros?

Entrevistada: Para mi lo que Uds. tienen que utilizar es el genérico, que incluye a
todos que es otres u el otro con x que incluye a todos los géneros. Y en el caso de que van

aclarar a poner otras, otres y otros. Otros al final porque siempre ha sido lo primero, siempre
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que ha sido lo invisibiliza. Lo deméas lo que se pone delante de todo y lo que se busca
justamente es hacer una visibilizacion de que nosotros no es que estamos atras, nosotres la
diversidad en general lo que digo lo que estd en contraposicion de lo que es la hegemonia, la
hegemonia que marca el hombre heterosexual cisgenero, blanco o de clase media para arriba
¢si? entonces lo que esta por fuera de eso es justamente la otredad ¢ si ?entonces lo que yo
sugiero que utilicen usar el otres con x o otres que incluya a todo

Entrevistadora: Si, si por que se nos arma un, entre lo que los profe nos plantean
y nosotras que no lo manejando muy bien entonces se nos hacen unos lios importantes.

Entrevistada: Que importante es visibilizar esto y que Uds. se lo problematice y lo
cuestionen y lo mencionan también. Cuando Uds. vayan a defender su trabajo y demas,
porque lo que se ha llegado no en este momento, la evolucion de del feminismo es que
planteamos un Feminismo Trans Feminismo Interseccional, donde estén abordadas todas las
disidencias, no es lo mismo hablar de una persona disidente blanca, clase media, que hablar
de una persona disidente racializada a una persona disidente pobre, si que no tiene acceso a la
educacion, que no tiene acceso a lo a los servicios basicos que es agua potable, las
necesidades basicas. Entonces Interseccional incluye a todos, no es lo mismo una persona
inmigrante, no es lo mismo una persona entonces todo esto el trans feminismo interseccional
incluye a todes.

Entrevistadora: Muy bien, bueno interesante el aporte porque nosotras el
objetivo nuestro es, averiguar indagar justamente sobre las necesidades socio -
educativas y el trabajo no lo estamos escribiendo desde un lenguaje inclusivo entonces
este aporte que vos nos estas dando es sumamente interesante porque este trabajo
también es de Uds.

Entrevistada: Si la verdad que si y creo que es algo que hay que tener siempre en
cuenta de qué hablamos cuando hablamos de la diversidad y no hablamos de algo homogéneo,
hablamos de algo sumamente heterogéneo , no es lo mismo una mujer trans universitaria que
ha tenido en su familia apoyo, que una mujer trans que ha sido excluida de su hogar en la
nifiez o en la adolescencia, que es pobre, que es inmigrante que viene de otro pais, que no es
lo mismo, que es analfabeta , no es lo mismo. Entonces siempre la diversidad realmente es
diversidad incluye todas las aristas y todo lo que los atraviesa ¢no?

Entrevistadora: todas las edades

Entrevistada: Si y todas las edades. Eso es algo muy importante también hay que
tener en cuenta que la expectativa de vida de la poblacién trans es de 35 (treinta y cinco) afios,

entonces toda persona que supere esa edad es sobreviviente, se la considera sobreviviente. Eso
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también nosotros estamos disefiando politicas publicas para poder abordar las vejeces, vejeces
diversas sobre todo de la comunidad trans, porque hemos visto y estamos pensando
programas para vejeces de la diversidad, porque muchas personas cuando envejecen se
encuentran solas. ¢Si? y tiene que volver al closet porque sino también son discriminadas no
son tenidas en cuenta entonces se invisibiliza: las viejas tortas, las, los viejos gays, la vieja
traba se invisibilizan y se pierde esa subjetividad y no pueden realmente ser ellas mismas.
Entonces es importante visibilizar estas cosas, estamos pensando y disefiando politicas para
eso, para el acceso a la vivienda. Son todas demandas que siguen porque esto no se acaban
con el cupo laboral, no se acab6 en el acceso a la salud, es generalmente multidimensional.

Entrevistadora: Juli y con respecto a ese relevamiento de datos que dijiste ¢nos
pueden brindar eso, donde lo conseguimos?

Entrevistada: Mandame después un mensajito de lo mandd pero es unas encuestas
que se hicieron, creo que fue en la pandemia, porque en la pandemia surge la inclusién
laboral, con el programa de servidores urbanos para la comunidad trans. Entonces al afio que
entraron a trabajar que empezaron a trabajar se hizo una encuesta a las personas que habian
ingresado en el programa y de alli se recabaron esos datos, 0sea lo tendria que buscar.

Entrevistadora: Porque vos nos diste unos graficos con unos datos en donde
estaba el relevamiento de los estudios adquiridos y como habia sido su repercusion en
cuanto a una vez que consiguieron el trabajo, no seé si sera tal vez eso

Entrevistada: No me acuerdo si es ese pero sino lo que podemos hacer, si Uds.
necesitan mas tenemos dos, o tres personas claves, que hacen desde que empezo el programa
que estan trabajando. Que si ustedes quieren tomar el testimonio, aunque sea por teléfono, lo
que sea pueden tomarles, ellas van a estar totalmente gustosas de poder colaborar e incluso
también esta el documental “a mi manera”, te puedo pasar el link, bueno alli son todas
trabajadoras que entran a trabajar en el programa nuestro, no en las distintas aéreas estan las
chicas y los chicos de la organizacién nuestra de Varones Trans, CTC

Entrevistadora: Si, si fuimos a verlo

Entrevistada: Ah, genial

Entrevistadora: Te iba a pedir el link, trate de buscar por you tube y no lo
encontré

Entrevistadora: No, no esta porque en un drive que esta abierto y vos lo podes ver
alli, porque es muy pesado

Entrevistadora: Bien, bien listo.
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Entrevistada: Te lo paso y alli tenes testimonio de como van contando como les
cambid la vida con el acceso al trabajo.

Entrevistadora: ¢Quiénes son estas personas que nos pueden ayudar?

Entrevistada: Y una, es Yanet que participa en el documental, Gaviota que es la
presidenta del Centro Trans, ella puede comentar también, la Marcela que esta el COYS con
la Tori, ella también esta en el documental. La mayoria estan en el documental, Gabo Blanco
que ahora esta en la Direccion De la Diversidad que también estuvo en el documental.

Entrevistadora: Si, si y otra cosa Cata nos habia contado que un nuevo proyecto
gue tenian de que iban a ir ellas a la calle a la zona roja por el tema de las drogas.

Entrevistada: Si vamos a lanzar un programa de consumo problematico también, es
como parte también del programa de salud, es anexar digdmoslo dispositivo que hace a la
salud integral, porque por salud entendemos como la ausencia de enfermedad, sino también
abordada por multiples aristas no y es integral y realmente aborda muchas areas de la vida y
no es solo la ausencia de una enfermedad fisica, es también la cotidianeidad estar inserta en la
sociedad, tener trabajo y la salud es integral. Entonces este programa viene a anexarse al
proyecto Integral de Salud y es para abordar el tema del consumo problematico. No es un
programa que va a tener una mirada sancionatoria, sino que va abordar la concientizacion y de
prevencion y de abordaje. También para personas que quieran realizar algun tipo de
intervencidn, que consideran que estan en una situacion de riesgo o de consumo problematico
que no pueden manejar. Entonces va haber especialista interdisciplinarios, va haber
especialistas psicologos, psiquiatras, que van a estar también, bueno van a estar también
trabajando en el programa este, vamos a salir hacer un relevamiento o acercar al territorio la
propuesta de este programa, porque entendemos que no todas las personas tiene acceso a la
tecnologia , no todas las personas ven las publicidades virtuales, entonces a llevar el folletito,
a conversar con la gente, a caminar las zonas de trabajo sexual. En donde se da mucho este
fendmeno del consumo problematico, a acercar y hablar con la gente cara a cara y poder estar
ahi ¢no? y llegar a las personas que a veces hay personas que ni siquiera tienen teléfono ¢si?
por, por multiples razones, desde los peligros que se exponen, que estan viviendo todas los
dias en las zonas de trabajo porque ¢si? porque al ser una actividad que no esta regulada que
sigue siendo marginal y sigue teniendo una visién condenatoria de la mayoria de las personas
y criminalizada totalmente. Entonces bueno pasan muchas cosas, estan expuestas, a muchas
cosas a robos, patoteros, a hay muchas cuestiones que pasan desafortunadamente en estos
ambitos. Entonces nos vamos a acercar a esos lugares para poder hablar con las personas

personalmente ¢viste? y poder comentarles y bueno acercarles la propuesta y relevar quienes
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necesitan ayuda comentarles que esta la Direccion De la Diversidad, que pueden acercarse aca
para lo que necesiten.

Entrevistadora: Y bueno lo positivo de esto, es que Cata me decia que ella iba a
ir, y de repente me planteaba: yo no sé si estoy capacitada porque yo estuve en eso... le
dije vos mas que nadie Cata, para ir hablar de un igual- igual con las chicas.

Entrevistada: Absolutamente si, Catalina es una de nuestras mejores compafieras del
equipo de trabajo y de las organizaciones y ella siempre, tiene siempre esa predisposicion para
involucrarse en todas las causas, y tiene siempre esa forma de ser ¢no? tan humilde, ella
siempre es tan humilde pero esta recapacitada, ella siempre acompafia siempre a las personas
para hacer el cambio registral, ella va las acompafa hasta el registro civil y los asesora en
todo.

Entrevistadora: Es divina la Cata. Y bueno otra cosa que queria que nos contaras
también el tema del verano Trans

Entrevistada: Nosotros lo lanzamos desde las organizaciones acompaiio la Direccion
de Diversidad pero fue una idea lanzada desde las organizaciones. Que hicimos “disfruten
trans el verano”, bueno este afio, ya lo veniamos pensando el afio pasado pero por suerte con
el apoyo de la Direccion de Diversidad que pudo gestionar que las compafieras, comparieros,
comparieros pudieran acceder de manera gratuita con un cupo popular o sea gratis a las piletas
municipales. Largamos este afio ese proyecto para que pudieran acceder ¢0? disfrutar, ocupar
los espacios de los que han sido relegados historicamente y también en donde se sienten
avergonzados, avergonzadas, avergonzades y donde no se animaban a transitar, ;no? entonces
es un poco esto, nada. Venir a todo porque también merecen disfrutar de las piletas, también
merecemos toda la disidencia, de no sentirnos ni excluidos, ni mirados, ni juzgados, ni que se
burlen. Entonces al ser en grupo, al ser en equipo, al estar con pares es como que toman
¢viste? mas fuerza. Ya después, el primer dia que fuimos era todo muy novedoso pero ya
después se animaban a ir solos e iban otro dia de la semana. Entonces ya eso es, eso es dar el
primer puntapié y el poder gue se animen gue sepan que pueden y que cuentan con el respaldo
de todos nosotros como Estado como organizaciones para poder hacer lo que le corresponde,
lo que se merecen y lo que cualquier persona hacen, poder acceder a espacios que cualquier
persona

Entrevistadora: que no son personas diferentes

Entrevistada: Tal cual pero es un cambio muy grande (si?, a ver si es lo que
gueremos lograr con estos programas que ellos internalicen esto ¢no? porque de la boca para

afuera es muy facil decirlo pero hay que estar yendo a una pileta que te estén mirando, que se
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esten riendo, entonces al hacerlo acompafiado, al hacerlo en una especie de que la Direccion
también hablo con los directivos de estos lugares y hubo siempre acompafiamiento. Pero hay
que dar siempre ese primer puntapié acompafiar esa primera vez, esa segunda vez hasta que
ya después se animan. Porque esto es muy nuevo este cambio social ¢si? y las personas por
suerte que cuando fuimos, las veces que hemos ido, las personas han estado ahi van
recibiendo muy bien esto pero porque ve que el Estado acompafia. Si el Estado no
acompanard esto la gente socialmente, la institucion de arriba tiene que dar el ejemplo, para
que el vecino, para que la comunidad pueda ver que, ah si esta avalado, si esta acompafiado
porque este es el camino. Porque si el Estado, ponele como pasa con el trabajo sexual por
supuesto que la comunidad en general no lo va aceptar tampoco. Si esta regulado las cosa
cambian, cambia la vision

Entrevistadora: Aparte es romper con los estereotipos en la media que se van
rompiendo estos estereotipos, se van traspasando las fronteras, se va logrando el avance
hay justamente esa inclusion entre todos.

Entrevistada: Si totalmente y tenemos muchos programas que va a, lo que pasa que
no podemos con todo en tan poco tiempo. La Direccion de Diversidad no tiene todavia un afio
y ya hemos lanzado un montén de politicas pablicas y todo lo que se viene, ¢no? Porque cada
vez siempre apuntamos a mas y mas, mas y vamos viendo la necesidades también que van
surgiendo. Porque siempre las politicas publicas son pensadas desde abajo hacia arriba y lo
que la comunidad misma plantea, lo que la comunidad misma LGBT necesita de alli se
generan. No de una mirada desde arriba de decir: bueno chicas Uds. necesitan tal cosa, ;no?
son las mismas personas que plantean la necesidad y el horizonte a seguir entonces eso
también es importante. Porque generalmente antes lo que se trataba era venia gente que no era
de la comunidad a querer decir cdmo teniamos que hacer las cosas 0 que necesitabamos
nosotros sin ser parte de la comunidad. Y lo que la Direccidon de la Diversidad plantea es
justamente, todo lo contrario que es lo que siempre deberia haber sido, que los espacios, estos
espacios de decisidn politica y de politicas sean ocupados por personas que realmente son de
la comunidad.

Entrevistadora: Bueno nosotras siempre hemos apuntado a esto que con este
trabajo es decir que Uds. sean parte, y las entrevistas lo mismo que esta entrevista con
vos, de decir que es lo que Uds. necesitan de la facultad que podemos nosotras
poder interferir, actuar, qué estrategias se pueden armar en conjunto.; Si? Porque

ustedes son parte de este trabajo.
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Entrevistada: Absolutamente eso estd muy bueno, que a la hora de disefiar Ustedes
programas también, que se lleguen desde la secretaria de la extension académica por ejemplo,
que saben dar hacer como programas también. Que releven siempre, que la facultad, que la
universidad como institucién siempre tenga en cuenta en primera instancia la voz de las
personas destinatarios ¢no? porque se disefia en conjunto con las personas de la comunidad.

Entrevistadora: Claro yo lo veia por ejemplo en el censo, hablaba con Cata y no
sé si intervino gente de la comunidad cuando arme con el censo

Entrevistada Si, si, si, si, si intervino

Entrevistadora Si, porque por ahi me decia Cata que hicieron preguntas

Entrevistada: ;Qué censo?

Entrevistadora: El censo trans

Entrevistada: Ah si, si, lo que pasa también, esto que te decia recién: hay que ver
también qué personas intervienen, no son las mismas realidades de una persona trans
universitaria, crida en una familia que han tenido apertura, que la ha acompafiado en todo que
una persona que no. Entonces por eso hay que tener en cuenta siempre todas las voces
siempre a veces también es medio imposible abordar todo, a veces siempre va a ver cosas que
se van a ir puliendo en el trajin, uno puede disefiar algo y después te vas dando cuenta de
cosas. A nosotros nos pasa con los programas, por ejemplo cuando lanzamos el transitar que
son grupos de pares y bueno fuimos viendo cosas, que nos fuimos dando cuenta. Por ejemplo:
al principio era en otro espacio fisico y ese espacio fisico era como, como muy frio, muy
impersonal, muy de nosocomio psiquiatrico parecia incluso ¢viste? , como el que uno tiene en
el imaginario social y ahora que lo llevamos adelante en el Centro de Divulgacion que es alli
en el Parque Sarmiento, en donde se pueden sentar en la alfombra, en el pasto, donde pueden
escuchar hasta musica, es otra cosa. Entonces las condiciones materiales que rodean la
politica también van a dar cuenta de como se siente.

Entrevistadoras: una manera de haberlo hecho en el parque, es una manera a
gue Uds. también estan abiertos, y no es un lugar cualquiera, porque te acordas que fue
emblematico cuando se subio la bandera.

Entrevistada: Absolutamente y el Centro de Divulgacidn esta al frente a la bandera
de la diversidad, asi que bueno todo tiene que ver con todo y pero como te digo a veces uno
no puede disefar algo y cree que tiene en cuenta todas las cosas pero no. Nunca es acabado
siempre tiene que estar abierto a la flexibilidad porque a veces uno se va dando cuenta en el
momento en que uno o va desarrollando

Entrevistadora: ¢Ese Lugar lo eligieron ustedes?
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Entrevistada: Lo decidié el intendente, lo decidi6 el intendente un dia que creo que
fue el dia de la bandera o cuando cambiamos la bandera de lugar. Que ese lugar, ese espacio,
las oficinas esas estaban desocupadas y dejadas, tiradas y se estaban viniendo abajo y el
intendente dijo: acA vamos a hacer un Centro de Divulgacién de la Diversidad sexual y de
género y bueno lo van a llevar adelante Uds. Porque nosotros hemos impulsado siempre,
como organizacién también tuvimos un fuerte trabajo territorial, desde hace muchos afios que
no se ha visto también ¢no? y sostenido y sostenido en condiciones hasta en plena pandemia
nosotros trabajamos mas en la pandemia entonces eso el intendente, por suerte el no, no por
suerte él ha tenido esa voluntad y ese corazon en ese espiritu de reconocer y de ver por eso
también él lo que ha generado en la ciudad de cordoba no ha habido otro , en otras aspecto
también que bueno no, es de vanguardia y tiene esa apertura mental ;no? que no ha tenido
ningan otro funcionario y bueno él lo decidid y él nos propuso a nosotros. Fue algo que
nosotros imaginate “Disney”” una cosa de locos.

Entrevistadora: Juli y lo Gltimo cuando comenzamos este trabajo estdbamos en
plena Ley Cupo Laboral Transy hoy estamos hablando de la Ley Integral Trans ¢ a qué
hace referencia la ley ?

Entrevistada: La Ley Integral Trans es una, una vuelta de tuerca mas digamos
incluyen mas aristas, no es solamente un cupo laboral trans sino que la inclusion sea plena y
no solamente en el &mbito pablico sino también el ambito privado que se generen condiciones
para que el ambito privado laboral puede también abrir el cupo a las personas. Por ejemplo
una de las propuestas es que por ejemplo que las empresas privadas que tiene inclusion
laboral trans tenga una reduccion de impuesto. Esto por ejemplo es generar politicas pablicas
para promover la inclusién en todos los ambitos, no solo en un cupo estatal, que era del uno
por ciento y que tenia también algunas cuestiones excluyentes, que era como que tenia que
estar capacitada. Entonces integral significa que también se capacite, que se promueva b pero
desde una mirada mucho mas amplia mucho mas integral, justamente como la palabra lo dice.
y Yo creo que también esto que nosotros estamos generando que son el acceso a la salud y
demas también tienen que ver porque una persona que no tiene salud no pude trabajar, una
persona que no tiene para comer no puede pensar no puede estudiar entonces creo que las
aristas hay que abordarlas a todas es estructural.

Entrevistadora: Lo que decia vos el acceso a la salud bucal, es el acceso a una
sonrisa

Entrevistada: Absolutamente todo, acceso a la educacion, a la salud, sentirse parte

¢no? es integral, la mirada es integral. La Ley Integral viene a ampliar, es superadora.
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Entrevistadora: ¢Y qué numero de ley es?

Entrevistada: No, no se

Entrevistadores:¢Es una ley para Cordoba, o no es nacional?

Entrevistada: Es una ley nacional.

Entrevistadora: ¢Hoy qué talleres se estan dictando?

Entrevistada: Hoy los talleres que se estan dictando son dentro del programa de
servidores urbanos. Que hay un montén de capacitaciones y de la municipalidad de servidores
urbanos y de la municipalidad en general y muchas comparieras por ejemplo, la Yanet que
ella me encanta porque se anota en todos, esta haciendo el secundario, estd haciendo el taller
de carpinteria, los otros dias la vi que termino un curso Ciber delito, prevencion del
ciberdelito, de todo. Hay de lo que busques de oficio, de cosas de virtuales como éste
prevencion del ciberdelito, de Excel, de Word

Entrevistadora: ¢cémo accedemos nosotras a todo eso?

Entrevistada: En la pagina oficial de la municipalidad hay flayers. Hay de link
inscripciones y puede acceder toda la comunidad en general no solo la comunidad LGBT.
Pero ellas aprovechan mucho estan insertas en lo que es el circuito municipal, al ser de la
municipalidad ellas estan accediendo a esto. Pero hay una oferta gigante, cursos y talleres y
me encanta porque la Yanet hace todo. Veia sus publicaciones y decia: Terminado el curso de
carpinteria, terminado el curso de ciberdelito, ahora esta terminado la secundaria, y pone, me
encanta te super felicito porque es el ejemplo méas grande de superacion.

Entrevistadora: se van contagiando

Entrevistada: Si totalmente esa identificacion positiva genera entre ellas porque
comparten todo (en las redes) lo que comen, en el grupo del CTC suben las fotos que suben
comiendo, esto ellas todo el tiempo se estdn acompafiando y se estan apoyando mutuamente
en todo, no te voy a decir que no pelean porque también en todos los grupos humanos hay
discusiones todo. Pero han cambiado radicalmente un montén de cuestiones, también esto de
poder dialogar mas y poder arreglar las cosas pedir perddn, amigarse, pelearse pero amigarse,
compartir que estan haciendo un curso. Generar ese efecto de identificacion en las demas, y
querer de felicitarte, de son reforzadores positivos que se van dando entre si y es increible la
verdad, la hermandad que han generado ella, ellos, elles en todas las organizaciones, gracias a
todo esto ¢no? que estamos en curso y todo lo que falta

Entrevistadora: A Yanet creo que le hicimos la entrevista a principios del 2021
estaba insegura, habia dejado la secundaria y no sabia si iba a seguir, es una buena

noticia eso.
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Entrevistada: Ahora volvio y se capacita en todo, la Yanet esta en todo.

Entrevistadora: Empezamos en el 2020, que ustedes fueron los primeros
entrevistados.

Entrevistada: Ah, en plena pandemia me acuerdo en el 2020, nosotras estdbamos
todo el dia trabajando porque entregamos viandas al mediodia y a la noche, que nos acercaban
de politica social de acé del sefior Raul Lacava, que nunca nos solt6 la mano también estamos
porque en ese momento que lo principal era que no tenian para comer. Entonces si no tenian
para comer cdémo podian pensar, aparte se les habia como estaba las restricciones que no se
podia salir de la calle, no podian trabajar, no podian pagar el alquiler, no podian comer, fue
tremendo.

Entrevistadora: Una crisis econdémica bastante importante

Entrevistada: para la comunidad de las mujeres trans fue lo peor, terrible, pero
porque fueron las mas, las mas golpes por esto, por esta pandemia

Entrevistada Absolutamente

Entrevistadora: En aquel momento cuando te hicimos la entrevista a vos, fue en
conjunto con los profesores de una catedra

Entrevistada: Ah si fue virtual

Entrevistadora: Bueno yo creo que estamos, bueno jj muchas gracias!!

Entrevista realizada a R4 v E10 (referente del Centro Trans Cérdoba y mujer

frans)

Entrevistadores: Olivera Zulema, Huck Karina. Fecha: 29 de Mayo de 2021

Entrevistadora: Queriamos hacerle una entrevista para conocer mas acerca de la
historia del Centro Trans Cordoba.

Entrevistada: si si...Mira yo ahora estoy haciendo los deberes de Historia, porque
estoy estudiando. Estoy en tercer afio.

Entrevistadora: Si. Si no hay problemas cuando Ud. lo disponga asi que ¢estas
estudiando?

Entrevistada: si, si, yo junto con otras chicas vamos a la escuela que esta al frente de

la terminal vieja, ahi estd la directora Alejandra, que nos ayuda un monton a las chicas.
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Entrevistadora: Me contaba una chica trans, que la mayoria no podia terminar la
escuela porque no tenia un lugar para Uds. ya que muchas veces se sentian
discriminadas.

Entrevistada: No, no. Ahora todo somos iguales. Nadie discrimina a nadie Porque si
no lo denuncio y puede tener un problema.

Entrevistadora: Ah, bueno esa chica capaz aun no estad al tanto de como
funcionan las leyes.

Entrevistada: Nadie puede discriminar a nadie, todos somos iguales. Entrevistadora:
¢Y como llegas a poder ayudar a las chicas vos? Entrevistada: Porque yo estoy trabajando en
la provincia, en la parte de Salud.

Entrevistadora: le comento que nuestra intencién es conocer acerca del Centro
Trans Cdrdoba, ¢como surgio? ¢ CoOmo nacio?

Entrevistada: El 17 de marzo, yo empece a trabajar con las chicas galacticas que es
un grupo que se armod, ¢me entendes? y después pusieron Centro Trans Cordoba, ¢me
entendes?

Entrevistadora: si, si, Si

Entrevistada: Y se armo Centro Trans Cordoba pero se llamaba” ¢l coso” entonces de
ahi se empez0 a ejercer, trabajar, trabajar, que yo puse presidenta a Victoria Romero, y de ahi
empezamos a trabajar el CTC, que es de la zona roja del mercado norte.

Entrevistadora: R4/E10 pero ¢antes se llamaba Centro Trans Laura Moyano?

Entrevistada: Laura Moyano la pusieron “cia” por una travesti que murid de
femicidio.

Entrevistadora: si, si la conozco, sé la historia de ella.

Entrevistada: bue, entonces del articulo 70 cuando que se hizo todo, que se armé un
problema que querian la “ley impai”* ;me entende? la hermana queria justicia, que queria”
hace coso”. Se enojo ella porque llevaba, decia que el centro trans usaba Laura Moyano,
entonces sacamos esa figura de Laura Moyano.

Entrevistadora: ah bien.

Entrevistadora: y la otra pregunta no me acuerdo cual es E10 vos la tenes ahi
Entrevistada: La segunda pregunta pone, me pone, porque, porque su nombre siempre
lleva el mismo nombre en caso contrario a que se debe su cambio.

Entrevistadora: Claro es lo que me contaste recién, que yo te preguntaba que se

Ilamaba Laura Moyano asi que.
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Entrevistada: Laura Moyano se cambié y se puso Centro Trans Cordoba por la
gestion codigo 2070 que habia un problema que la hermana gestionaba con los del polo que
andaba por todos lados marchando con el nombre de la hermana y no queria que nosotras la
acompafiaramos porque pensaba que todas las cosas que habia ahi eran de Laura Moyano, no.

Entrevistadora: Claro, como que era de Laura, como que pertenecian a Laura
Entrevistada: Porque se baja cosos las maquinas todo eso. Que trabajamos nosotros,
pensaba que nosotros usdbamos el nombre Laura Moyano no, nosotros pusimos ese
nombre de Laura Moyano, para poder acompafiar a la persona que estaba impune, ¢me
entendes? de la causa ¢ me entendes?

Entrevistada: Entonces nosotros le haciamos marchas y acompafiamos a esa marcha
(Me entendes? para qué” a ver. Si habia culpables o no del tema de lo femicidio de ella que
hubo.

Entrevistadora: Claro si claro te entiendo, mal interpretaron digamos la actitud
de ustedes.

Entrevistada: Siy la hermana de ahi se abre que no queria saber nada con las chicas
del centro, que no queria saber nada con esto, y se empezo armar sola la hermana, que
empezo a ir a Buenos Aires a hacer toda la prensa “eia”.

Entrevistadora: Mmm claro

Entrevistada: Bueno la otra pregunta dice sen qué época bajo qué gobierno creo el
Centro Trans Cordoba, y cdmo ha cambiado?

Entrevistada: Bueno el Centro Trans Cérdoba empezo a trabajar Raul la Cava,
empez0 a ayudar a las compafieras con un modulo

Entrevistadora: Si, eso fue me dijiste, ¢en el afio 2017?

Entrevistada: Si, ponele en el 2018 empez0 con la ayuda, empezd con la mujer, esta
la mujer del gobernador De la Sota.

Entrevistada: Bueno, la mujer esta, De la Sota que tenia, fue la que nos ayudé mucho
a nosotras en el tema de las maquinarias que empezaron a bajar para que las chicas hicieran
micro emprendimientos

Entrevistadora: De Riutor ;De la Olga Riutor me hablas?

Entrevistada: No, no, la Riutor no.

Entrevistadora: De la otra, de la Adriana

Entrevistada: La Adriana ¢Adriana Maseri puede ser?

Entrevistada:(Se escuchan voces masculinas de fondo que la corrigen, es Nazario) si

Nazario, si

83



Entrevistadora: Si, si

Entrevistada: Es de Rio IV

(De fondo una voz masculina, insiste y dice, Nazario con z, yo no soy politico, pero
coNnozco

Entrevistada: “caiate

Entrevistada: Lili, (la entrevistada Ilama a alguien ;cOmo era el 245? para, sacame de
esto, saca de acé (como que tiene que desbloquear el teléfono para poder leer las preguntas y
pide ayuda para hacerlo)

Entrevistada: Y qué otra pregunta tengo que contestar 36, como tendria que ser

Entrevistadora: Y la tres, la cuatro. Entrevistada: La cuatro vamos ahora
Entrevistadora: Dale

Entrevistada: ¢ Tienen algun tipo de relacion con algunnnn gob gobb.gobb gobierno?

Entrevistada: ¢De la provincia o de la municipalidad?

Entrevistadora: Algun tipo de contacto en la muni, alguien que tenga que ver
con.

Entrevistada: Si, si lo tengo alli a Llaryora. Y al Miguel Siciliano

Entrevistadora: Mira y ellos ¢cdmo te ayudan a vos a través de los mdédulos?
Entrevistada: Y ellos ayudan con un protocolo, que empezaron a dar una ayuda con el
tema de la pandemia del afio 2020, empezaron a trabajar, gestionar con el sefior Raul La
Cava que también esta en el municipio, empezaron a mandar comida, ayudar con los
mddulos y bolsones de verdura, todo eso, para ayudar a las compafieras que estaban
encerradas por tema del COE.

Entrevistada: Después de todo esto, empezaron a entrar cinco o seis chicas, que
empezaron a entrar y ayudarlas, para entrar como servidoras, ¢entendes? servidores,
servidoras como quieras poner, en el tema de que las chicas hacian brios, trabajaba

Entrevistadora: ¢Hacian brios y qué seria eso?

Entrevistada: Limpiaban la costanera mama. Las servidoras son esas de chalequitos
celestes.

Entrevistadora: Ah los rios, ah si las vi, las vi a las chicas.

Entrevistada: Las chicas pintaban cordones, estan las chicas de cordones, qué pintan
los cordones y las chicas de rios, que trabajan dentro de la costanera ¢;viste? limpiando rios, la
basura, todo eso.

Entrevistadora: si, si las vi

Entrevistadora: Bueno. Y la quinta no me acuerdo ¢Como es la quinta?

84



Entrevistada: ;Como influyen los cambios de gobierno a la hora de plantear “lo
proyecto”?

Entrevistadora: Y si en este caso vos todavia no has sufrido un cambio de
gobierno asi que.

Entrevistada: No, no seguimos con lo mismo

Entrevistadora: ¢si? Entrevistada: Si

Entrevistadora: Y la seis

Entrevistada: ¢Trabajan en red con otras instituciones, que caracteristicas que tenga
alguna identidad de otra? No estamos trabajando con el Centro Trans Cordoba

Entrevistada: Codrdoba Diversa, Putos Peronista.Y Varones Trans. Son las
organizaciones, estan unidas con el CTC, que “somos” los que siempre estamos en la misma,
con los Varones Trans que son “los varones” que siempre estan con nosotras, Cordoba
Diversa y coso.

¢La siete?

Entrevistada: ;Tenemos conocimiento de que estan divididos por zonas, cuales son
las razones? ¢Dependen todas del mismo Centro Trans Cordoba? y bueno las razones que
siempre quieren ser unos mas que otros como ATTTA ¢me entendes?

Entrevistada: Como ATTTA, las chicas que son de otro lado, ehhh como nosotros el
Centro Trans Cdrdoba, es la empresa mas grande que manejamos de chicas, realmente,
realmente tenemos maés chicas.

Entrevistadora: la pregunta venia porque ustedes, no sé si es el CTC, que tiene
por zonas, las zonas del mercado norte, creo que también tenian en Villa el libertador

¢Puede ser?

Entrevistada: No, la zona del mercado norte es la mas grande, la del centro.

Entrevistadora: ¢y tienen otras zonas también o es la Unica? Entrevistada: Esta,
la zona de la Juan B justo.

Entrevistadora: si

Entrevistada: La Donato Alvarez. La circunvalacién” de ahi cerca de, de, ehhh como
se llama esto, de alld en Villa Libertador la ruta.

Entrevistada: y la ruta 9 son cuatro, y la Juan B Justo te nombre y la Donato Alvares

Entrevistadora: todas esas chicas estan con Uds.

Entrevistada: Si porque en la Donato Alvarez tengo una sede, en la Juan B Justo
tengo en La ciudad mi Cuarteto, en la Alem, en Barrio Alem tengo la otra, que también

tenemos otra sede, ehhh en la calle Los Naranjos hay otra sede.
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Entrevistadora: ¢En los naranjos no estan trabajando, no, E10?

Entrevistada: Los Naranjos si solamente que esta cerrado por el tema del COE, ahi
estan las maquinarias.

Entrevistadora: ah por ahi estdn las maquinas, asi que apenas pase esto
empiezan.

Entrevistada: Si, en Los Naranjos estan las maquinas, en Ciudad de mi Cuarteto estan
las maquinas y en la Donato Alvarez también estan las maquinas y después tenemos un coso
de residuos, todo plasticos eso que se inaugurd hace tres semanas.

Entrevistadora: Si lo escuche. ;Y a donde esta eso? Entrevistada: El IPRA esta
en Arguello.

Entrevistadora: ¢Y cuantas son? son un monton de chicas ¢cuantas son
aproximadamente?

Entrevistada: La del centro son casi como 120 de nosotras y después estan alrededor,
me entendes?

Entrevistadora: Un monton

Entrevistada: Ponele que en Ciudad de mi Cuarteto son 20, mas, en ahi, en la Juan B
Justo son unas 20, eh a ¢;ddénde mas? En Malvinas son 10, te estoy hablando de las sedes que
van formando grupos, las chicas van, arman microemprendimiento, te estoy hablando.

Entrevistadora: si

Entrevistada: Aca en la ruta 9 son como 10 En el centro somo mucho porque
nosotras tamo junto con AMMAR. {Me entendes? es muy grande el espacio de AMMAR que
también tiene las trabajadoras sociales ella y tiene las chicas que son trabajadores sexuales
también y son muchas mujeres ahi.

Entrevistadora: ¢y cuantas seran ahi también otras ciento y pico?

Entrevistada: Una chica aproximada de 70 chicas mujeres. Que son todas mujeres
grandes trabajadoras, que ello ahi maneja una sala cuna. La gente ahi todo estan trabajando, se
turnean ahi por una beca, y estudian, porque tienen una secundaria de adulto mayores, todo,
tienen ahi en la calle Maipu.

Entrevistadora: y (Como se llama? Entrevistada: AMMAR.

Entrevistadora: ¢Y cual sigue ahora la 8?

Entrevistada: si para, Eli veni (llama a alguien) ahi te digo la 8

Entrevistadora: Dale

Entrevistada: En la ocho dice que franja, dice, etaria dice de tabulaciones atiende.

Entrevistadora: ;Qué edad tienen las chicas? mas o menos
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Entrevistada: ;C6mo, como?

Entrevistadora: ¢Entre qué edad tienen las chicas mas o menos en qué edad estan
las que estan con ustedes?

Entrevistada: Y las chicas estan alrededor de 15, 16, 14, 6 afios chicos varones. Hay
varones trans y chiquita trans de 5, 6 afios 7, 8

Entrevistadora: ahaja sabes que lei las estadisticas que habian hecho de los
trabajadores urbanos y veia por ejemplo que la mayoria estan entre los 35y 40 y pico de
afos que estan trabajando ahi en la muni ¢Puede ser?

Entrevistada: Si estan trabajando en las servidoras si.

Entrevistadora: Si estan trabajando de servidoras si.

Entrevistada: En las servidoras urbanas exactamente, estan servidores, estan en salud.
La mayoria esta en salud. En los CPC, en todo lado entraron chicas mayores ya. Gracias a dio

Entrevistadora: ¢Y qué hacen las de salud por ejemplo?

Entrevistada: La de salud atienden al puablico y hacen todo lo del pablico, toman la
fiebre, estan en todas partes, en todas partes, dentista todo esa cosas.

Entrevistadora: Qué bueno la verdad que estan bastante incorporados ustedes.
Entrevistada: si

Entrevistadora: y has notado que ha cambiado la calidad de vida de las chicas
desde esto.

Entrevistada: Este afio si, este afio si, Li veni, este afio si, -no sacamelo porque yo
tengo que trabajar tengo que hacer 36 preguntas, ¢y qué mas?

¢Vamos por la 9 no?

Entrevistadora: Si, si queros saltear alguna E10 o queres que, no hay problemas
eh

Entrevistada: La nueve dice con qué recursos econdémicos cuentan, como distribuyen,
dice los aportes y. -tose-se encarga de los gastos corrientes y bueno, cada uno recursos, el
dicho de decir mami que cada uno cobra un potencial trabajo, la mayoria de las chicas cobran
alguna pension, por su problema de enfermedad de HIV.

Entrevistada: Como tuberculosis, neumonia todo eso, cobran una pension de 18000
pesos Yy aparte cobran los servidores urbanos cobran 12000 aparte mas un bono que le dan de
5000 una tarjeta, para alimentarse.

Entrevistadora: jjjBuenisimo!!! o sea no es gran cosa, pero entre nada.
Entrevistada: Pero pecha, pecha, pecha.

Entrevistadora: Si, si, si ya lo creo.
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Entrevistada: Para un alquiler para muchas cosas.

Entrevistadora: Si ya lo creo, mejora la calidad de vida, de las chicas, ¢y con
respecto a los tratamientos de hormonas y todo eso, estan consideradas acé en Cordoba?
Entrevistada: Ahora estdn empezando a hacer los tratamientos en el Principe de
Asturias

Entrevistadora: De Asturias, ¢pero antes donde lo hacian?

Entrevistada: En el Hospital Rawson, pero qué pasa con el Covid y la ley 320 todo
eso, que estan haciendo ahora, en el confirmo (creo se refiere a confinamiento) estan usandolo
al Hospital Rawson por el tema del Covid.

Entrevistadora: Ah, pero si no las estaban atendiendo ahi a todas en el Rawson.
Entrevistada: Ahi tenia el médico el Dr. Kreiman

Entrevistada: Es un medico, que es infectdlogo que esta trabajando con las chicas en
el equipo, que en todos los temas que es protesis, siliconas, eh todo eso, porque a veces
venian con el tema de la flebitis, entonces esta el médico, un infectélogo, que esta trabajando
con la parte del CTC, que este hombre hace ya como 30 afios que esta en el Hospital Rawson
que esta a cargo de esto, y que maneja también la Cecilia Cane, la otra secretaria que maneja
todo lo que es, ehhh la parte del costero, coster es la parte que da las pastillas para la persona
que tiene el problema del sida.

Y cobran aparte el dotor este le hace cobrar todo los meses se llama “plan comer”, que
antes, ello le daban verduras, carnes a todas las personas que tienen problemas de enfermedad
como tuberculosis neumonia, hipatiti y HIV, le dan ehhh, una ehhh, le dan todo los meses
3000 pesos 3500 pesos le dan todos por la enfermedad, que tienen que se llama “plan comer”,
que retiran ellos un dinerito en “bancor” todos los meses con tarjeta que ahi le depositan todos
los meses para que se compren su pollo, su alimento para que no le falten nada para que no se
le bajen las defensas.

Entrevistadora: Aj4, si claro, eso escuchaba que necesitaban para poder recibir el
tratamiento estar bien alimentadas, que eso era como prioridad.

Entrevistada: Si, si todo tienen, todo tiene.

Entrevistadora: y la diez E10.

Entrevistadora: Para colmo yo te estoy grabando y no puedo usar el teléfono
como para verte.

Entrevistada: Y yo te estoy usando el teléfono mio y de mi hijo, mira, para darte

todo.
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Entrevistada: ;Con qué recurso humano cuenta dice y cudles le faltan? recurso
humano

Entrevistadora: si porque por ejemplo R3. Nos habia contado que habia
psicélogos, estd R3. Que es psicologa, que otras personas tienen ustedes para apoyarlas y
para trabajar ahi con ustedes

Entrevistada: Y bueno, nosotros tenemos el apoyo de R2 y de R1 que es la mama4,
que tenemos todo el tema de escuela, psicologo que la R3, nos ayuda mucho, adelantar la
parte de las chicas que estan haciendo terapia, que la chica “vite”, tienen su mambo que llegan
a su casa y no quieren vivir mas. Es como si ella quieren ver como perderse su vida, cosa que
le estan pasando a las chicas a la mayoria, como diciendo que estan, llegan alcoholizadas,
alcohdlicas como que estan cansadas de esta vida, que es una vida de mierda, ponerse los
tacos todas las noches, sali a trabajar, y eso aquello una rutina que te cansa, amargura que se
enamoran y cosas que pasan, bueno todo esto esta pasando me entiende, entonces cuando la
persona estd mal que no quiere vivir, porque la mayoria de su casa son echadas, viste,
impulsadas por su familia y se sienten inutil de sufrir por su familia y a la vez de un envase
que no tiene de estar comoda y estar bien.

Entrevistadora: ¢La mayoria E10 es echada de la familia cuando deciden?

Entrevistada: La mayoria de las chicas se van, impulsadas de la casa, ;me entende?
porque si no el padre que no acepta a la madre o violencia entre hermanos. Hay chicas que se
han enterado que su mama ha muerto todo, se sufren porgue lo llevan en su corazén porque se
enteran todo por un Facebook.

Porque hay una chica de Catamarca de todo el interior, chicas de todos lados, que
estan aca por el tema de su violencia.

Bueno, la once dice ¢Cuantas personas trabajan en la organizacién? En la organizacion
mia estd la R3, el R2, ahora L. y yo, somo cinco, seis que trabajamos, que tenemos cargos
directivos, y después hay diez personas mas que son los que colaboran en la parte operativa.

Entrevistadora: R4-E10 ¢y todos toman la decision a la hora de un proyecto,
todos se retnen y toman la decisién juntos?

Entrevistada: El proyecto ponele que lo saque el R2 0 R3. ;me entende? pero ellos
respetan mi grupo, ellos tienen su grupo, ¢me entende?, ellos manejan lo que es Puto
Peronistas, tortas y Centro Varones Trans, Centro Varones Trans que es de Tortas todo asi, lo
maneja R3;si? lo de Putos Peronistas lo maneja R2 y el CTC que es de las chicas trans lo
manejo yo.

Entrevistadora: Bien, bien, vamos con la doce asi te desocupo E10
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Entrevistada: La doce dice ¢qué actividades realizan? ¢Cuéles son las tareas
principales? bueno las actividades que hacen las chicas ya te explique que estan trabajando,
pintan los cordones, pintan plazas, buena esta ya esta.

¢ Tienen algun tipo de capacitacion? si, la capacitacion la tomaron, que tiene todo ella
para ser peluquera, maquilladora y todas esa cosas también.

¢Con qué, respeto del lugar Centro Trans Cordoba de Barrio Los Naranjos es? un
edificio, no es un salén propio, es de la casa de la mamé de Fran, salon propio, que se alquila
ese salon, para hacer las capacitaciones peluqueria y ahi hacen maquillaje todo eso, ahi va
toda la gente a vacunarse, todo ese espacio hacen ahi.

Entrevistadora: Ah, asi que reciben también clase de maquillaje ahi.

Entrevistada: Si hay clase de maquillaje, peluqueria y van la gente del barrio, se
maneja mucha gente grande, ¢me entende?, como el adulto mayor.

Entrevistadora: jjUh qué golazo eso, poder intercambiar!!

Entrevistada: Muy muy lindo Los Naranjo (va a la proxima pregunta), después me
decis segun dieciseéis

Entrevistadora: Si, si

Entrevistada: La dieciséis me preguntas, la forma de investigacion decis, respeto de
los trabajadores jjOy!! Urbanos de la mayoria, dice de las personas del colectivo LGTBQ +,
no termino dice la secundaria, eso si estan trabajando las chicas, que toda la mayoria estan
trabajando, eh Mmm una encuesta que le dieron en el polo de la mujer ;me entende? te dan
los abono, las chicas estan estudiando en el polo de la mujer que queda al frente de la terminal
ehhh vieja.

Esta la directora ahi, que se llama Alejandra un amor y esta Facu que el encargado que
maneja todas las chicas que temo foto, todo, que ya la chicas estamos aprobado la secundaria.

Entrevistadora: ¢Ninguna hasta ahora abandono sigue encaminada ahi?

Entrevistada: No, no la mayoria todo siguen, como porque quieren ser, para cOmo
estan toda trabajando y en el municipio para entrar a planta tiene que tener una secundaria y la
mayoria estan en tercer afio ahora.

Entrevistadora: Asi que estan incentivadas por ese lado digamos. Entrevistada:
Por el estudio y el trabajo.

Entrevistadora: ¢/me habias comentado que el tema de la ley nadie las puede
discriminar, ni correr de los lugares?

Entrevistada: No por la Ley Micaela.
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Entrevistadora: Claro, y yo hablaba por ahi con chicas que no han terminado la
escuela porque la misma sociedad las discrimina'y las corre.

Entrevistada: No, no, ahora no discrimina, nada vos sos igual que yo, yo soy igual
que vos, ahora todo igual. Yo trato bien, y no vengan a hacerse las chiquitas, porque todo, la
que tenga la voluntad ahora puede hacer lo que quiera. Imaginate que en la semana que paso
se aprobo la ley.

Entrevistadora: si, si la vi el cupo. Entrevistada: El cupo laboral.

Entrevistadora: Asi que mas respaldo que se, van encaminando, van
empoderadas y encaminadas, muy bien.

Entrevistada: ¢Coémo se presentan situaciones complicé dice de los cambio de
acuerdo de otras organizaciones, cual resuelve dice lo ultimo que lo tra, bueno es lo mismo
aca lo habla R3 y yo. La diecisiete

Entrevistada: ¢Que tipo de conflictos se presentan, no sé qué tipo conflicto, cada
uno se presenta con su agrupacion, Puto Trans Cdrdoba, Puto Peronista y Varones
Trans

Entrevistadora: E10 me habian comentado que por ahi se daban las violencias entre
las chicas, que se pelean y demas, capaz que se hayan querido referir a eso, en una de esas.

Entrevistada: Si pero la mayoria no hay violencia ¢me entendes? Ahora las chicas
estdn mas unida que nunca por todo lo que esta pasando, con lo femicidio, con todo lo que
estd pasando, que murié Azul Montoro ¢me entiendes? de homicidio que tuvo 19 pufialadas.

¢Me entende? las chicas como que se concentraron en ser mas unida.

Con la competencia, vos bajabas con unos plasticos rojos y yo me compraba unos
verdes, vos usabas una cartera alta gama y yo usaba otra ;me entendes? competian contra los
peinados que te hacias, las protesis, o estar gorda o flaca, los modelitos todo eso si, de qué
murié Azul Montoro de la muerte que hubo hace tres afio ;me entendes? de su muerte, eh
como que las chicas se unieron mucho por el tema del protocolo que se veia, que, que, que
teniamos que ser mas unidas, sabiendo que los tipos eran violentos con nosotros, ¢por qué
ibamos hacer la violencia entre nosotras golpéalo, sabiendo que teniamos gente traicionera y
mala atras?

Entrevistadora: Claro, claro, ésea que toda esta movida ha servido para unirlas y
gue tomen conciencia que unidas juntas, sino a ningun lado van a ir.

Entrevistada: Si, si toda unida, sino tenemos que ir por un solo camino.

Entrevistadora: Exactamente.
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Entrevistada: Bueno la diecinueve dice que cambi6 de en su género la mayoria en su
rinconcito dice de que por, no entiendo esta palabra.

Entrevistadora: No importa pésala, pasala, veinte dice.

Entrevistada: ¢Quién? dice adjudica dice el rol dice de los miembros de la
organizacion.

Entrevistadora: Eso ya me lo explicaste recién que Juliana eso ya esta, pasamos a
la otra.

Entrevistada: Si como comunican dice intentan la organizacion, también esta esa.
¢Que toman las decisiones? ya estd, que la decisiones la da el R2 y sigo yo y la R3., y ahora la
L. y seguimos con los pasos.

El otro punto ¢qué significa ser trans? y bueno significa ser trans, la forma de ehhh no
sé, de lo que uno es, me entendes? de lo que uno nace y no lo va a cambia en su vida, lo que
uno quiere que cambie, me entendes?

Entrevistadora: si porque la pregunta esta hecha porque la sociedad te dice de una
forma le dan un significado a la persona trans y ustedes tienen otro significado.

Entrevistada: Bueno yo te voy a explicar algo porque nosotras somo chicas
transexual ¢me entendes? porque nosotros somo chica transexual porque estamos la 24 horas
vestida de mujer si.

Después esta el travesti que se transforma ¢me entende?

Porque la mayoria hay gente hipdcrita. Yo odio la gente hipdcrita porque a veces veo
que hay gente que anda de trajecito durante el dia, todo, llega un viernes, un sabado, vos lo ve,
se pone una media, una red, son travesti para ir al boliche, y se quieren hacer las travestis
famosas ¢me entendes?

Entrevistada: Porque queria levantarse Y se levantan tipo vestida de mujer. Porque si
estan vestida de hombre se visten como los gays ¢me entendes? otra trayectoria que hacen eia
¢me entende? entonces de la forma de nosotros de ser trans porque estamos las 24 horas lo
gue somos. ;{Me entiendes?

Entrevistadora: Bien, Bien. Por ahi venia la pregunta. Por ahi venia la pregunta
barbaro. Muy bien.

Entrevistada: Si ehhh que se bueno después dice. EI nombre el nombre que quiere ser
reconocida tiene significado si tiene significado porgue si porque eso en el 2012 hubo una ley
Que fue Cristina Kirchner, que lo dijo, que a la persona se podian hacer su cambio de género

Entrevistadora: Si, si claro Porque para Uds. yo considero que es importantisimo

el cambio de nombre

92



Entrevistada: Obvio que tiene importantisimo, si, si

Soy lo que soy...soy lo soy a mi que me importa lo que soy la gente no me va a llamar
por mi nombre, la gente no va a vender nada

Porque te decia tu nombre y vos te metias en un rinconcito porque habia cola de gente
y te daba vergiienza que te tratar de nombre ;me entiendes? A mi me pas6 como a muchas
comparieras

Entrevistadora: Si, si. Por eso es importante el cambio de la identidad
Entrevistada: Bueno. Después me pones como informan dice sus servicios general en el
colectivo las comunidades y servicios y bueno ya te lo explique el colectivo viene por
cuatro organizaciones.

Entrevistadora: Muy bien si, si Pasemos a la que sigue.

Entrevistada: ;Qué derechos se tienen en cuenta en el momento de trabajar con el
colectivo trans? Y bueno y. El colectivo trans se trabaja cuando queremos hacer un evento, o
hacemos algo entre las chicas para poder colaborar todo se ayudan las compafieras
necesitadas. Y tamo en una organizacion que no apoyan uno a otro ;me entende?

Entrevistadora: Si, si barbaro

Entrevistada: Dice como esta dividio el grupo de trabajo, se tiene en cuenta que para
la formacion de los mismos

Entrevistadora: Y es lo que me explicaste recién es como que.

Entrevistada: De 24 personas dice como se presentan las situaciones de urgencia
como responden dice a la misma. Como la resuelve quién son intervienen dice de bajo
modalidad no sé qué es esa pregunta.

Entrevistadora: Claro, seria ante una emergencia que les pasa alguien algo a las
chicas como acttian por ejemplo.

Entrevistada: Salgo io, salgo io

Entrevistadora: ¢Salis vos?

Entrevistada: Salgo io siempre en la madrugada la hora que sea salgo io. Siempre y
cuando porque yo me manejo con el K1 y el k2 en el centro. Significa el k1.el que me manejo
la parte céntrica que la que estan trabajando alrededor de las chicas con camaras, y trabajo con
la parte de deee como se llama eso ehhh. Que es la primera también me entende que maneja
todo lo que el cabildo ;me entende?

Entrevistadora: Si

Entrevistada: De camara por la situacion de que me Ello me avisa el comisario. Mira

E10 hay una chica en el de urgencia todo eso Y salimos rapido
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Entrevistadora: Bien

Entrevistada: A acompafar a la compafiera siempre y cuando se acompafia a la
compariera con la ley 230 si la compafiera hizo una ley que e hipdcrita la palabra hipdcrita..
Que haya robado que haga hecho un dafio algo, el centro trans no se mueve para esas cosas

Entrevistadora: ¢Y qué seria?

Entrevistada: No aceptamos lo que es parte de robo

Entrevistadora: ¢Y que seria la ley 230 E10?

Entrevistada: La Ley es la que manejamos nosotros la forma que manejamos que si
nosotros tamo un acuerdo que una chica esté pasando una situacion de calle, que no tenga
donde dormir todo y que el comisario: no che mira subié un auto robo un auto. O hizo un
dafio le peg6 una pufialada a un cliente para robar toda esa cosa, no, no hacemos cargo de lo
que le pase a la compafiera

Entrevistadora: Aja, bien

Entrevistada: Tose- y dice- la organizacion se hago cargo siempre y cuando si es
violenta golpeada todo eso si

Entrevistadora: Ahi salen

Entrevistada: Si la persona robo hizo un dafio y va presa por un robo calificado ¢me
entende? El centro trans como las otras organizaciones no apoyan ni siquiera nada de esa cosa
no vamos a pelear con la policia. Porque estan haciendo un procedimiento que es ley. ;(Me
entiendes? Lo que estan haciendo

Entrevistadora: Claro ¢y la relacion de Uds. con la policia hoy en dia ha
mejorado en base a eso?

Entrevistada: Mira la policia ahora en esto momento, se terminaron las coimas, se
terminaron todo, la policia a nosotros no lo molesta ¢;me entende?

Entrevistada: Eh la policia esta cambiada te trata como mujer se te acerca todo Te
trata lo que sos

Entrevistadora: Bien, bien jqué importante!!! /Y son muchas las chicas o son
pocas hoy en dia las que roban y deméas?

Entrevistada: No mira mi vida no sé qué decirte de las chicas ahora estdn cambiadas
saben muy bien que si les pasa algo con esa situacion va a queda tirada.

Entrevistada: La mayoria que no tiene identidad de género van hacia una carcel de
hombre que va a sufrir. ;{Me entiende?

Entrevistadora: Bien. La ley las ha protegido y han tomado conciencia las chicas.
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Entrevistada: Si todas esas cosas, ¢hay una unidad de tension que contenga dice a las
familias a las personas? y bueno ya te explique el centro trans contiene siempre y cuando que
VOS no tenga tu error ;me entende?

Entrevistadora: Bien. Bien si, si perfecto.

Entrevistada: La treinta dice: Los miembros de la institucién dice, ¢sus destinatarios
se sienten identificados con la organizacion? Si se sienten identificados cada uno con su
nombre lo que.

Entrevistadora: Si aparte.

Entrevistada: Si no tiene cambio de género, se respeta por el nombre que sos...

Entrevistadora: Ademas se sienten protegidas con el centro

Entrevistada: Todo. Si

Entrevistadora: La 31

Entrevistada: Bue dice deee qué manera, dice, se generan los procesos de
participacion de los miembros de la organizacion de la desm destinatarios y bueno la
organizacion ya te explique ya, lo mismo que te explique siempre se arregla se habla escucho,
e’como el oyente ;me entende?

Entrevistadora: Claro, E10 y por ejemplo. Yo soy trans y quiero formar del
centro de ustedes me llego y les digo, ustedes. me anotan hay una ficha, algo asi.

Entrevistada: Si, si hay una ficha, te ayudamo, te anotamo y te agregamos a un grupo
que tenga contencion pa” que sepa, cdmo estamos trabajando como dialogamos buen dia,
buenas tardes compafieras ah mucha muchachos se enteraron compariero que esa persona le
falta esto aquello, todo siempre se comparte.

Entrevistadora: Claro hay reglas y normas que todas tienen que seguir.

Entrevistada: Si, si hay respeto, si yo digo marrén en el grupo, y yo tengo mi
secretaria que dice la cosa que tiene que hacer todo respeto, lo que dice mi secretaria y lo que
digo yo.

Entrevistadora: Bien. Tiene la Gltima palabra

Entrevistada: Si, bueno, después dice de qué manera, la 31, de la participacion de la
organizacion, bueno ya esta la 32 dice la solidad dice en situacion dice la pandemia ante de
entrar ya te le explique la cosa que hicimos.

Entrevistadora: Si, esta perfecto.

Entrevistada: Que tuvimos modulos todo esas cosas. Que fueron contenidas las
chicas.

Entrevistadora: Si, si
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Entrevistada: La treinta y a tres dice...como conocen sobre dice la existencia de la
carrera de licenciatura, dice categoria social.

Entrevistadora: Si te pregunta si conoces a cerca de la carrera de pedagogia
social. Si habias escudo algo

Entrevistada: Si, si escucho algo de eso.

Entrevistadora: Han tenido contacto con alguna chica o persona asi de
pedagogia.

Entrevistada: Si yo tuve. Yo me fui la facultad también que me pidieron, me fui a la
escuela de oficiales a todo lado a da un curso del tema de Micaela que te preguntaba las
preguntas y después la ley que se hizo ahora, “coso”, que siempre preguntaban, quieren saber
la vida de lo que de un macho trans Cérdoba, la chica trans.

Entrevistadora: Claro, si, si, bueno las otras son en base a eso las preguntas, asi
gue con esa me respondiste todo E10, asi que bueno.

Entrevistada: Dice: la consideracion, dice, ¢de la cooperativa donde estd? y te
quedaria decir cuales son los requisitos, dice para ingresar a las organizaciones.

Entrevistadora: Si ahi me lo explicaste

Entrevistada: Si no tienen ningln requisito porque vo quere proba la organizacion
temporal y va contra tu situacién y puedes ver hasta donde podemos ayudate el alcance
siempre y cuando que esté en situacion de calle ropa lo que vo™ necesite mercaderia todo eso
el CTC, te ayuda

Entrevistadora: (Y el caso que quiera alguien una empresa por ejemplo,
ayudarlas a Uds. como harian?

Entrevistada: Y te damos el namero de cbu que tenemos en la organizacion.

Entrevistadora: Ah, y formar parte no se ponele un centro nuevo, un centro trans
nuevo y que quieren formar parte con ustedes ¢ahi como, como harian por ejemplo?

Entrevistada: Y nosotro tenemo CTC, tenemo 18 mamita te explico tenemos a acé en
Cordoba, en Villa Maria, Carlos Paz, Soto, todo alrededores, del pueblo tenemo un centro
Trans Cordoba, nosotro.

Entrevistadora: ¢Y Como hacen para para formar parte te hablan a vos
directamente?

Entrevistada: No por la chica, te explico como es, con el tema de la pandemia las
chicas se fueron alejando del tema que eia alquilaban su departamento en Cérdoba, viste

Entrevistadora: Si, si.
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Entrevistada: La mayoria de las trabajadoras sexuales conocen gente de alla y
entonces la mayoria se va para su pueblo porque no tienen para pagar un alquiler ;me
entende?

Entrevistadora: Si, si

Entrevistada: Y volvieron a sus pagos la mayoria de las chicas de Rio 1V, Cruz del
Eje, todo lado- tose-.encima alla en como se “iama” e'en, toda la parte de La Falda, Giardino
tiene una sede el CTC, que hacemo con el sefior Radl La Cava,lo preguntan cuanto hay en
cada local de alla, ¢(entende? entonces qué hacemos nosotros, si alli hay 15 se mandan 15
bolsones, bolsones acé alla, y todo asi ;me entende.? Y cobra el potencial toda la chica

Entrevistadora: Bien

Entrevistada: Pero todo lo bolsones se giran todo lo meses para todo lado, para
Giardino, Carlo Paz, La falda, hasta Cruz del Eje llegan después va pa Rio Segundo, ehhh
Pilar, Arguello, todo lado Ilegan los modulos.

Entrevistadora: ¢Y como y quién los distribuye quienes son los encargados de
distribuir eso que lleguen a las chicas?

Entrevistada: Y lo que destruye todo la trafic, es laaaa F., que hace todo lo que tiene
que entregar que estan pidiendo todo y R3 contrata los choferes.

Entrevistadora: Ah bien son los encargados

Entrevistada: La J. hace todo lo que es entrega toda la cosa, la J.

Entrevistadora: E10 y la ultima. Vos qué opinas ¢cémo podemos ayudar nosotros
al CTC, Que podriamos aportar?

Entrevistada: Y para ayudar nosotros recibimos ropa usada, zapatillas, te explico por
ahi pode llevar un perfume, un jabon, porque hay travesti que duermen en la calle, y nosotro
lo ayuda siempre este de que se bafie, esto y aquello eso ayuda.

Entrevistadora: ¢Y en materia de educacion por ejemplo que podriamos aportar
algo distinto que no esté funcionado o todo va sobre riel?

Entrevistada: La mayoria no sé como quere que te lo explique, es palabra digo es
pregunta pero la mayoria de las chicas estudian estan bien preparadas Pero podran tener poco
estudio pero son bien para contestarte las cosa que uno va sabiendo ya dia a dia Me entiendes.

Entrevistadora: No, no me referia a que podemos hacer, porque veia por ejemplo
gue la mayoria de las chicas no habia terminado el cole entonces pensabamos algun
proyecto de plantear para ayudarlas pero por lo visto esta todo encaminado.

Entrevistada: Estudia.

Entrevistadora: ;Eh?
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Entrevistada: El proyecto de estudia cada uno que estudie

Entrevistadora: Si, si por eso te digo por lo visto ustedes lo tienen bien
encaminado ustedes lo tiene bien claro

Entrevistada: Si, si

Entrevistadora: Bueno, jmuchas gracias fue un honor, un placer y bueno ojala un
dia te pueda conocer!

Entrevistadora: Dale mi vida. jBuenas tardes un beso!

Entrevistada: jQue andes lindo chau, chau beso!

Entrevistas realizadas a mujeres trans del Centro Trans Cérdoba) Entrevista

realizada a E5.

Entrevistadores: Olivera Zulema, Huck Karina. Fecha: 09 de diciembre de 2021

Entrevistadora: Esta entrevista estd relacionada con el trabajo que estamos
llevando a cabo para una materia denominada “Trabajo Final de la carrera de la
Licenciatura en Pedagogia Social” de la Facultad de Educacion y Salud de la
Universidad Provincial de Cérdoba. El objetivo de este trabajo es lograr conocer el nivel
y las necesidades socioeducativas de las chicas pertenecientes al Centro Trans Cdrdoba.

¢ Cémo te llamas?

Entrevistada: Bien, bueno mi nombre es .E5, todo el mundo me conoce por E5, tengo
47 afios, soy nativa y vivi hasta hace poco en Villa Allende, ahora estoy aca en Cordoba, y me
dedico a ser coordinadora de Servidores Urbanos que depende de la Municipalidad pero estoy
en la Secretaria de Politicas Sociales e Inclusion.

Entrevistadora: ¢ Como accediste a este trabajo, a este puesto?

Entrevistada: En el puesto bueno yo, empecé como servidora urbana por un
comparfiero llamado R2 que me hizo cuando comenzé la gestion de Martin y empezaron a
estar los puestos para servidores urbanos, bueno fui yo y 15 chicas més, chicas trans que
entramos, va a ser 2 afios que entramos, después de 8 meses pase a coordinadora y ahora co-
coordinadora.

Entrevistadora: E5 para ascender ¢ les piden algo en particular?

Entrevistada: No, esfuerzo, yo fui, yo soy, y sigo siendo la primera en llegar y la
Gltima en irme. Como te explique que el domingo entre a las cinco, a las seis, perdon y no me
fui, a las 8, ellas estuvieron hasta las 8 pero habré estado hasta las cinco y medias, seis de la

tarde, mas de doce horas que estuve ahi, y bueno me gusta el trabajo, yo antes trabajaba en la
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calle, mucha droga, alcohol, y bueno desde que entré a servidores urbanos hice un giro de 360
grados, mi vida, y mi mama hace 2 meses que fallecié y se fue orgullosa de mi, no tengo
ningun problema, por lo menos. Me pone triste porque la voy a extrafar toda mi vida.

Entrevistadora: Se fue en paz

Entrevistada: Si cuando yo, nos dejaron porque a ella la cremamos y la tiramos en la
cancha de Belgrano, que era lo que queria ella, nos dejaron despedir una horita en la sala
velatoria y yo les decia a mis hermanas, estd sonriendo la mami, yo les decia, ;porque me
dejaste?, porque me dejo sola porque era mi pilar, pero se fue con una sonrisa.

Entrevistadora: ¢ Tenes hermanos? Entrevistada: Si, 4

Entrevistadora: ¢ Esta todo bien? Entrevistada: Bien, pero no todo tan bien

Entrevistadora: creo que lo importante, en la vida es ver que los hijos van a estar
bien y felices, por lo que me decis ella se fue.

Entrevistada: Se fue orgullosa, todas mis vecinas me decian que ella estaba orgullosa
de mi, porque vivia sola, me habia independizado, habia cambiado, tenia un trabajo, por eso
mas empefio le pongo a mi trabajo, si tengo que trabajar sabado y domingo, trabajo,

Entrevistadora: E5 ¢ pudiste terminar la escuela?

Entrevistada: yo habia empezado a terminar el secundario, primero tuve Covid y ahi
deje de ir, no me entraba nada en la cabeza, falleci6 mi mama, a la semana falleci6 mi
hermano de crianza y al mes de fallecer ellos, falleci6 una amiga mia, muy amiga mia, y
entonces hable con el director, y no, no, mi cabeza no da mas

Entrevistadora: eso, ¢este afio te sucedio?

Entrevistada: si, todo este afio, por eso no veo las horas que llegue el 31 y pasar a
otro afo y ver si viene

Entrevistadora: Con otra racha

Entrevistada: Con otra racha, exactamente Entrevistadora: ¢y en qué afio empezaste?

Entrevistada: Yo empecé primer afio de aca del 107 del IPEM que esta detras del
Polo de la Mujer y bueno, lo dejé, estuve yendo un mes y paso todo lo que me paso, y bueno

Entrevistadora: E5 ¢vos cursaste primaria Unicamente?

Entrevistada: Unicamente, ahora apenas empiece de nuevo las clases el préximo afio,
retomo para hacer todo lo que.

Entrevistadora: ¢Para qué consideras poder terminar la secundaria?

Entrevistada: Es una meta que tenemos que tener todos, pienso yo, el estudio te abre
la puerta para todo, en general para estar bien conmigo mismo, poder terminar el colegio y si

da para cursar una carrera la curso,
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Entrevistadora: Entonces ¢consideras que el estudiar te permite realizar cambios
en tu vida?

Entrevistada: Més de lo que tengo, exactamente.

Entrevistadora: ¢el trabajo ya fue parte de?

Entrevistada: Si, si y si tuviera estudio, ascenderia méas en el trabajo.

Entrevistadora: jjjBuenisimo!!! ;Y? ¢(Con qué obsticulo te encontraste al
momento de asistir a la escuela, ya sea en la primaria y después en la secundaria?

Entrevistada: en la primaria era con todos chicos.

Entrevistadora: ¢Y con qué edad terminaste la primaria?

Entrevistada: Y en ese tiempo hacias hasta séptimo grado en el tiempo ese, doce, yo
me quedé un afio, asi que termine a los trece.

Entrevistadora: ¢y después no empezaste nunca la secundaria?

Entrevistada: No. Me anote en un colegio de monjas y no fui, queda en Uniquillo, el
Instituto, después no fui, empecé nocturno un bachillerato terciario, bachillerato acelerado de
secretariado de comercio, a mi me gustan mucho los nimeros y lo termine porque me
enamore del profesor.

-Jajajaja- risas

Entrevistadora: ¢ Cuando te diste cuenta que te sentias mujer?

Entrevistada: Yo chica, se iba mi mama, se iba mi hermana, y me probaba la ropa del
ropero, esos roperos de antes que venian en la puerta de adelante un espejo, yo me probaba
toda la ropa de mi mama4, de mi hermana, y bueno.

Entrevistadora: Y cuando te anotaste en el colegio de monjas, ¢nunca
comenzaste, por qué?

Entrevistada: no nunca fui, no me anime.

Entrevistadora: ¢Por qué no fuiste, porque no te dejaron las mismas monjas ¢07?

Entrevistada: no, no me anime

Entrevistadora: ¢ya habias hecho el cambio de ser varén a ser mujer?

Entrevistada: Si.

Entrevistadora: Y ahora ¢cuando volviste a la escuela?

Entrevistada: Todo perfecto, ningin problema, ni con los profesores, ni con la
directora, ni con el rector, nada, divino, un trato espectacular, nada mas que con todas las
cosas que me pasaron no me daba, actualmente no me da la cabeza, cualquier cosa me

recuerda a mi mama, mi hermano.
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Entrevistadora: ¢Consideras que eso puede ser un obstaculo para continuar el
afio que viene?

Entrevistada: No, porque yo me voy a poner la meta de que no.

Entrevistadora: ¢Qué necesitas para culminar, finalizar la escuela secundaria a
partir del afio que viene, y seguir todo el proceso?

Entrevistada: seguir todos los afios.

Entrevistadora: ¢Qué necesitas para poder sostenerla?

Entrevistada: Nada, nada.

Entrevistadora: viste que en la vida uno no sabe qué nos depara distintas
situaciones, factores externos, y si hay algun factor de estos externos como lo que te paso
este afo, consideras que vas a tener los recursos para poder sostenerla a la escuela y
terminarla.

Entrevistada: Si, si porque yo quiero, quiero. Tengo la voluntad de poder terminarla.

Lo que me paso fue esto, que no llegue a concretar, a pasar a segundo afio.

Entrevistadora: E5; vos que consideras que podemos llegar a aportar como
pedagogas, a la escuela, para que las chicas no les pase, lo que te paso a vos que tuviste
gue dejar el colegio.?

Entrevistada: Yo creo que la inclusion ya estd en los colegios, educacion sexual,
tendria que ser directamente una materia la educacion sexual.

Entrevistadora: La ESI, hablas de la ESI

Entrevistada: No entiendo que es

Entrevistada: La ESI es educacion sexual integral.

Entrevistada: claro, integral, de que acepten los, porque yo tengo, conozco mujeres
trans de 9 afios, de 8. Que vos la ves es una ternura, ;me entendes?, que la acepten, los chicos,
Tendria que ser para ensefiar a aceptar al préjimo.

Entrevistadora Desde la nifiez

Entrevistada: Desde la nifiez y mas ponerlo en un secundario, en un terciario y en una
facultad, porque hay muchos, muchos grandes que no saben de eso. No. Como te podria decir
siguen el tiempo prehistérico, ;me entendes?

Entrevistadora: yo tengo 55, yo me crié con la dictadura por ejemplo, la palabra
trans era mala palabra, asi que yo creo que mi generacion, si esta siendo, como que, nos
cerramos en ese tema, no permitimos, creo que viene por ese lado, creo que los nifios se

aceptan mas que los adultos, somos mas cerrados los adultos.
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Entrevistada: Exactamente. Y como ser hoy dia me pasé que sali del siper y no sé
porque, ellos se creen que uno no los ve, eh salgo del stper y uno le dijo a la mujer, y le digo,
que es lo que te paso, hecho el que esta con la Pampita, le digo, y te reis de mi, que patético, y
me dice una mujer, estuve muy bien sefiorita, no gracias le digo, pero esta gente asi,
retrégrada, no, ya esta. Ahora lo hago asi, porque antes lo corria y le pegaba, ese es el cambio
que yo veo en mi,

Entrevistadora: ¢ Qué te hizo cambiar esta conducta?

Entrevistada: El trabajo, no me gustaria perder el trabajo

Entrevistadora: Pero también E5, la sociedad, de a poco vamos, vamos

Entrevistada: Si, yo no digo que la sociedad, que no haya un cambio en la sociedad,
porque si lo hay, pero cambio un 80 por ciento, pero ese 20 parece que son se encarnizan con
gritarte cosas, reirse, para colmo se te rien en la cara. Yo me aguanto, a veces de no pegarle
una bofetada o un bollo, yo soy asi, es como, todos los afios de vida que tuve, yo, discutia asi,
no discutia.

Entrevistadora: Pero la forma que tienen de defenderse, hoy creo que, la ley las
protege, ya no es lo mismo que antes, no es lo mismo, hay una legislacion que las protege
también, es muy distinta la situacion. Antes se tenian que defender a las trompadas, me
parece que no quedaba otra, y aparte

Entrevistada: Actualmente, si me llega a suceder lo hago.

Entrevistadora: Si, pero esta bueno esto que decis que el trabajo es el que te
permite pensar al momento de reaccionar para poder

Entrevistada: Si, puedo llegar a gritarle algo, pero reaccionar como reaccionaba
antes, no, no, no. Yo antes reaccionaba asi, yo iba y te pegaba nada mas, después te decia las
cosas, ahora si discuto, pero no llegé a las manos. Ahora si el me pega a mi, si obvio que me
voy a defender y es la Unica manera de defenderse.

Entrevistadora: y respecto a la escuela ¢qué medidas por tu experiencia de vida,
gue medidas puede implementar para incluir a las personas, y no excluirse del sistema?

Entrevistada: no te entiendo la pregunta.

Entrevistadora: por ejemplo, por tu experiencia

Entrevistada: Por mi experiencia de vida.

Entrevistadora: Si, por tu experiencia de vida, respecto a tu identidad, que la
escuela permita incluir y sostener, ¢qué medidas puede implementar para incluir y no

excluir, no echarlas o que se vayan?
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Entrevistada: Claro, la charla, primero y principal, ejemplos, el testimonio, en
muchas como yo me incluyo, cuando yo vuelvo a vestirme de mujer y no me saque mas la
ropa de mujer, a mi me corren de mi casa, a mi me corren de mi casa y dormia debajo de un
puente con 12/ 13 afios. Yo termine la primaria y me vesti de mujer y dormia bajo un puente,
era una criatura, porque era una criatura, entonces eso, tener que implementar, no el rechazo.
Porque el rechazo, vos decias si miralo a este jajaja se rien, pero toda la procesion va por
dentro de una, entonces si nos dafian a nosotros que somos grandes, no la va a dafiar a una
criatura.

Entrevistadora: Que no tiene recursos

Entrevistada: Que no tiene recursos para defenderse, eso implementaria, la charla,
mucho testimonio, videos, peliculas que tendrian que hacer en la escuela.

Entrevistadora: Y este afo, viste que te paso toda esta cuestion de las pérdidas,
crees que la escuela podria haber actuado de manera diferente y haberte dado mas
contencion, ¢te falto contencion?

Entrevistada: me hubiese gustado.

Entrevistadora: ¢ Que paso ahi?

Entrevistada: No, un poco que me cerré yo, yo me encerré, fallecio mi mama, y
bueno, al teléfono lo puse en mudo por dos dias, y me dicen yo te salude, te di el pésame. No
sé porque esos dias, mi mente estaba en blanco y lo Unico que hacia era llorar, llorar y llorar,
mis hermanos no me querian dejar venir, lo mismo sola a mi casa, me cerré, decai en la droga,
fui compre droga, compre whisky, tome, me emborrache, llore, llore toda la noche, pero al
otro dia me levante y me fui a trabajar y me encerré en mi trabajo, que mis jefes me decian,
no, no vengas a trabajar, no, no me quites la oportunidad de ir a trabajar, mi mente la tengo en
algo, hacia horas extras, iba, venia, llegaba cansado, me acostaba, me pegaba un bafio, volvia
de nuevo a trabajar, llegaba y me acostaba, asi estaba. Estuve un mes casi asi.

Entrevistadora: ¢volviste a la escuela en algiin momento?

Entrevistada: No, no. Hable con la directora directamente, mira me paso esto, esto y
esto. Yo los tengo, yo me veia, yo uso el estado, mama te extrafio, todo. Y me habla el
profesor de matematica, el preceptor, me hablaron ellos mismos, no te hagas problemas, no
hay ninguin drama, déjalo para el afio que viene, total no son muchos los meses, me quedaban
dos meses. Y bueno, asi que lo dejé para el afio que viene.

Entrevistadora: ¢E5, yo te escuchaba que caiste en la droga, y por ahi, el tema de

la drogadiccion es voluntad para salir o el mismo entorno te va?
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Entrevistada: Si, si a veces me siento aburrida y voy a visitar a las chicas, el mismo
entorno, te va llevando. Me cuesta decir que no, yo no tomo, pero si la tomas delante mio, me
dan ganas de tomar.

Entrevistadora; Te gustaria hacer algun tratamiento para poder

Entrevistada: Si, lo hice, pero vivia dopado, era con pastillas, gotas, ahi no tenia
reaccion de mi misma, y eso que no trabajaba, ahora en el trabajo tenes que estar cien por
cien.

Entrevistadora: Asi que podemos llegar a instaurar el camino para poder salir de
las drogas.

Entrevistada: Claro, pero tenes que estar cien por cien por los chicos, las vallas, los
CONOS, que no se vayan a pasar, puede chocar un auto

Entrevistadora: ¢Y ese no puede ser un motivo para poder salir del consumo?

Entrevistada: Es que no tomo tanto como tomaba antes, tengo que estar muy
depresiva para dedicar en eso, tengo que estar muy depresiva, sino no. Si puedo llegar a tomar
una botella de vino con una amiga que nos juntamos los domingos. Porque yo ahora termino y
me voy a Unquillo hasta el lunes, hasta el domingo a la tarde, y siempre nos juntamos,
comemos asado.

Entrevistadora: ¢En Unquillo quién vive?

Entrevistada: mis amigos, si, asi que

Entrevistadora: Vos decian, que tus hermanos no te querian dejar ir a tu casa
sola, ¢ddénde estaban tus hermanos?

Entrevistada: En villa Allende, en donde la velamos y la cremamos.

Entrevistadora: Y ¢ahora vivis aca en Cérdoba en la ciudad?

Entrevistada: Si

Entrevistadora: ¢Te sentiste discriminada alguna vez por tus comparieras de
escuela?

Entrevistada: No, nunca.

Entrevistadora: ¢Y en el trabajo?

Entrevistada: Y en el trabajo menos, porque Politica Social e Inclusién se llama.

Ahora me encanta porque estan incluyendo chicos en situacion de calle.

Entrevistadora: ¢a qué se refiere eso?

Entrevistada: Situacién de calle, que no tienen familia, que andan en la calle, cuando
estan en un hotel, que se lo paga el gobierno, entonces le dan un trabajo para que ellas tengan

su sueldito
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Entrevistadora: ¢Chicas trans?

Entrevistada: No en general, chicos, mujeres, trans Entrevistadora: En el 2020
cuando se inicié la pandemia Entrevistada: Claro

Entrevistadora: ¢ Generaron este proyecto?

Entrevistada: Si, si, generaron este proyecto. Y tengo tres chicos en situacion de calle
que son un amor de persona. Y ellos ahora me dicen uy yo quiero ir lo mismo dofia y E5, yo
quiero ir lo mismo, yo voy lo mismo con mis comparieros a trabajar, porque trabajan. La
fiesta de las colectividades viene acé a Cordoba.

Entrevistadora: ¢La de Alta Gracia?

Entrevistada: Si, jueves, viernes, sabado y domingo, entonces que necesitan
servidores, y yo habia propuesto a los chicos, y entonces van a ir 8. Pero termina a la una de la
mafiana, y a la una de la mafiana como se van a volver a sus casas, entonces me dijeron que
les dijera que no, no, fueron lo mismo ellos. Asi que no se, si me retan.

Entrevistadora: El deseo y la necesidad de trabajo

Entrevistada: No, es que ellos se sienten bien trabajando, que son horas extras, eso es
plata

Entrevistadora: ¢qué significa para vos el trabajo?

Entrevistada: ;Como qué significa?

Entrevistadora: ¢ Qué significado le das al trabajo?

Entrevistada: Todo.

Entrevistadora: ¢;Qué es todo E5?

Entrevistada: Todo, un bien para mi, para los que me quieren, me desean el bien, y
crecer, crecer, y estar muy orgullosa de mi misma

Entrevistadora: ¢Qué quieres lograr con el trabajo? ¢Qué proyecto, qué
objetivos?

Entrevistada: ¢;qué objetivo? De comprarme mi propia casa y si es posible tener
mucha plata, y hacerme una casa grande para albergar a todas las chicas trans que estan en
situacion de calle

Entrevistadora: ¢Siguen todavia chicas en situacion de calle?

Entrevistada: Si, pero porque ellas quieren, estdn encerradas en la droga, en el
alcohol, bueno yo también estuve durmiendo debajo de un puente, también me drogaba.

Entrevistadora: ¢Vos como llegaste al Centro Trans Cordoba?
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Entrevistada: Porque soy una de las, como se dice, soy una de las sobrevivientes,
tengo 47 afios, empecé de muy chica, con todas las otras chicas, no estaba la dictadura pero
era lo mismo, cuando te pegaban, cuando te tiraban agua asi

Entrevistadora: porque la ley era totalmente distinta ¢Se consideran
sobrevivientes?

Entrevistada: Claro

Entrevistadora: ¢Hay muchas chicas sobrevivientes en el Centro Trans Cordoba?

Entrevistada: muchas, muchas

Entrevistadora: ¢Hay mas grandes que vos?

Entrevistada: Si, si

Entrevistadora: ¢ Qué edades?

Entrevistada: 60, 65

Entrevistadora: ¢ Estan trabajando estas chicas?

Entrevistada: algunas si, algunas no

Entrevistadora: Vos ¢cuando te referis a trabajar, en la muni? Trabajos formales

Entrevistadora: Y ¢cdémo sobreviven ellas?

Entrevistada: Tienen una pension

Entrevistadora: ;Como logran tener esa pension, como la gestionan?

Entrevistada: Ellas se la gestionan cuando estan enfermas de VIH, se la gestiona el
propio director del hospital y la asistente social

Entrevistadora: ¢ Hay muchas chicas con HIV?

Entrevistada; Si la mayoria

Entrevistadora: ¢Participas en alguna actividad promovida por alguna
organizacion social o politica y para qué? De alguna manera lo has respondido, ¢queres
agregar algo mas?

Entrevistada: No, no esta bien

Entrevistadora: y ella dice que le gustan los numeros, y que estudiaste
secretariado comercial

Entrevistada: si, y quisiera terminarlo porgue de ahi era con salida laboral, 0 me iba a
un banco o era secretaria de contabilidad

Entrevistadora: ¢Y esto donde? ¢ Averiguaste donde se estudia?

Entrevistada: No, no, yo prefiero terminar la secundaria y después averiguar donde

poder hacer un secretariado comercial
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Entrevistadora: Entonces esta faltando esa informacion como una orientacion
vocacional, para orientarla a las chicas que le gusta, que le gustaria, nos esta faltando
una orientacion vocacional

Entrevistada: Si

Entrevistadora: Nosotras por otra materia teniamos como propuesta de
intervencion en el Centro Trans, pero debido a la pandemia, y a todos los permisos y que
estaba cerrado el centro, no lo pudimos implementar, pero era justamente poder
implementar un taller de orientacion laboral, como armar y presentar un curriculum,
como presentarse en una entrevista de trabajo, trabajar las ansiedades, los miedos. Pero
vos estas dando un dato importante que es la orientacion vocacional, que estudiar, como.
Bueno esto esta bueno que lo puedas contar porque de este trabajo es que después la
facultad sigue trabajando, y esa es la idea de esto, del porque focalizar en la educacion
de ustedes, a modo de visibilizar las distintas problematicas que ustedes presentan para
gue justamente general estos cambios en la vida.

Entrevistadora: Por qué el gran problema que veiamos es el tema de la
educacion, para poder llegar a tener un puesto de trabajo. y veo cémo te cambi¢ la vida
a vos el trabajo. Y es la oportunidad que deben de tener todas, desde nifias, poder
estudiar, para poder llegar a tener un estudio y poder tener un trabajo.

Entrevistada: si, para ser alguien en la vida hay que decir la verdad,

Entrevistadora: ¢Consideras que tenes una actitud, habilidad laboral, artistica,
deportiva?

Entrevistada: No, no

Entrevistadora: Si, si dijiste sobre los nimeros

Entrevistada: De los nimeros, pero ella me esta diciendo artistica

Entrevistadora: Artistica no, ¢laboral? ¢Pensas en lo laboral?

Entrevistada: Puede ser

Entrevistadora: ¢Coémo cuales?

Entrevistada: Me encantaria estar atrds de un escritorio, y lo que me decia mi mama,
yo tengo mucho de jefa, soy muy autoritaria

Entrevistadora: ¢Por eso estas donde estas hoy?

Entrevistada: Me encantaria también no tener que estar lidiando, que los nervios, solo
sentarme en una oficina con una computadora y chau y listo, pero

Entrevistadora: No te veo asi sentadita Entrevistada: no, yo soy, voy y vengo

Entrevistadora: Trabajo aislado no, trabajo en relacién con otras personas

107



Entrevistada: si yo no me veo asi

Entrevistadora: Y ¢qué otras cosas sabes hacer?

Entrevistada: Cocinar me encanta, y bueno de que era chica, cuando estaba en vida
papa y éramos chicos, mi papé era gomero, se dé gomeria, se jugar al futbol, basquet, rugby al
golf

Entrevistadora: hay actitudes deportistas

Entrevistada: Que lo sepa jugar es una cosa, que me guste es otra, y no me gusta

Entrevistadora: E5 vos sabes que escuchaba que el tema de la educacion fisica
para las chicas trans en el cole es un problema, para vos ¢se planted igual asi un
problema?

Entrevistada: Si, directamente no hacia

Entrevistadora: ¢Por qué?

Entrevistada; Porque no, porque soy asi yo

Entrevistadora: ¢Por qué te llamaban por tu nombre?

Entrevistada: No, no tenia cambio registral en ese tiempo, y bueno, no, queria que yo
jugara al futbol y no me gusta

Entrevistadora: Y ¢cémo lo resolverias?

Entrevistada: Me iba a jugar al elastico con las chicas o a jugar al véley

Entrevistadora: ¢Y cdmo resolvia el tema de esa materia?

Entrevistada: Nada, cero, cero siempre

Entrevistadora: La tenias que rendir

Entrevistada: si, y no la rendia, pasaba porque yo

Entrevistadora: ¢Y en la secundaria tienen educacioén fisica?

Entrevistada: No, no porque somos adultos. Entonces no. En la otra secundaria para
chicos si, pero para adultos no

Entrevistadora: Viste en Buenos Aires esta la asociacion deportiva de chicas
trans que también, viste que hoy la mujer hace futbol,

Entrevistada: Son mecanicas, estamos todas incluidas

Entrevistadora: ¢realizaste algin curso de capacitacion laboral? Entrevistada:
no, pero he participado del mismo trabajo, nos dan cursos Entrevistadora: ¢ Cuales?

Entrevistada: De corddn cuneta, como se reparan los cordones cunetas, de bacheo,
jardineria y poda de arboles, cuél es el otro, bueno de violencia contra la mujer, de aceptar.
Bueno siempre me llaman a mi porque soy una mujer trans.

Entrevistadora: ¢en qué otras cosas te gustaria capacitarte?
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Entrevistada: en computacion

Entrevistadora: ¢Averiguaste algo sobre, en el Centro Trans?

Entrevistada: Si, en el Centro estaban por empezar los cursos, pero ¢no sé por qué no
han empezado? y conozco al que lo iba a dar, asi que como tiene computadora en la casa, y
ahora me voy a Unquillo y ella estd en Unquillo, que me vayan guiando.

Entrevistadora: ¢Estos cursos te sirvieron a vos para seguir avanzando en el
trabajo?

Entrevistada: Si, y otra cosa para yo ensefiarle a los chicos

Entrevistadora: Asi que sos capacitador, mira ahi tenes una aptitud

Entrevistada: Si, y a la vez supervisora me gusta mandar jaja

Entrevistadora: ¢Y consideras que la formacion y herramientas que te brindaron
te podrian ayudar a conseguir trabajo, para vos o también para otras compafieras?

Entrevistada: Para mis comparieras, yo estoy orgullosa de mi trabajo, no me gustaria
que me saquen de ese trabajo y me pongan en algun otro, yo quiero estar ahi.

Entrevistadora: ;Como ayudarias a tus compafieras para que puedan continuar
la educacion?

Entrevistada: He tratado de ayudarlas, de hablarlas pero tampoco las puedo obligar.
Yo fui la Gnica que de 8 que éramos, la Unica que iba al colegio, por equis motivo, no iban.
Que si que estoy militando, no son mentira. No quieren ir

Entrevistadora: ¢Por qué consideras que no quieren ir, porque no quieren o por
algo en particular que no quieren ir?

Entrevistada: Yo también no quieren

Entrevistadora: Porque hoy en dia son aceptadas, mas en ese lugar, no es por un
tema de discriminacion, ni nada por el estilo trans?

Entrevistada: No, no quieren

Entrevistadora: ¢Como consideras el aporte del Centro Trans a la comunidad

Entrevistada: Mucho, aportan mucho, consiguen muchos puestos laborales, porque
hay chicas metidas en salud, en la TAMSE.

Entrevistadora: ¢En la TAMSE, qué hacen en la TAMSE?

Entrevistada: Son servidores de la TAMSE, servidores urbanos pero en la TAMSE,
hay chicas en el rio, servidores urbanos del rio, yo que me desempefio en cordones, hay
muchas chicas también en cordones, en reciclaje, esta en Arguello Ecotrans, pero creo que en

los Bulevares hay uno, centro de reciclaje, hay varias chicas
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Entrevistadora: ¢Y cudles son las actividades que realizan los servidores urbanos, son
varias?

Entrevistada: Si, no son siempre las mismas, siempre estan en los mismos rubros, pero
en distintas zonas

Entrevistadora: ¢Qué otro aporte brinda el Centro Trans a la comunidad trans?

Entrevistada: Educacion también. Esta la mama de R2 que es R1, que es directora
creo que es.

Entrevistadora: No, nosotras le hicimos una entrevista y nos dijo que ella ayuda a
las chicas, que ella lo hace por amor a las chicas.

Entrevistada: Bueno, por lo menos

Entrevistadora: O sea ella ofrece su casa, pero su idea es ayudarlas a ustedes
Entrevistada: Si

Entrevistadora: ¢ En qué actividades participas en el Centro Trans?

Entrevistada: Cuando dan eventos, ahora tenemos la fiesta de fin de afio

Entrevistadora: ¢Se juntan ahi en el Centro?

Entrevistada: No en un salon me dijeron, me dijeron

Entrevistadora: ¢ Qué es trans para vos, como pregunta de cierre en la escuela?

Entrevistada: Ser trans no se me ocurre, ser trans en la escuela, igual que los otros,
ser aceptada, como yo soy aceptada en el colegio, yo me siento uno mas, pero tampoco me
siento uno menos, yo me siento igual que todos.

Entrevistadora: Yo te pregunto ¢queé es ser trans? porque, cuando me preguntan
a mi que es una chica trans? ¢ Qué responderias vos por ejemplo a una persona como yo
gue no sabria qué decir?

Entrevistada: Tampoco sabria como decirte, eso se siente, y se nace, y alguna se
nace, alguna chica que le digas me hice, no, eso se nace, se siente

Entrevistadora: ¢Coémo lo sentiste vos?

Entrevistada: Ya desde chica, yo ya sé cocinar, se lavar los platos, se limpiar todo
desde chica, de la cuna, yo le ayudaba a mi mama.

Entrevistadora: ¢Pero consideras que esas son solamente actividades que hacen
las mujeres?

Entrevistada: No, no eso, pero cuando era chica, yo era chica en ese tiempo, el
hombre, el hombre. Bueno yo ya me consideraba mujercita porque ya hacia eso, me vestia

con las ropas de mis hermanas y de mi mama, y bueno yo naci asi. Que por, si esta bien las
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facciones mias, soy grandota, mido casi dos metros, pero si 0 si me siento mujer, por eso me
puse pechos, me transformé mi cuerpo.

Entrevistadora: Bueno, ¢como te sentiste durante la entrevista? alguna pregunta
que se te ocurre que podriamos haber hecho y no la realizamos, alguna otra cosa que
guieras contarnos, que quieras aportar.

Entrevistada: No, fue completo todo

Entrevistadoras: jjjMuchisimas gracias!!!

Entrevista realizada a E6.

Entrevistadores: Olivera Zulema, Huck Karina. Fecha: 13 de abril de 2022

Entrevistadora: Esta entrevista esta relacionada con el trabajo que estamos
llevando a cabo para una materia denominada “Trabajo Final de la carrera de la
Licenciatura en Pedagogia Social” de la Facultad de Educacion y Salud de la
Universidad Provincial de Cérdoba. El objetivo de este trabajo es lograr conocer el nivel
y las necesidades socioeducativas de las chicas pertenecientes al Centro Trans Cérdoba.

Entrevistadora: Hola E6, somos estudiantes de la carrera de Pedagogia Social, y
te haremos preguntas acerca de tu recorrido educativo a lo largo de tu vida. ¢Tu
nombre es y qué edad tienes?

Entrevistada: E6 y tengo 30 afios cumplidos

Entrevistadora: ¢Y hace cuanto estas trabajando aca?

Entrevistada: Y ya, aca van a ser cuatro o cinco meses. ;O no? pregunta a su
compariera y hace desde diciembre.

Entrevistadora: ¢Y entras a través del Centro Trans Cordoba aca o no?

Entrevistada: Creo que si, digamos yo entre aca por la Municipalidad, pero creo que
también ahi en la muni entre por el Centro Trans.

Entrevistadora: Aja bien. E6 y ¢qué estudios tenes?

Entrevistada: Y yo tengo el secundario el primario completo, el secundario completo
y estaba por empezar, he empezado o pero abandoné varios carreras que una es arquitectura,
la otra abogacia, y la otra que es magisterio. Y que por problemas personales tuve que
abandonar.

Entrevistadora: Y muchas veces creo que la disposicion de los tiempos también
influyen, te invito E6 a que puedas acceder a la pagina del Cabred, luego te lo paso, si

gueres. Es una carrera social, no sé si te interesa lo social, referente a la educacion,
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discapacidad, minoridad. Con una duracion de cuatro o cinco afios. Y bueno vos la
podes ir manejando, asi que seria muy lindo poderte recibir ahi en nuestra facultad, lo
que necesites avisame y te guio.

E6 ¢y como fue el transcurso de tu vida en la escuela, como chica trans o como
entraste, como hiciste la escuela?

Entrevistada: no, yo el primario lo comencé hasta tercer afio, lo comencé como varon
.ya después en coso, usaba ropa interior de mujer, en escondida de mi familia. Pero por fuera
usaba ropa de hombre. Después de mis dieciocho afios, mi ultimo afio del secundario ya me
empecé a vestir como realmente yo me sentia...

Entrevistadora: Como chica

Entrevistada: Exactamente, y me importo las opiniones de los demas, poco, porque
era mi vida, y la que yo queria. Me sentia muy bien conmigo misma.

Entrevistadora: E6 y la verdad muy bien de tu parte la mayoria no termina el
secundario y vos te pusiste ahi.

Entrevistada: no, no obvio es una promesa que le hice a mi abuela, de mis hermanos
gue somos siete en total, soy la Gnica que tengo el secundario completo.

Entrevistadora: Seria muy lindo que puedas entrar a la facultad. Entrevistada:
Es que el afio que viene si Dios quiere me he dispuesto a hacerlo.

Entrevistadora: Bueno ojala que si, E6 y tus profes, tus compafieros o sea ante
esa situacion de que sabian que vos eras trans.

Entrevistada: En el sentido en que el ultimo afio me toco un solo hombre porque los
otros eran gay, y de ahi eran mas mujeres que hombre porque practicamente el ultimo afio
éramos pocos chicos y me senti comodo porgue eran un grupo que charlabamos, jodiamos, la
pasdbamos bien, éramos un grupo unido.

Entrevistadora: Cada uno comenta sus vivencias y sus problemas. Eso es
fundamental, en la secundaria en el Ultimo afio a medida que te vas conociendo como
gue uno se une Mas. ¢Y en cuanto a tu familia E6?

Entrevistada: Mi familia hasta el dia de hoy no me acepta de mi forma de ser.

Entrevistadora: Ninguno ¢te las arreglaste como?

Entrevistada: Siempre yo me las arregle a partir de los doce afios, a los doce afios yo
me fui de mi casa, estuve viviendo en la calle un tiempo como dos afios y medio en la calle.
Después volvi a mi casa, me volvi a pelear con mis padres y me fui a alquilar. Me fui a
alquilar por dos afios y medios y siempre me la rebusque.

Entrevistadora: ¢E6 y para alquiler te pedian, recibo de sueldo?
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Entrevistada: Medianamente que yo alquilaba era por duefio.

Entrevistadora: Aja por intermedio de los duefios.

Entrevistada: Exactamente

Entrevistadora: Y hasta que a los dieciocho afos terminaste tu secundaria me
decis

Entrevistada: No mi secundario lo termine a los diecinueve.

Entrevistadora: ;A donde E6?

Entrevistada: Ahi en la Gabriela Mistral

Entrevistadora: En Humberto Primo y Gral. Paz.

Entrevistada. Exactamente

Entrevistadora: ¢Hay muchas chicas de la comunidad trans que van ahi a esa
escuela?

Entrevistada: No, no era la unica

Entrevistadora: Eras la Unica ¢por qué crees vos que no terminan la escuela las
chicas?

Entrevistada: Practicamente es por la discriminacion porque hay mucho Bull ying.
Hasta que una no, por ejemplo tengo una amiga que un dia me la encontre, que ella fue en
quinto de afio todo de hombre y hoy en dia es una mujer, y ella se vestia toda de hombre y
termino el secundario como hombre. Y hoy dia es una mina

Entrevistadora: Vos la ves toda una mujer. ¢E6 y te cambiaste la identidad o no?

Entrevistada: Si la identidad hace ya nueve afios que la tengo.

Entrevistadora: Muy bien. ¢Flor con respecto a la Ley de Cupo Laboral Trans,
VoS qué opinas al respecto se abren puertas para Uds.?

Entrevistada: Digamos yo lo en el sentido, yo nunca tuve problemas en el cupo
laboral, porque siempre el que me veia siempre me miro como mina. Nunca tuve un aspecto
de decir que yo tenia signos de gay de como nos tratan de “putos” nunca tuve esa actitud yo
de mi. Siempre donde yo fui a golpear me trataron como mujer. Y siempre no. Como te puedo
decir nunca se dieron cuenta que yo era una chica trans. En todos los lugares que he ido nunca
se dan cuenta. Como decir que un hombre hetero se da cuenta directamente cuando ya vamos
a un lugar intimo mientras tanto nadie se da cuenta. Por lo menos en mi caso. Porque hay
otras que vos la ves de afuera un “minon” pero tiene una voz de hombre... terrible.

Entrevistadora: Terrible. ¢{Flor con respecto a la Ley Identidad de Género mas o

menos estas interiorizada con respecto en que las afecta y en que las beneficia?
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Entrevistada: Hoy en dia nos beneficia bastante la Ley de Identidad de Género. Para
nosotros si porque en presentar un documento siendo hombre con el coso de hombre cuando
VOS SO0S Ya, te sentis mujer es una cosa, por lo menos en algunos lugares, cuando yo tenia el
documento para por ejemplo pasarte a blanco. Vos presentabas el documento y algunos te
cerraban la puerta. Por si sos mujer y estas con una identidad que no concuerda con lo que sos
ahora.

Entrevistadora: ¢Por ejemplo con el tema de la ESI, qué opinas?

Entrevistada: No conozco, no sé qué es. - dice por lo bajo-

Entrevistadora: La ESI Educacién Sexual Integral es un Programa Nacional de
Educacion, creada por la Ley con el propésito de garantizar el derecho a recibir
educacion sexual en todos los establecimientos del pais, tanto privados como publicos.
Permitiendoles a los alumnos conocer a cerca del cuidado de su cuerpo, las relaciones
sexuales.

Entrevistada: Eso lo tuve en cuarto afo, eh en cuarto grado, yo vengo desde cuarto
grado con ese tema.

Entrevistadora: Claro, en lo personal creo que es importante para que tu
comunidad en particular sea incluida en la escuela. Porque la sociedad ignora muchas
cosas acerca de Uds. hasta creo de la posibilidad de cambiarse de género, podes ir con tu
documento en donde dice que tu nombre es Roberto, tenes aspecto de mujer y
corresponde que te pregunten con qué nombre quieres que te llame y la sociedad no lo
sabe a eso. Estaria considero muy bueno incluir estos temas en las escuelas.

Entrevistada: no, no lo sabe

Entrevistadora: ¢Crees que pasa mas por un tema de ignorancia por parte de la
sociedad, méas que por otra cosa? Asi que me decias que te sientes discriminada tanto en
la escuela, en tu trabajo, en la vida diaria ¢como te ha tratado la gente?

Entrevistada: Mucho en el trabajo no porque siempre me senti cdmodo donde yo he
laburado. En donde si me senti incomoda fue en la calle, en la calle hay mucha
discriminacion.

Entrevistadora. ¢ En qué aspecto E6, por ejemplo?

Entrevistada: En el aspecto que te dicen en la calle ahi va “el puto”

Entrevistadora: Ah verbalmente es decir te agreden verbalmente y capaz por lo

bajo porque ninguno te van a
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Entrevistada: Exactamente, porgque saben bien que conmigo no se van a meter, en lo
verbal lo dejo que hablen lo que quieran, pero si me llegan a tocar ahi si que voy reaccionar y
no voy a de una forma.

Entrevistadora: pasiva y buena.

Entrevistada: La mayoria que me conoce a mi sabe que tengo un caracter demasiado
bueno pero, no les conviene que me rebaso el vaso porqué pior. Como dicen no les conviene
que me tengan de enemiga

Entrevistadora: No sabe E6 que la mayoria de las chicas me cuentan que se
defienden asi, y no es que ustedes sean malas. Creo que es la Unica forma que han
encontrado como para poder hacer frente a esa discriminacion.

Entrevistada: Exactamente

Entrevistadora: No es porque a ustedes les encanta andar peleando sino que creo
gue no hay otra forma para poder (Suena su celular)

-Atendé E6, ¢queres atender?

Entrevistada: No, no después. Dame un minuto —EG6 atiende la Ilamada.

Entrevistadora: ¢E6 y estas participando de alguna actividad politica?

Entrevistada: No me llama la atencion ninguna actividad politica. La politica para
nada. No directamente no, no me gusta, no me llama la atencion. Porque practicamente yo por
ejemplo me siento en un sentido que si yo tengo que marchar cuando por ejemplo en una
organizacion: siempre me embolan que cuando nosotros necesitamos que lo apoyen no lo
apoyan otras organizaciones.

Entrevistadora: O sea que

Entrevistada: Pero ello por ejemplo que necesiten que salgan a defender la mujer que
todos nosotros tenemos que estar las primeras las locas para una fotito para todos. Y no es asi.
Porque el dia que nosotros salimos a luchar algo por nosotras ninguno estd detrds nosotras
ayudandolos, lo dejan de lado, entonces qué cuando ellos necesitan tenemos que estar las
principales que somos las mas golpeadas en la vida, tenemos que estar ahi pero para ellos.
Después cuando nosotros necesitamos salir a pelear por un bolsén de mercaderia, por el tema
de salud que en ni ningan hospital lo quieren atender, o por ejemplo algunos no nos dan bola
en acompafiar en algunas marchas, de nuestras compafieras que han fallecido por maltrato por
golpe ninguno esta detras de nosotros, somos cuatro o cinco. Y donde estan los que

supuestamente cuando ellos lo necesitan tenemos que estar al frente de nosotros.
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Entrevistadora. Por lo que veo hay un interés méas politico, que como dicen
algunas de tus comparfieras necesitan su propia voz. Ser Uds. su representante y no ser
representado por otros.

Entrevistada: yo por ahi cuando es politico, yo no le doy bola. Porque que queres que
te diga, estoy cansada de las mentiras. Que lo usen solamente para una fotito.

Entrevistadora: Lamentablemente la politica en este pais es asi.

Entrevistada: Yo a la fotito, la fotito me la puedo perder porque para mi no me
interesa, yo necesito mi vida, mi proteccion. Yo aunque somos todo seres humanos tenemos
todos diferentes pensamientos, diferentes condiciones, pero todos tenemos el mismo derecho

Entrevistadora: Obvio Somos todos humanos, todos iguales, y aceptarnos como
somos y bueno a la sociedad nos esta costando bastante. (Y E6 vos qué opinas, que
podemos hacer? Bueno mi carrera es Pedagogia Social y decia recién con respecto
enfoca todo el tema de la educacion ¢Vos qué opinas que podemos hacer nosotros para
mejorar, porque la gran mayoria de ustedes no ha podido terminar la escuela, son
contados? Vos sos una privilegiada dentro de tu comunidad

Entrevistada: La verdad dentro del grupo que yo estoy soy la Unica que terminé el
secundario.

Entrevistadora. Y vos qué opinas que podemos hacer, qué podemos aportar a tu
comunidad para ayudarlas a que puedan terminar sus estudios.

Entrevistada: De mi pensamiento es que, que dejen la gente de estar cerrando el, que
se cierren la mente, que trate de abrir la mente, porque por ejemplo tanto lo discriminan, pero
vos no sabes que de aca un tiempo tu hijo va a salir como somos nosotras tanto lo dejan de
lado pero con el tiempo todo el de arriba lo ve. Y tarde o temprano te va a pasar con un hijo
con un nieto o con un sobrino, no juzgar mal a la otra persona, darle por ejemplo si en una
escuela, entre un gay dale contencion no dejandolo de lado. Porque vos que sabes si con el
tiempo te paga con un hijo o con un tio, porque la vida te va a pagar asi... yo lo veo de esa
forma. Yo por ejemplo a mi me dicen ahi va el trolo todo pero date cuenta que en cualquier
momento un Dios hay justo arriba un Dios que tarde o temprano te va a dar un hijo

Por ejemplo la que siempre me defendié fue mi hermana mas chica, mi hermana mas
chica nunca le gusto que a mi bardearon, que me insultaran. Yo como le digo, que a mi no me
toquen el cuerpo, gque digan lo que quieran si me resbala.

Entrevistadora. Si yo creo que te has creado una coraza ahi porque si no te las
pasamos todo el tiempo o peleando o padeciendo por tu condicidon y creo que no deberia

ser asi.
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Entrevistada: No, yo creo que no gano nada. Peleando no gano nada, entonces ¢quée
hago? lo ignoro, mientras que no me vengan y me quieren tocar el cuerpo porque ahi si que
VOY a reaccionar.

Entrevistadora: ¢Y E6 que decis que podemos hacer porque el tema principal
porqgue las chicas no van a estudiar es porque se sienten discriminadas en los lugares a
donde van a estudiar?

Entrevistada: Yo para mi pensamiento tendria que haber una psicéloga, en el colegio,
y ayudar a esa persona a unirlo en el grupo. Porque practica, cuando vos entran a un por
ejemplo a un tercer afio 0 un cuarto afio, si ese es gay lo dejan de lado.

Entrevistadora: ¢Si la juventud es asi?, ¢los chicos actian asi?

Entrevistada: Si dicen: se quede, que haga las tareas sélo.

Entrevistadora: ¢Es asi E6 es asi?

Entrevistada: Es asi, yo he tenido compafieros que eran gay, y tapaban su sexualidad
por el tema de la discriminacion de dejaban de un lado por un lado, y no es asi. Yo en mi
pensamiento no es asi, tenes, que estar ahi y acompaiiarlo

Entrevistadora: Bueno yo te decia con respecto a la ESI, que es la ley de
educacion que es como una forma de educar a la sociedad, para que integren a todo, sin
distincion de género, sexo y demds. Y decia como que podemos hacer, y vos me decis
incluirlas dentro de esa clase. Pero tal vez si hay un lugar en particular para Uds. ya sé
gue no deberia ser asi

Entrevistada: La verdad que un lugar para nosotras no deberia ser, no porque es
como diciendo, bueno nosotros somos travestis tenemos que tener un lugarcito no deberia ser
asi, tendriamos que estar incluidos en todos, en todas partes.

Entrevistadora. Yo sé de chicas que estan estudiando y van a una organizacion y
se sienten como contenidas ahi, como que no quieren salir de ese lugar, por la
discriminacion La verdad que yo no sabia que Uds. sufren tanta discriminacion,
pensaba que la gente habia superado esto.

Entrevistada: No hoy en dia seguimos en la misma aunque haya ley de identidad de
género seguimos siendo lo mismo. Y hoy en dia es cada vez mas.

Entrevistadora. Y mas E6 y vos me decias que te gustaria estudiar abogacia,
maestra o arquitectura ¢Por qué abogacia?

Entrevistada: Abogacia porque siempre me puse en contra de la violacion de los
nenes, digamos el maltrato infantil me duele. Por ejemplo por ahi yo veo, me pongo a pensar

gue yo estoy en contra del aborto. A mi que me venga a poner un aborto en la cabeza le pego
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una patada en los huevos. Hoy en dia no podes decir que no tenes miles de formas de cuidarte.
Porque hoy en dia las tienes. Si queres quedar embarazada es porque queres, no es porque se
te cruz6 un hombre y no se puso Y si el vago no se quiere poner forro, compraste una
“pastilla” después o toma inyecciones. Toma las “pastias”, ahi miles de formas de hoy en dia,
no me podes decir que no podes que: jAy me sali6 una fiesta y me quede embarazada! Tanto
no es la responsabilidad del hombre sino de la mujer. Porque estando alcoholizada podes
hacer cualquier boludes y quedar hasta el bombo. Y la facil es una “pastiita” para tirarlo
bancate el moco que te mandaste. Si hoy en dia estan las posibilidades, antes si no habia
posibilidades te quedaste embarazada no te quedo otra que por tu prejuicios que VoS eras
millonaria. Que el otro era pobre. La pobre de escondida se iba a hacer un aborto, porque no
llegaba hacérselo en un hospital.

Yo si estoy a favor de las personas violadas, eso no te lo voy a negar pero, una que se
venga a querer abortar asi nomas yo estoy en contra.

Entrevistadora: Si quedaste embarazada bancatela

Entrevistada: Bancatela tuviste miles, hay miles de formas de cuidarte.

Entrevistadora: E6 esto que vos queres hacer con respecto a los nenes esta
carrera que estoy haciendo yo también, trata sobre el tema de los nifios, acerca de los
hogares transitorios, hay muchas circunstancias en donde son vulnerados los derechos
de los nifios

Entrevistada: hoy en dia yo estoy viendo que hay muchos que dejan que los nifios ya
no sigan el colegio, le da lo mismo el gobierno, si van al colegio o no. Querian criar mas
burros porque saben que si viene uno estudia que estudia puede llegar mas alto que ellos, y no
los pueden manejar. Mas inteligencia no lo pueden manejar, entonces que hacen ponen planes
y planes total si va al colegio va. Si es burro es burro, si quiere robar que robe, pero no es asi,

Entrevistadora: Por eso te decia con respecto a la facultad también estan
incluidos los jévenes presos, los nifios, los adultos mayores que también son bastante
victimizados, las mujeres, las violencias de género, me encantaria que pudiéramos
charlar cerca de la facultad, que te va a encantar Esto de acuerdo a lo que me cuentas.
Que estan buenas todas las carreras que hay.

Interviene la compafiera de oficina de E6, nos hace una pregunta y hace
referencia que la diversidad esta en boga hoy en dia pero que no se esta considerando el
tema de las mujeres y el trabajo a partir de los 40 afios y su exclusion. Asi también el
tema del ingreso de las chicas trans que es muy bajo y nos le queda otra que la

prostitucion... entre otros comentarios
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Entrevistadora. Claro, por esa razén yo le preguntaba a E6 con respecto a La Ley
del Cupo Laboral Trans qué opinas, considerando desde mi punto de vista que la
principal herramienta es la educacion. Por esa razon es lo que nos interesa, como
podemos aportar para que ellas terminen la escuela. Porque hasta las mismas maestras
no sé si estan preparadas para recibirlas

Entrevistada: No, hoy en dia no. O te dicen directamente estas locas, tienes que ir a
un psicdlogo.

Entrevistadora: Y hasta los padres no estan preparados.

Entrevistada: Yo te digo yo tuve que ir a un psicologo desde los 6 afios hasta los 16
afos psicologo por mi condicion, a mi me mandaron del colegio a un psicélogo. Desde los 6
afios porque yo tenia actitudes que no debian de ser. Hasta que un dia llegué y le dije a mi
mama: yo no voy mas al psicologo, que vayan ellos al psicélogo, o sea, a mi no me hace falta
el psicdlogo. Porque la mayoria creen que porque fuiste violada, que por este que por lo otro y
nada que ver. Yo en dia puedo decir que nada que ver, yo naci con genes de mujer, y me he
hecho estudios y a mi me salen genes de mujer, el gene de hombre me vino para abajo y hace
gue yo me entere por una amiga de mi mama. Que mi mama le conté que yo naci con genes
de mujer, que el médico ahi le dijo si queria que me inyectara hormonas de hombre para
anular el coso de mujer y mi mama le contesté que no, que decidiera ella cuando fuera grande

Entrevistadora: ¢E6 que crees que tienes aptitud para qué? ;Que te gusta hacer?
Entrevistada. Yo soy una persona que me gusta hacer de todo, no me quedo quieta.

Entrevistadora: ¢Has hecho cursos?

Entrevistada: He hecho cursos en la vida, me la he rebuscado, en la venta de comida,
he hecho manualidades, en reposteria, si tengo que hacer comida, hago comida. He trabajado
en geriatrico. Siempre me la rebusque, nunca me quedé con que yo no podia, si no puedo, sigo
insistiendo no me quedo con algo que no puedo.

Entrevistada: E6 has hecho cursos me decis, ¢cursos de qué?

Entrevistada: Si, he hecho curso de peluqueria, he hecho curso de farmacia, he hecho
curso de maquillaje. Estuve por entrar a un curso para maestra jardinera y pero despues me
arrepenti

Entrevistadora: ¢Por qué?

Entrevistada: Por problemas personales, aparte no llegaba en el tiempo. Era eso o
trabajar.

Entrevistadora: Aja ¢de aca a qué hora salis, dos y media?

Entrevistada: Dos y media
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Entrevistadora: ¢después que haces te vas a tu casa? Entrevistada: yo después me
voy a mi casa, llega mi hijo Entrevistadora: Ah tenes un hijo

Entrevistada: si tengo un hijo de ocho afios, que es mi adoracion.

Entrevistadora: Obvio. ¢Y por qué la maestra jardinera? ¢;Siempre esta
vinculada al tema de los nifios? ¢Por qué?

Entrevistada: Amo a las criaturas. Entrevistadora: Tienes feeling con los nifios.
Entrevistada: Exactamente

Entrevistadora. ;Y la otra me dijiste arquitectura?

Entrevistada: - sonrie- porque me gusta armar y desarmar

Entrevistadora: Porque veo, porque me dice ella que haces manualidades o sea
que tenes facilidad para las artesanias y ademas ¢ Hiciste curso de suvenir?

Entrevistada: No

Entrevistadora: Nunca

Entrevistada: No siempre vi videos en YouTube y me las he ingeniado. Igual que la
reposteria para torta, veo una imagen por yo tuve y me pongo a practicarlo.

Entrevistadora: y te salen, o sea tenes facilidades para las manualidades y demas

Entrevistada: si tengo facilidad para todo, hasta para poner un cable de luz, conectar
una bombita, yo no me quedo

Entrevistadora: esperando que alguien te lo haga.

Entrevistada: Exactamente, si por ejemplo tengo una pared rota que se me esta
“caendo”, la revocd. No es pero que alguien venga y me lo haga.

Entrevistadora: Yo también E6, Te vuelvo a insistir ;qué podemos hacer qué
podemos aportar? ;Qué se te ocurre a vos como podemos encarar a esas chicas que ya
no quieren estar en la calle para que salgan de la calle y puedan terminar sus estudios?
Vos me decis que la discriminacion es un tema muy importante ¢;qué hacemos en la
escuela? ¢Como lo podemos hacer? ¢Como lo podemos acomodar para que ustedes se
sientan comodos y vengan a la escuela que se te ocurre a vos. ?

Entrevistada: Para mi directamente todos los profesores deberian tener un curso
sobre eso, de adaptacién de las chicas trans y de los chicos trans. Para que esas personas sepan
cdmo adaptarlos al grupo. Sin que haya discriminacién porque para mi empezar la profesora
tiene que tener un estudio relacionado de como tratar a las chicas como nosotras. Porque
necesitamos contencion, porque la gran mayoria ha tenido una vida muy dura, y largase a la
vida porque largarse a la vida porque de alguna forma ir a la escuela es como largarse a la

vida, necesitan estar contenidas para poder seguir y terminar la escuela.
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Porque algunas de nosotras que yo conozco no saben ni leer ni escribir. Porque
algunas se fueron de la casa porque los padres la golpeaban o porque no eran como Yyo te
puedo decir el decir no sos mi hija porque no era, yo te diré como un hombre no era mi
pensamiento que no seas una mujer. Y cada una busca su camino sale con lo puesto porque es
asi la vida de nosotros es asi, salir con lo puesto

Entrevistadora: Y dormir en la calle

Entrevistada: Y dormir en la calle y pasar hambre frio.

Entrevistadora: Porque esa es la idea de la generaciones las nifieces trans, la
comunidad tiene que estar preparada para evitar que se vayan de la escuela y vuelvan a
pasar la vida que han pasado Uds. estar tiradas en la calle.

Entrevistada: Si nosotros no queremos que la gente de hoy en dia, las criaturas de
hoy en dia, pasen lo que nosotros hemos pasado toda la vida. Los golpes de los policias salir
corriendo porque no podiamos estar paradas en una esquina. Pero si nos ponemos a pensar
hoy en dia es culpa del gobierno si nosotras estamos paradas en una esquina.

Entrevistadora: ¢Por qué?

Entrevistada: Porque el gobierno no se pone las pilas y dice si cada empresa tiene
que tomar cierta cantidad de personas, chicas trans para que no sufren en la calle agresiones y
golpes porgue hoy en dia hay policias que hasta el dia de hoy los golpean si no nos ven en la
calle.

Entrevistadora:¢ Y con respecto a la Ley Micaela que pensas?

Entrevistada: no mucho no le doy

Entrevistadora: Porque en la Ley Micaela estd incluida que el personal de las
entidades publicas, policia, bancos, escuelas se prepare para recibir en este caso a
ustedes. a la comunidad trans o a las mujeres golpeadas.

Entrevistada: Yo creo, por ejemplo ese tema que si somos golpeadas tiene que
abrirlos ayudarnos es todo mentira es politica, porque yo tengo una amiga que ha ido aca al
polo de la mujer y la han sacado cagando siendo trans. Si supuestamente esta la ley porque no
la hacen actuar a la ley, es todo politica en esta vida, en realidad tiene que cambiar la politica
para que toda argentina cambie.

Entrevistadora: En realidad E6 creo que tenemos que prepararnos y estudiar
para poder sacar a esos politicos que nos estan usando qué es lo que me decis vos recién
cuanto mas ignorante mas nos usan

La compafiera de E6 también hace aportes con respecto a este tema Entrevistada:

Y practicamente lo que somos ignorantes somos Nnosotros.
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Entrevistadora. Tal cual la sociedad también somos ignorantes, por mas que
estudiemos que seamos

Entrevistada: ahi por ejemplo hoy en dia chicas nosotras que hay chicas como
nosotros que hoy en dia se estan muriendo por ponerse coso de avidn porque hoy no se pone a
pensar un poquito el gobierno y dice no vamos abrir una clinica un hospital para ellas para si
se quieren poner poco de lolas, y se pongan las lolas y no se pongan aceite.

Entrevistada: Pero E6 si en realidad hay una ley que dice que ustedes estan
autorizados los hospitales publicos pero nunca lo aplican.

Se entrecruzan las opiniones entre E6 y su compafiera de trabajo. La compariera de E6
hace comentarios acerca de entre otras cosas, la reasignacion de género. Se hace el
comentario de que es necesario prepararlas para estos tratamientos antes y después de esas
cirugias.

Entrevistadora: Con respecto al inyectarse aceite de avion, me parece necesaria
una campafia de concientizacion a todas.

Entrevistada: pero por ejemplo la ley supuestamente, que la ley establece es que no
se dejen de pasar mas de dos afios porque para operarte te hacen tomar hormonas. casi tres
afios antes de la operacion si practicamente estan viendo que hay algunas como nosotras que
ya viene tomando hormonas de mujer mas , mas de un mes un afio méas, que tomen un afio
mas de hormonas que le vuelvan a ser el los estudios y se fijen si estan preparadas para esa
operacion

La compafiera nuevamente hace aportes con respecto a la cirugia de reasignacion de
género, como de que las chicas no son informadas acerca de la cirugia duracion y los pro y
contra de la misma.

Entrevistadora: ¢pero vos qué opinas E6 de la cirugia?

Entrevistada: Si

Entrevistada: Si vos como que necesitas eso Es una falta que me falta, yo no estoy
completa sino tengo la vagina.

Entrevistadora: Si no tienes la vagina

Entrevistada: Hay muchas que dicen que no, que ellas van a morir teniendo, yo no,
yo no me siento, en el sentido, que yo no me senti trans, hay muchos que dicen: Yo soy trans.
Yo no me siento ni puto, ni trans, ni travesti, ni nada, yo me siento mujer y para ser completa
necesito mi vagina.

Entrevistadora: ¢E6 y que es ser trans para vos?
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Entrevistada: Para mi ser trans es tener el pene y vestirse de mujer, tener las tetas
como mujer todo pero la parte intima tiene pene. Yo por ejemplo cada vez que me voy a
bafiar, yo me veo mi cuerpo. Yo me siento incbmoda, no estoy completamente en el sitio en
que yo quiero estar. Porque yo veo que no tengo que lo Ginico que yo tengo es un pene, no una
vagina. Y me da como vergienza, me da impotencia que por ahi yo tengo mi suefio de una
manera despertarme y ver que yo soy toda una mujer

Entrevistadora: ¢y estas dispuesta a sacrificar por ejemplo que dicen el placer
con tal de tener tu vagina?

Entrevistada: si yo si Eso es importante. Yo lo Gnico que dije voy a entrar a la
cirugia. Todo depende del de arriba, Si salgo completamente es por el de arriba y si no, y si
me pasa algo es por el de arriba. Yo cumplo en entrar a la cirugia.

Entrevistadora: Entonces tu gran suefio es tener la vagina. E6 vos me decis la
politica no te interesa ¢has sido golpeado violentamente en forma violenta? ¢ Consideras
gue es importante que las chicas aprendan a defenderse?

Entrevistada: Por mi lado de mi pensamiento si. Porque les habia propuesta que
tendria que haber taller de defensa personal, y me dijeron” no “porque nos sabemos defender.
Pero no como una mujer.

Entrevistadora: ¢(Como seria eso?

Entrevistada: Por ejemplo como un hombre: a las trompadas, cosa que no da en una
mujer, en una dama hacer eso, porque cuando lo planteé esto, me dijeron no nos va agarrar la
policia nos va a meter presa por agresivas. Entonces ahi esta lo que me esta diciendo vos: de
repente con una técnica aprender a defenderse sin necesidad de golpear al otro, sino
defenderse ante una agresion.

Entrevistadora; E6 en una comunidad por ejemplo el Centro Trans Cdrdoba,
¢qué haria falta curso de qué? como para por ejemplo computacion. Por ejemplo
¢peluqueria les ensefia y a eso lo saben todas?

Entrevistada: No, no porque por ejemplo por ir a cualquier curso de pelugueria e
inscribirte porque yo lo he hecho por privado. Para mi pensamiento tendria que haber curso de
reposteria, de ufias, de computadoras porque hay muchas que no la saben usar a una
computadora o curso de Excel, porque hay alguien que ni eso saben y la mayoria de los
negocio empresas que te llaman y te buscan mas para asiente o usa la computadora y
practicamente hay algunas que ni siquiera saben como “préndela”.

La compariera de E6 nos cuenta que a ella le dieron curso de Excel no asi a E6. Y

lo dicta la municipalidad
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Entrevistadora: ¢y vos E6 podes anotarte por iniciativa propia?

Entrevistada: Supuestamente te tienen que llamar ellos y porque nosotros somos
servidores urbanos y ellos y se tiene que comunicar con nosotros, a mi hunca me comunicaron
me llamaron para ningun curso.

Su compariera de oficina se retira y nos saluda

Entrevistadora: Y en cuanto al micro emprendimientos, ¢hay chicas que estan
con micro emprendimiento en el Centro Trans?

Entrevistada: Yo de mi parte que yo sepa no hay nada.

Entrevistadora: No hay nada. Y para un microemprendimiento, te hago la ultima
pregunta y nos vamos, ¢para un microemprendimiento vos qué opinas que haria falta?
O también pensabamos para ir a buscar un trabajo y ensefiarles a hacer un
curriculum...

Entrevistada: Exactamente, porque muchos te piden que presentes un curriculum y
todas lo saben hacer. Ahora con el nuevo curriculum que es muy diferente con el que
teniamos antes. Yo la otra vez me pidieron un curriculum actual, yo lleve el que sabia tener. Y
me dijeron: No, no ese no es el curriculum. Ahora no se mandan los curriculum asi.

Entrevistadora: E6 me conto una de las chicas, en una oportunidad, que ella si
tenia caracter pero que le costaba hablar en publico, que no se animaba ¢vos?

Entrevistada: Yo por ejemplo por ahi no me animo, soy muy, yo de mi parte hay
veces que si pero hay veces que no, no me animo me cuesta.

Entrevistadora. Eso seria oratorio

Entrevistada: Yo tuve trabajos que lo hacian grupal, y que te preguntaba y a mi me
costaba.

Entrevistadora: ¢cual es tu tarea E6 aca?

Entrevistada: Yo acé soy secretaria

Entrevistadora: ¢y qué haces vos como secretaria?

Entrevistada: Aca yo por ejemplo lo que yo hago es recibir los informes, pasarlos a la
carpeta. Porque todavia la computadora no anda, no la han hecho arreglar. Entonces todo
informe que viene y nos trae tenemos que pasarlo a la carpeta. Y enviarlo por mensaje a la
directora, que se encarga de mandarlo a cada sector de la muni.

Entrevistadora: ;Esta parte seria la parte de turismo o digamos...?

Entrevistada: No, seria “La supermanzana “

Entrevistadora: ¢qué se trata?
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Entrevistada: De los controles de la “supermanzana”, que son cuatro las
“supermanzana” que hay acéd: Buen Pastor, Plaza San Martin, Intendencia y Mercado. Que
donde todo esté incluido alumbrado publico, si las calles estan rotas y si falta podar, si estan
los &rboles caidos, si estan las plantas regados y si en las macetas faltan plantas, todo eso.

Entrevistadora: Gracias E6,jjjun placer haberte conocido gracias E6!!

Cabe destacar que E6 tiene un hijo que le fue entregado por su madre, siendo
muy bebe mediante un acuerdo de palabra.

Por otro lado esta entrevista se hizo el dia 13/04/ 22, y en los primeros dias de
Mayo E6 fue despedida de su trabajo como secretaria en la Supermanzana, que depende
de la Municipalidad de Cérdoba.

Entrevista realizada a E7.

Entrevistadores: Olivera Zulema, Huck Karina. Fecha: 10 de junio de 2022

Entrevistadora: Esta entrevista estd relacionada con el trabajo que estamos
llevando a cabo para una materia denominada “Trabajo Final de la carrera de la
Licenciatura en Pedagogia Social” de la Facultad de Educacion y Salud de la
Universidad Provincial de Cordoba. El objetivo de este trabajo es lograr conocer el nivel
y las necesidades socioeducativas de las chicas pertenecientes al Centro Trans Cérdoba.

Entrevistadora: Hola ;Como te va? Somos estudiantes de la Licenciatura en
Pedagogia Social y estamos realizando una materia que es Trabajo Final y el objetivo de
esta entrevista es conocer el nivel educativo y las experiencias relacionadas con este
ambito.

¢ Cual es tu nombre?

Entrevistada: Hola, primero buenos dias, buenas tardes, mi nombre es E7, soy de aca
de Cdrdoba, Cdrdoba capital, tengo 52 afios, a modo de presentacion te digo esto. Soy una
mujer trans desde que fue mi adolescencia, que fue, ha sido muy dura. Si bien en la parte
educativa siempre me desenvolvi bien, no porque solamente queria ser estudiante, sino el
hecho de que mi vida habia sido, estaba siendo muy atravesada por lo que yo iba a querer ser
0 podia llegar a ser, que era de ser una persona de haber nacido con los genitales sexuales
masculinos yo no me sentia de esa forma entonces estaba aparejado esa problematica de
exteriorizar mi sexualidad en ese momento, que fue la infancia. Una infancia que estaba toda

llena de amor, sobre todo con mi familia, muy contenida sobre todo con mi mama, que es el
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ser que mas amo, que gracias a Dios la tengo viva, tiene 85 afios en la actualidad y bueno
decirte eso, decirte que me siento contenida por mis hermanas més que todo con mis
hermanos. Mis hermanas jugaban conmigo, me identificaba mas con ellas la parte femenina.
Como que me destaque mucho en el estudio, porque a ellas les costaba mucho en esa época
yo me acuerdo que la primaria era hasta séptimo grado y a ellas le costé mucho. Yo puse
mucho énfasis en el estudio no solo por lo que me estaba pasando a nivel psicolégico o
interiormente lo que me estaba sucediendo a nivel sexual o sobre todo eso, la orientacion
sexual digamos, sino como que, me gustaba la parte educativa. Yo siempre me destaque
siempre cuando recibi un excelente en ese tiempo se daba las notas como excelentes o bueno,
muy bueno, yo siempre queria tener excelente, era como que queria destacarme en eso.

Entrevistadora: ¢ E7 cuantos hermanos tenes?

Entrevistada: Yo tengo, somos ocho. Fallecioé uno y ahora quedamos siete.

Entrevistadora: ¢{Vos seria la mayor?

Entrevistada: Seria la anteultima

Entrevistadora: ¢ Y hermanos varones?

Entrevistada: Hermanos varones somos 3, han sido 3 que me quedan, dos que me
quedan, y cuatro hermanas. A todos nos pasé eso, tuvimos una infancia muy linda, muy unida
entre mis hermanos. No sé qué es lo que les paso, es como que, y por ahi tenemos
conversacion con ellos ahora, con ellos tengo mucha conversacion y no se sabe por qué no
quisieron estudiar.

Entrevistadora: ¢Sos la Unica que ha estudiado? Entrevistada: si, si que ha
estudiado.

Entrevistadora: recién nos contaba esto de la importancia del nombre, ¢queres
contarnos sobre la importancia de visibilizar tu nombre y el nombre de tus comparieras?

Entrevistada: Si, yo pienso visibilizar mi nombre por el solo hecho, para mi es, a lo
mejor hay personas que escuchan esta entrevista 0 me conocen y digan a mira, pueden
escuchar esta historia y digan de repente para mi va a ser de importancia para las personas que
digan que todo esta perdido y esa es la vida mia para que digamos que en esta entrevista
pueda saberse el nombre mio y mi sexualidad, digamos asi, mi orientacion sexual.

Entrevistadora: ¢ A qué establecimiento educativo concurris ahora?

Entrevistada: Ahora en la actualidad estoy en la universidad en la Facultad de

Ciencias Sociales que ahora es facultad, estoy cursando Trabajo Social.

Entrevistadora: ¢Por qué estas estudiando Trabajo Social?
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Entrevistada: Y Trabajo Social, porque si, socialmente fui muy golpeada yo, yo
pienso que ha sido esos comienzos mios, el cual tuve la barrera mas grande que tuve fue en mi
casa por mi padre sobretodo, ideologia de ser conservador, de ser el hombre era hombre y la
mujer era mujer, que todos ocupaban sus roles; es como que de repente eso lo que mi papa
cuando yo le expongo lo que yo sentia él me expulso de mi casa. Entonces es como que yo vi
la parte social como que me supieron contener en determinados lugares donde estuve en
lugares sobre todo muy peligrosos, porque nosotras en el tiempo de que yo hice la transicién
mia fueron muy dificiles porque estaban los edictos policiales, no cualquiera persona en mi
condicion podiamos pintarnos la boca por decirlo, o hacerlo o exteriorizarlo asi facilmente,
teniamos lugares para bailar, teniamos que tomarnos un taxi, me acuerdo, un taxi de techo
amarillo en esa época, ir puntualmente al lugar que parecian como pensiones asi, y ibamos a
bailar y de ahi saliamos y nos ibamos al lugar donde estdbamos, yo estaba en una, cuando
pase de ser expulsada de mi casa estuve viviendo en una villa miseria y ahi conoci muchas
chicas que estaban en situacion de calle como yo, que habian quedado en la calle y que ni idea
tenian del estudio, con impregnarse con el conocimiento, habian muchas que eran analfabetas,
eso me acuerdo que al dia de hoy muchas quedaron en el camino, que no pudieron acceder a
la educacidn, que no tenian medios también, y eso es lo que me motivo a hacer esto Trabajo
Social sobretodo.

Entrevistadora: E7 ¢qué edad tenias cuando te expulso tu papa?

Entrevistada: Yo tenia 14 eh, 15 afios.

Entrevistadora: ¢Y es ahi cuando dejas el cole?

Entrevistada: No, ya me faltaban un afio y terminaba la secundaria. De la secundaria
yo soy perito mercantil, hice la escuela, porque con mi padre, mi papa no tenia problemas
para, el tema él sabia que yo estudiaba y estaba alegre por el hecho que yo estaba estudiando,
cuando inicie la secundaria que todos mis hermanos habian dejado la primaria, yo al reiniciar
la secundaria mi padre puso mucha, o sea plata, porque yo iba a un colegio privado, el
Olegario Victor Andrada en Villa Retiro y habia que pagarlo, entonces mi papa me dio una
mano en ese sentido yo no puedo decir por lo que hizo mi pap4, es mas estoy tan agradecida a
Dios que también esta vivo y que él puede estar viendo lo que yo estoy transitando ahora en la
vida actual.

Entrevistadora: ¢En ese momento vos abandonaste la secundaria y luego la

retomas?
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Entrevistada: Abandoné creo que fueron unos meses y los retome y la termine. La
termine con un titulo que me falto una materia que a los afios la aprobé y me dieron el
analitico.

Entrevistadora: E7 ¢en el trayecto de la escuela tanto en el primario como en el
secundario sentiste discriminacion?

Entrevistada: Si, obvio

Entrevistadora: ¢De parte de quién?

Entrevistada: De todos, porque yo pensaba que en el tiempo ese era como les digo
era muy dificil, era como un tema mas de tabu, era como que tenias, si eras tenias que vivirlo
en secreto la sexualidad, era como una palabra de no decir bueno "homosexual” era como
callate un poco, como ocultarte, si podias ocultarte era mejor.

Entrevistadora: ¢Durante la secundaria te vestias de hombre, recién cuando?

Entrevistada: Exteriorizo mi sexualidad 15 afios, y ahi empece, porque yo la primer
barrera que tuve para desenvolverme logicamente, para vestirme, comer y vivir tenia que
hacer algo, y en el &mbito que yo ingreso a ese lugar que era una villa miseria todas las chicas
trabajaban y en el sentido de decir, la prostitucion, lo tomo ahora y lo veo como un trabajo,
porque la verdad que muchas personas estigmatizan la prostitucion y no saben o desconocen
de que es un labor que uno ha hecho.

Entrevistadora: jUna profesion antigua!

Entrevistada: Antigua, si, antigua. Yo después, leo mucho, me gusta leer mucho y
soy también muy creyente en Dios y lei la biblia donde habla de la mujer que Maria
Magdalena que era la prostituta que lo acompafia a Jesus hasta la cruz, y también Dios
permitid que ella lo acompafara, ella también tuvo el privilegio de llevar, de acompafiarlo
hasta ese suceso.

Entrevistadora: ¢En el transcurso de que terminas la secundaria que paso
después?

Entrevistada: Bueno cuando yo termino la secundaria como que dije ya estaba por
ese lado, pero me di cuenta que no me sirvio para nada, o sea que me di cuenta porque la
sociedad no esta preparada, no esta, todavia le sigue costando muy mucho aceptar una
persona trans, o travesti, yo me considero mas como travesti porque yo soy una persona que
maneja ese Iéxico, era una travesti no por ser una persona travestida, sino por el hecho de
moverme como una mujer, digamos, vestirme, expresarme, y tratar de asemejarme a una
mujer, a algo femenino, respeto mucho lo que es la mujer, sé que tampoco soy mujer pero

trato de asemejar todo lo mas posible a ser una parte femenina.
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Entrevistadora: E5 ¢ Cual es la diferencia entre trans y travesti?

Entrevistada: Si, el termino trans es ahora que estd muy de moda, pero yo pienso que
siempre existieron, o sea en el caso de lo que yo he vivido estaban las travesti que eran las
personas que estaban todo el dia de acuerdo a lo que sentian que eran mujeres o sea todo
relacionado femenino éramos travesti, vivimos de acuerdo a eso, en el tiempo nuestro
tratdbamos, no teniamos tratamientos hormonales como lo hay ahora, jgracias a Dios! Que
hay chicas que ahora pueden estar, mas chiquitas, mas afeminadas, mas caritas de mujer,
tienen otra facilidad que es bueno, lo celebro mucho. Pero en el caso nuestro nosotros no
teniamos esa suerte porque en realidad nos poniamos en tratamientos hormonales cuando
consistia en nosotras el boca en boca, a ver como te fue, contd la hormona porque era meterte
estrogeno en un cuerpo que no sabiamos como era lo que iba a pasar, habian chicas que
habian muerto o conocidas mias que habian muerto porque se les habia formado una
trombosis, 0 cosas asi cancerigenas que hacia una revolucion en el cuerpo.

Entrevistadora: ¢Era falta de informacién?

Entrevistada: Si falta de informacion, ibamos experimentando continuamente,
inclusive, muchas chicas murieron por la silicona liquida, que yo también tengo, jgracias a
Dios! Que yo todavia no tengo problemas, despuées de que hace tanto tiempo que las tengo,
pero me las controlo, ahora sé que hay, tengo la posibilidad de sacarmela de alguna forma me
lo haria, pero en ese tiempo nosotras atindbamos a hacer algo lo mas rudimentario, lo méas
rapido una cosa asi.

Entrevistadora: ¢E5 y eso también puede ser una falta de informacion que hoy en
dia ustedes la tienen?

Entrevistada: Es que no la teniamos antes, directamente es como te digo, éramos,
como si vos hablaras de homosexualidad y decir era no como tratar de que éramos un tema
muy delicado, una casa asi en la sociedad, o decias ah mira sabias vos de que tal persona es
trans o travesti o una palabra tan despectiva que es P U T O que lo han dicho asi, y era como
mas tabu, mas como mala palabra decir una cosa asi, decir un homosexual, mas callada la
boca, oculto.

Entrevistadora: Respecto a cuando terminas la escuela secundaria y ahora, ¢qué
paso en el medio, si realizaste otros estudios?

Entrevistada: A eso es lo que yo voy, después de eso de lo que yo me fui de lo que
les estaba comentando la primer barrera que yo tuve era desenvolverme econémicamente,
nadie me daba trabajo, mientras trabaje en la calle, la prostitucion, agarre la parte muy fea de

la calle, que era, la prostitucion si vos la haces, la podes hacer tranquilamente bien, pero yo la
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agarre en otro ambito, se movia mucho alcohol, mucha droga, aparejado, en la calle sobretodo
se sigue manejando, se sigue relacionando muchas chicas, no que todas llegan a eso, pero esta
muy relacionado a la prostitucion callejera el alcohol, las drogas. Entonces eso como que a mi
me detuvo mucho, me detuvo, me paralizo un poco en decir no sé hasta cuando voy a vivir,
habia aparecido el sida que ahora ya no es sida es HIV, la expectativa nuestra era de 35 afios,
se dice, pero yo pienso que perdi muchas amigas con menos edad o porque la mataron en la
calle o murieron a causa de siliconas o causa de mal hormonadas, son cosas que uno pasa y no
tenia mucha expectativa de vida tal vez por eso no retome.

Entrevistadora: ¢ Como te recibe en la facultad?

Entrevistada: Bueno cuando paso la primera vez yo tenia, me preguntaste recién del
Trabajo Social y yo cuando empecé yo tenia ya el titulo podia elegir cualquier carrera y decia
bueno me encantaba mucho las leyes porque habia sido muy marcada por la policia por el
hecho no entendian que bajo los edictos policiales podian hacer desastres, porque a nosotras
nos llevaban presas por el hecho de caminar, te llevaban presas y no solamente que te daban
el articulo 19 que era ropa indebida sino que estaba acompariada siempre que era prostitucion
que por mas que no lo hicieras, caminabas por decirte 5 de la tarde que estas caminando cerca
de tu barrio y te van a meter un articulo 22 que era prostitucion cosa que no lo hacia y te lo
hacian. Entonces esa injusticia que yo veia, ese desconocimiento que ellos tenian porque
supuestamente son herramientas de la justicia la policia, es como que me llevo a ahondar la
parte del Derecho. Hice primer afio de Abogacia que como te digo.

Entrevistadora: ¢Qué edad tenias?

Entrevistada: Tenia 29 afios. Unos nervios tuve porque tampoco no estdbamos
aceptadas, era como la universidad siempre ha sido gratuita de que yo tengo uso de razon.

Entrevistadora: ¢habias hecho cambio de identidad ahi?

Entrevistada: No, no, no, no. Iba si, fui, y como que me cohibi un poco pero dije pero
si es lo que yo elegi, le tengo que meter, entonces una prueba de fuego porque era una carrera
muy sobretodo la hacen los varones el Derecho, mas aca en Cérdoba, como que estd mas
relacionado al hombre y no tanto a la mujer, entonces pero al estar ejerciendo la calle
empezaba bien, pero empezaba marzo por decirte y llegaba junio a este mes y ya no me daba,
porque el cuerpo, si bien era mas joven no me daba porque ya trabajaba toda la noche, al otro
dia tenia que estar lucida, tenia que estar bien y eso como que me costo y lo deje.

Entrevistadora: ¢En primer afio? Entrevistada: Si, en primer afio, si.

Entrevistadora: ¢Cuantas materias hiciste, rendiste finales?
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Entrevistada: No, no, hice parciales, cinco materias, y si cinco. Después lo agarre la
parte digamos a los cuatro o cinco afios después, agarre la carrera de Licenciatura en Historia
ahi hice también primero todo completo y también deje por el mismo motivo.

Entrevistadora: Pero ¢cdémo te recibieron ahi la gente?

Entrevistada: A medida que iban pasando los afios es como que se estaba acercando
una, se veia una apertura en la mente de la gente de que podiamos hacer otra cosa.

Entrevistadora: Desde el momento en que te inscribias hasta tus compafieros
todo como que iba acomodandose.

Entrevistada: Si pero al principio como con tension veia porque yo los veia con
miradas, bueno te das cuenta viste cuando vos decis bueno te miraban o te aceptaban por
cordialidad los muchos menos, por ahi te veian con un poquito de cooperar con vos, de
ayudarte, lo veia como una lastima, que se yo, pienso que es las miradas que yo recibia en ese
tiempo, decis bueno no sé hasta donde ira a llegar, como que no ponia muchas fichas en mi.

Entrevistadora: ¢Y es ahi cuando abandonas Historia?

Entrevistada: Si, y después es como que no quise, como que me encerré y dije no, no
es lo mio, y ya estaba creciendo, estaba teniendo cuarenta y pico y dije no ya para estudiar ya
no, es como que cerré, podras decir el libre y dije hasta aca llegue y voy a seguir viviendo en
lo que llegue, y nada mas.

Entrevistadora: ¢Queé otros obstaculos te encontraste a lo largo de todo lo que
hace a la educacion primaria, secundaria, los comienzos de las carreras universitarias?

Entrevistada: j;Obstaculos?! Bueno la primaria hermosa, muy lindo, también estaba
aparejado que yo no exteriorizaba mi sexualidad pero sabia que una tenia esos rasgos de
amanerada, asi que caia un poquito medio desubicada pero bueno bien, lo vivi bien, la
secundaria también, muchos grupos de chicas, amigas sobretodo como me juntaba con
muchas chicas, y ya la facultad estaba ya acompafiada de este desenvolvimiento laboral que
no me ayud6é mucho. Me fue dificil por eso dejaba.

Entrevistadora: ¢Que opinidn tenes con respecto al sistema educativo?

Entrevistada: El sistema educativo el de ahora lo que veo de la primaria, por ejemplo
de mis sobrinos porque también que sido, he ayudado a, he dado clases particular pero
digamos sin ningln beneficio, asi sin cobrar asi esas cosas, he ayudado a mis sobrinos, a
gente vecinos a la primaria, a la secundaria también he ayudado asi haciendo clases
particulares, veo que no hay muchos contenidos en comparacion a o que yo estudie en mi
época, como que antes profundizabas mucho mas las cosas, ahora lo veo muy superficial a los

conocimientos. Muy por arriba, hay mucha mas facilidad, ahora se permite mucho mas las
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cosas. Por ejemplo en la facultad donde yo estoy ahora en Trabajo Social, eh, que me stper
encanta dije, veo que hay mucha facilidad, tenemos muchas herramientas, el decir bueno ayer
empezamos un trabajo practico y lo tenemos que entregar mafiana y tenemos que buscar una
noticia, y si me hubiese dicho, hecho eso, o sea relacionado un tema especifico que es la
discapacidad y si me hubiese pasado eso afios atras no sé como buscaria, no tendriamos tantas
herramientas como hay ahora, yo ahora tengo el teléfono puedo decir bueno pones en el
google discapacidad y te sale temas relacionados y noticias, entonces ahora veo que hay
muchas herramientas para desenvolverte.

Entrevistadora: ¢(Hay muchas méas herramientas tecnologicas?

Entrevistada: Tecnoldgicas, si. Veo que no que me juega en contra sino que me tengo
que amoldar a eso porque decis ahora si no sabes un poquito de manejar una computadora.

Entrevistadora: Si, nos pasa, nuestra generacion nos pasa eso.

Entrevistadora: ¢En qué afo estas de la carrera de Trabajo Social?

Entrevistada: Retome primer afio.

Entrevistadora: ¢Y cuantas materias estas haciendo?

Entrevistada: Estoy haciendo cinco materias.

Entrevistadora: ¢Y cémo te va?

Entrevistada: Me esta yendo eh, bueno primero y principal querer decirte que al
recibir un trabajo diurno, que no sea la prostitucion nocturna, me primero me jugo a favor el
decir eso, primero no sabia después de 35 afios, 36 ya de no tener un trabajo como el que
tengo ahora, bueno decir ahora es mi tiempo voy a aprovechar, estoy en la parte de género, y
he tratado con mucha gente que no me cuesta mucho acercarme a la gente y eso ha hecho que
impulsara mis ganas, mis vuelta de ganas de retomar estos estudios.

Entrevistadora: ¢(Cuanto hace que estas trabajando, E5? Entrevistada: Eh, dos
afos. Un afo y medio.

Entrevistadora: Cuando hablabas recién de que el nivel educativo ha bajado,
pero ¢en lo social vos qué opinas?

Entrevistada: En lo social ehhh

Entrevistadora: ¢Estan los chicos méas contenidos en el aspecto de género?

Entrevistada: Si sobretodo en la carrera mia hay, se hizo un trabajo de género, hay
muchos chicos que tienen otras ideas y las ponian y decian, bueno, pero en general tienen
idea, estd muy bueno que se toque la perspectiva de género en la facultad.

Entrevistadora:jijiY en la escuela también!!!
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Entrevistada: En la escuela no sabia, pero sé que en la facultad yo lo he vivido hace
poquito, es mas tuve una clase completa y bueno lindo, bien.

Entrevistadora: ¢Y qué opinas de la ESI?

Entrevistada: ¢La qué?

Entrevistadora: La ESI la (educacién sexual integral) que es lo que se dicta en las
escuelas

Entrevistada: Ah, no lo sabia.

Entrevistadora: Bueno si, es como también una forma de incluir.

Entrevistada: Yo pensé que se habia paralizado esa ley

Entrevistadora: No, no. Esta vigente

Entrevistada: Si, si es como decis vos estd muy bueno, porque la verdad es por ay,
hay personas como me paso a mi, es decir bueno como descubri mi sexualidad si hubiese
tenido, si hubiese vivido la época que estamos viviendo ahora me hubiese, ya hubiese sido
una doctora o una licenciada.

Entrevistadora: La ESI esta mas en como prevenir embarazos, mas en esos temas
puntuales. Creo que habria que profundizar mas en lo que es el género, es como medio
hablar de.

Entrevistada: Claro pero ya de por si ya al hablar de, pienso yo, al hablar del sexo es
como que abrid un poquito mas, si bien vos decis que esta mas abocado a esas cosas, pero ya
al hablar de sexo. Yo pensé que no estaba permitido porque habia escuchado que cuando se
tocaban las leyes estas de educacion sexual habian muchos padres sobre todo que no querian
que con sus hijos le dieran informacion erronea, o son cosas que por ahi se le cruzan por la
cabeza, la misma ignorancia.

Entrevistadora: O la falta de informacion.

Entrevistada: La falta de informacion decir, si no es hacer dafio sino es encontrar, de
ayudar a las personas.

Entrevistadora: Claro los padres no estdn informados acerca de esta ley, de lo
gue implica y entonces se niegan a eso.

Entrevistada: O tal vez por la misma ideologia politica que uno tiene, dicen no, estos
que me quieren meter cualquier cosa en la cabeza de mis hijos sobretodo.

Entrevistadora: ¢Actualmente en la facultad has tenido algin episodio de
discriminacion?

Entrevistada: No, no, no. Antes de empezar a trabajar como estoy trabajando ahora

tuve una terapia con una psicéloga y yo le expuse mi vida por lo que estaba pasando y bueno
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ella me hizo ver que el problema era mio, no era, o sea si bien la sociedad tiene culpas de
cosas que uno tiene, tratos, o burlas o cosas asi, tal vez yo me ponia en decir por qué tiene que
ser asi, me ponia mal. Ahora cuando yo tuve esa terapia en una psicologa, me acuerdo muy
amorosa me dijo, mira el problema es de ella, la sociedad que piensen como quieran, tal vez,
si vos no estas imponiendo nada, entonces si vos te paras como Catalina, yo me acuerdo que
me dijo asi, vos tenes que meterle para adelante. Y eso me ayudo a ver la vida de otra forma.
A lo mejor yo te digo si, lo tengo puntualmente ahora no he sufrido discriminacion a lo mejor
la haiga y yo no me doy cuenta porque justamente estoy viendo la vida de otra forma.

Entrevistadora: Y con respecto a los recursos que tenes vos para poder mirar la
vida de otra manera con la ayuda terapéutica que tuviste, /con que recursos crees que
tenes ahora desde otro posicionamiento para continuar la facultad y no abandonarla?

Entrevistada: Recurso primero el desenvolverme economicamente de otra forma es
un excelente recurso, es como que trato de que, pienso y digo ojala que Dios quiera que siga
teniendo trabajo asi como lo tengo y le pongo puntualidad, le trato de poner todo lo que hay
que ponerle para que una quede, para que una siga trabajando en esto, ojala Dios quiera que
no me quede sin trabajo, pero bueno, hasta ahora disfruto eso, disfruto de un trabajo que no
era el que tenia, y disfrutar el estudio que te hace.

Entrevistadora: ¢Cuales pueden ser las formas de inclusion que puede
implementar la escuela para evitar la desercion escolar de la comunidad trans?

Entrevistada: Inclusion y sobretodo informar porque por ahi hay chicas que siguen
teniendo que dicen no, porque yo no quiero, por mi edad, por esto o por aquello y sobretodo
informando y acercandose a las personas. Yo converso con muchas chicas que tenemos un
grupo por what sapp y hablamos de todas esas cosas y eso de alentar y decir que no esta todo
perdido, como dice el dicho el saber no ocupa lugar y es la verdad, es algo lindo saber todo y
de todo, porque es lindo, y bueno una persona me dijo tal cosa y me quedo con eso, no,
porque tengo que saber, tengo que saber todo y de todo.

Entrevistadora: ¢Participas de actividades que son promovidas por alguna
organizacion social o politica?

Entrevistada: Si, si, si participo.

Entrevistadora: ¢De cuales?

Entrevistada: Participo en esta organizacion en la cual yo entre a trabajar, una
organizacién que se llama Centro Trans Cordoba que esta aportando muchas salidas laborales,
salidas culturales, salidas recreativas, como que mira las cosas de otras formas ahora, pero por

gracias a esta organizacion y la organizacion que esta ligada también a la politica, digamos

134



asi, son tiempos politicos que de repente decirte no por hablar de un gobierno o de otro sino
por decirte bueno Cordoba capital siempre ha sido radical o sea su cultura ha sido radical, su
gobierno ha sido radical y no le han dado la importancia a nosotras al entrar este gobierno aca
en la capital peronista es como que yo pienso que para mi los ilumino alguien a este
intendente para que lleve politicas publicas de inclusién a nosotras, porque pasaban los
gobiernos y era muy comun ver una travesti siga trabajando la calle: si bien seguimos
trabajando no quiere decir que no tenes otra cosa, se nos estd llamando a muchas chicas a
hacer otra cosa, a incluirnos a un programa tecnolégico porque esta INFOSEC que es donde
dan clases.

Entrevistadora: ¢ INFOSEC donde es, a que se dedican? (INFOSEC) Instituto de
Formacion y Seleccion de Servidores Publicos

Entrevistada: INFOSEC es en la calle Artiga ahora, es un lugar donde forman,
capacitan a las personas que no tienen nocion de informatica, se empieza por un curso Word,
bueno yo ya tengo los tres cursos y gracias a Dios me esta yendo bien, tengo el sistema Word
que ya lo hice, ya aprobé esa materia, Excel que también la hice y ahora me falta el pawer
point que todavia no lo hice y que en cualquier momento.

Entrevistadora: ¢y esos cursos los brinda el Centro Trans, o por intermedio del
Centro?

Entrevistadora: No, no por medio del Centro Trans claro.

Entrevistadora: ¢ Lo dicta la municipalidad?

Entrevistada: Lo dicta la municipalidad, si, si. EsS como una apertura no por hablar
mal de otros gobiernos, sino simplemente que es como que lo vieron que se puede ayudar, se
puede hacer inclusion y este gobierno lo esta haciendo.

Entrevistadora: De mi punto de vista creo que esta es una historia que ustedes
vienen pregonando, y es por esto que han llegado a visibilizarse, por un tema de ustedes
mas que politico.

Entrevistada: Si, si, sino hubiésemos tenido, digamos, lo que decis vos, la lucha que
una ha seguido luchando en la vida y bueno tiene que haber, como pensé no tener horizonte,
ahora si lo veo. El estudio repercute también en mi familia, veo que decir que, veo que mi
mama que lucho, mi papa que lucho tanto por decir que yo estudiara, que yo fuese alguien y
después verme de otro forma y como que perdida en el mundo y ahora verme de esta forma
trabajando y estudiando, lo lleno, yo me doy cuenta que los veo muy bien a ellos, felices que
no han luchado en vano y yo también me siento bien, indudable; por ahi me pongo triste

porque son emociones.
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Entrevistadora: ¢Hay otras actividades a parte de esos talleres?

Entrevistada: Si, hay talleres culturales también, que consisten por ejemplo se hizo,
un, un como se dice, un concurso o algo asi, literario, también de pintura, participaron chicas.

Entrevistadora: ;Cuando se hizo?

Entrevistada: Literario ahora se esta haciendo, se largé la segunda edicion.

Entrevistadora: ;Y a dénde asisten?

Entrevistada: Eso por medio de nuestra organizacion de la que yo pertenezco,
tenemos un lugar especifico donde lo podemos hacer, o sea se hace personalmente porque
son, cada una puede hacer una obra literaria, 0 sea una carta, una poesia 0 una narracion y se
la expone y eso después se sortea.

Entrevistadora: ¢En dénde lo estan cursando?

Entrevistada: Eso, hay una chica que esta en la parte esa, ella nos informa y después
nos pasa un link para que nosotras cada una presentar nuestras obras ahi, lo subimos al grupo.

Entrevistadora: Acé en la calle Maipu que lei que estaban haciendo o terminando
que las invitaban a ustedes a terminar la escuela, ¢esta vigente?

Entrevistada: si esta vigente, si. El viernes inauguraban, la organizacion esta a la que
pertenezco, el Centro Trans estd dandoles mucho hincapié a las chicas, a las mujeres que
estuvieron también en situacion de calle, de prostitucion, ellas tienen sala cuna un lugar muy
lindo donde estan ubicadas, estan ubicadas muy bien.

Entrevistadora: ;Como llegaste al Centro Trans?

Entrevistada: Por una amiga, una amiga de la vida, ella estaba paliada en ese tiempo
con ella, paliada en el sentido no, nos hablabamos, distanciadas, y ella se entera que yo estaba
en una situacién mal, yo tenia la pandemia, me habia agarrado como a todos, nos destruyd, yo
tenia una pizzeria y vendia en mi casa, y cuando paso todo lo de la pandemia tuve que cerrar,
y lo cerré y todo lo que tenia, mis cosas, la materia prima la iba gastando porgue no tenia
como comer Y ella se enterd de la situacion fea que estaba pasando y nos hablamos y me dijo
que ella estaba trabajando en ese momento hace un afio y medio fue, y le dije que bueno, que
lo Unico que yo queria, no era nada de arriba, principalmente lo primero que dije cuando me
presento con la persona que lleva adelante el CTC que es E2, yo tuve un asado con él, y
estaba mi amiga ahi y yo le dije que no queria nada de arriba, no queria absolutamente que
nadie me dé, el gobierno, que nadie me diera algo sin hacer nada, yo lo que queria hacer es
trabajar, entonces el vio en mi, los estudio que podia tener, él fue nexo para ponerme en un
lugar de género, cosa que me agarro como un “cuiqui’ porque era género, era contra la

violencia, y yo fui ejerci mucha violencia en la calle, porque tal vez era ese el método para
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sobrevivir que encontré yo, no otras chicas. Entonces cree no sé si un personaje, pero algo que
no era, porque siempre fui lo que soy ahora, lo que estoy expresando ahora, pero bueno eso
paso como quien dice.

Entrevistadora: ¢Aca en el trabajo que funcion cumplis?

Entrevistada: Y yo la funcion que cumplo, la primera que hacia era promotora de
poder hablar con la gente, haciamos, participaba a muchos operativos barriales, ibamos a
muchos barrios, habldbamos de lo que era la violencia, violencia en todos los sentidos,
violencia psicoldgica, la verbal, la golpiza todo, y eso como que me ayudo a mi a poder ser
nexo para ayudar a gentes, habia mujeres que se acercaban, no se les habré llamado la
atencion a lo mejor, que soy grandota, se acercaban y me decian en que estas haciendo, y yo
les comentaba, y en esa conversacion me decian lo que les estaba pasando, ah no podes estar
pasando eso, les decia yo, entonces como que era el nexo entre, bueno vamos a hacer que vos
tengas una salida de ese problema, que era la violencia y llevaba a diferentes lugares que en
este area donde estoy trabajando se encontraban las soluciones ya sea por medio de un
abogado, o un psicélogo, lo que me paso a mi la psicologia me ayudé mucho y si no bueno,
habia personas que pasaban violencias muy feas y sino ahi las ayudaba a denunciar.

Entrevistadora: ¢ Solamente acuden aca las personas trans o cualquier persona?

Entrevistada: No, No. Cualquier persona que este atravesando violencia o
discriminacion, por ejemplo en donde estoy yo ahora en diversidad, estoy, decirte una semana
y media, una compariera mia que también tiene la edad mia, asi como yo mas o menos
cincuenta y algo y también queria cambiarse, tener el cambio registral a su hombre porque le
llegé el momento y ella se fijé en mi, como yo trabajo en esto, me dice ;E7 que podemos
hacer? como puedo hacer para cambiarme mi identidad, si bienvenida y fui nexo y lo esta
tramitando al tramite.

Entrevistadora: ¢Es lerdo?

Entrevistada: No es rapido, es cuestion de poner la documentacion que uno tiene , en
este caso la partida de nacimiento antigua con la que nosotros nacimos sexual biolégico,
presentamos esa con el nombre anterior y después se la ratifica, nos viene una partida nueva
con el nombre que nos auto percibimos y después a los dias te dan el documento.

Entrevistadora: ¢Esta amiga estudio, a que se dedica?

Entrevistada: Ella siempre se desempefio como lomitera, creo que no termino la
secundaria

Entrevistadora: Entonces ¢crees que falta informacion?
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Entrevistada: Si falta mucha informacién, y la que hay por ahi no la quieren tomar, o
por ahi depende de quien la diga.

Entrevistadora: ;Como la reciben?

Entrevistada: Por ejemplo en los CPC nosotros no tenemos intervencion todavia,
genero si tiene, porque yo estoy en la direccion de género y diversidad, ahora se separo, esta
en un apartado de diversidad que diversidad tendria que tener un lugar en los CPC para
hablar, para divulgar. En los barrios porque el nexo méas préximo es un barrio, ahi conoci la
gente que habia mucha violencia, y por ejemplo decis un barrio jodido por decirte un barrio de
escasos recursos aca hay mucha violencia. No habia mucha violencia percibida en barrios de
clase alta que en los barrios mas humildes. Por ahi se lo estigmatiza la pobre, decis acd hay
esto, porque hay droga, no, el rico también se droga, también hace. A mi me paso con una
mujer que se largd a llorar conmigo y le digo bueno madre no llore porque la verdad,
estabamos sensibilizando también nosotras estabamos haciendo ese papel y te agradezco
mucho que me hayas contado todas estas historias, porque ella le tenia miedo porque el
marido era me acuerdo, porque ella me conto que era militar, y ha sido militar porque el
barrio donde nosotros estuvimos fue Don Bosco asi que ahi estan todos son militares. Y ella
tenia miedo de denunciarlo, vos viera la forma como recibia agresiones del marido y no tenia
a donde ir primero y principal y segundo porque el, la habia amenazado de que si ella le
llegaba a hacer perder la carrera militar a él, no iba a figurar en ningun lado y yo no habia
forma, porqgue si no es la denuncia de ella yo no podia hacer otra cosa.

Entrevistadora: E7y ¢ademas de lo social que otra cosa te gusta?

¢ Qué actitudes crees que tenes deportista, artisticas?

Entrevistada: En la deportivo por ejemplo natacion yo tengo dos trofeos en estilo
pecho y crol pero ahora me paso en el verano trate de nadar por decirte un trechito y como
gue me agite mucho, si que se yo, la falta de estado (risas)

Entrevistadora: ¢Y haces deporte?

Entrevistada: hago gimnasia en la ciclo via, ahi corro, me paro debajo de un arbolito
que lo tengo cerca de mi casa y me pongo para que, porque por ahi ando media asi, bueno en
el verano hago mucho ahora con el frio he parado, y asi por la remerita y esas cosas me pongo
en un arbolito sola, me pongo a hacer sentadilla, abdominales agarro las dos piernas con el
arbol y empiezo a hacer las abdominales, para que nadie me agarre puedo sola.

Entrevistadora: Tiene varios talleres, (Qué podemos aportar nosotras, que esta

faltando, que crees vos que le pueda estar faltando al CTC?
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Entrevistada: Y talleres pedagogicos hace falta, informar, alentar a la persona, para
hacer el empujoncito que tal vez hace falta.

Entrevistadora: ¢Para qué?

Entrevistada: Para estudiar. Muchas lo toman al estudio como bueno no me va a
servir si yo y no es asi, hace falta eso lo que yo creo.

Entrevistadora: ¢(Qué herramientas, formacién, capacitacion crees que podria
ayudar?

Entrevistada: Mira ayer tuvimos una capacitacion acerca de cémo lograr encontrar un
trabajo y habian muchas chicas que no sabian como hacer un curriculum y se le abrid, de la
forma en como hicieron ese taller, se le abri6 la cabeza a muchas. Y asi como se le hizo eso,
se puede hacer algo pedagogico, decir bueno mira, que el estudio no sea una mera cosa de
llenar notas y que uno quiera hacerse el culto y esas cosas, sino simplemente que hace falta
para formarnos educativamente, no podemos para de otra forma con la educacion, el
solamente de decir que te podes expresar de otra forma, no es que vos sea Mas 0 Menos que
otra persona sino simplemente consegui leer, consegui herramientas para desenvolverte de
otra forma con la gente eso hace falta, la ignorancia es algo muy feo.

Entrevistadora: ¢En qué te cambio a vos el poder continuar los estudios, hoy a la
edad que tenes?

Entrevistada: Para mi me fue facil, o sea me esta yendo dentro de todo, pensé que me
iba a ser muy dificil, o sea decir no esto ya no porque mi edad, decir no voy a llegar, mi
miedo fue ese, mi cabeza no sé si va a llegar, la vida que he tenido no fue muy facil y
sobretodo metiéndote alcohol, metiéndote drogas y todas esas cosas, decir no, mi cabeza esta
ahora como quemada.

Entrevistadora: ¢ Vos creias que era asi?

Entrevistada: Yo decia que era asi, pero después dije no, la cabeza creo que es como
el cuerpo, si vos no le pones, tenes que darle ejercicios, incentivarla, y sobretodo darle
ejercicios, a ver que lei, y que comprendi y asi es, y ahora no lo veo imposible. Ayer me
preguntaron cudal era mi suefio es lograr ser eso, ser licenciada en Trabajo social, poder ser
una herramienta, mas alla de poder trabajar de eso, sino tener, decir logre la cima, encarar la
carrera que uno ha hecho y que quiere lograr hasta terminarla, ese es mi suefio.

Entrevistadora: ¢ Cuantos afios son? Entrevistada: Cinco

Entrevistadora: Cinco maés la tesis.

Entrevistadora: Cata, ;Qué aportes brinda el CTC a la comunidad?
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Entrevistada: Que aportes, muchos, aporte social, hay personas que estdn con muchos
problemas de una cosa o de otra y se la contiene mucho, por decirte el otro dia desaparecié en
situacion de calle, y todas pusieron en el grupo se la est& buscando, una que la conocia, la otra
que no la conocia, una que era de la zona donde trabajaba, todas se preocuparon, y eso es lo
lindo que veo que esta comunidad es conexion.

Entrevistadora: ¢Aparecio la chica?

Entrevistada: Apareci6. Cosa que antes no pasaba, veo muchas cosas lindas.

Entrevistadora: ¢Qué aportes desde tu experiencia podes hacer al centro?

Entrevistada: Si yo como experiencia lo que estoy haciendo, eso de ser mejor
persona, de tratar de que no me vean como me vieron antes y sobre todas las cosas ser nexo
para lo que sea, bueno de decir alentarte para estudiar, mira me paso esto en la vida y métele.

Entrevistadora: ¢(Qué podrias mirando como el CT actla o actué que le
aportarias?

Entrevistada: Me gustaria no sé si tener protagonismo en algun area, me encantaria,
pero si me llamaran para tal cosa aportaria lo que sea, sobretodo algo positivo.

Entrevistadora: y no crees que podria ser un proyecto.

Entrevistada: Si, si podria ser. Pero lo que si no sé codmo podria encararlo, porque es
como que estoy abocada digamos que es algo personal que me lleva mucho los tiempos,
porque bueno ahora estoy trabajando, después me tengo que ir a la casa de mi mama a verla
un rato porque todos los dias tengo que ir, una necesidad de ir a verla a mi mama y un ratito
bien y después me voy a mi casa, y después me voy a la facultad.

Entrevistadora: ¢Con quién vivis E7?

Entrevistada: Con mi pareja.

Entrevistadora: E7 si viene una mama o una maestra y te dice, tengo un nene que
es trans- ¢ Cudl seria tu consejo?

Entrevistada: Primero y principal que dejara cualquier clase de prejuicio hacia otra
persona, sobretodo eso, porgue si una ya esta prejuzgando que alguien va a pensar que esto
que aquello, eso dejarlo de lado, y segundo el estudio abre mucho los caminos, no es lo
mismo la persona que desconoce de cosas y otra que sabe de cosas.

Entrevistadora: jMuchas gracias!!! ;Querés decirnos algo méas?

Entrevistada: No, mil disculpas porque siempre me decian si tenian tiempo ahora que
tenia el otro tiempo y yo le habia dado mi palabra, y de repente en situaciones que una va
pasando, y se me hace imposible, pero también me ha servido también a mi para hacerme

bien, mira que podria haber dicho.
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Entrevistadora: jMuchisimas gracias!!!!

Entrevistada: jMuchisimas a ustedes!!!

Entrevista realizada a E8.

Entrevistadores: Olivera Zulema, Huck Karina. Fecha: 21 de marzo de 2022

Entrevistadora: Esta entrevista estd relacionada con el trabajo que estamos
llevando a cabo para una materia denominada “Trabajo Final de la carrera de la
Licenciatura en Pedagogia Social” de la Facultad de Educacion y Salud de la
Universidad Provincial de Cordoba. El objetivo de este trabajo es lograr conocer el nivel
y las necesidades socioeducativas de las chicas pertenecientes al Centro Trans Cérdoba.

Entrevistada: Yo deje mi escuela, la deje en primero, 0sea termine el ciclo. Viste que
es primero, segundo, tercero y lo termine.

Entrevistadora: ¢Del secundario?

Entrevistada: Del secundario, y después una cosa la otra, si, si, que lo iba a retomar y
nunca lo retome.

Entrevistadora: ¢Y nunca lo retomaste?

Entrevistada: Trabajar, que esto lo otro, que aquello, como nunca tenes tiempo. Por
ahi cambias el dia por la noche y asi sucesivamente. Pero este afio me he propuesto
terminarlo. Para una meta mia personal, que ya tengo cuarenta y tres afios y lo voy a terminar

Entrevistadora: E8 ¢y el Centro las ayuda en ese aspecto? ¢Qué les brinda para
gue Uds. puedan terminar la escuela? ¢ Qué medios les ofrece el Centro?

Entrevistada: Y bueno nos ofrece, por ejemplo nos consigui6 a donde podiamos ir, 0
sea han hecho acuerdos con escuelas, eh no me acuerdo como se llama el Centro también

Entrevistada: ;Que esta cerca de la terminal?

Entrevistadora: Si 0 sea, no me acuerdo en este momento, pero 0 Sea para
facilitaron en el tiempo, en las horas, nos ayudaron muchisimo, en ese sentido nos han
ayudado bastante.

Entrevistadora: ¢Y este trabajo lo conseguiste por parte de ellos?

Entrevistada: Si, si

Entrevistadora: ¢Y vos antes que hacias?

Entrevistada: Yo antes o sea hacia peluqueria, de limpieza y ama de casa

Entrevistadora: ¢ También hiciste cursos?
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Entrevistadora: Trabajaba, estuve, eh ejerci la prostitucion. Pero ya hace casi
mas de 20, que gracias a Dios no la ejerci mas.

Entrevistadora: Qué no estds mas en eso. Y bueno eso es lo triste de la parte de
Uds. que la mayoria termina en la prostitucion y bueno el tema es ese también, evitar
gue todas esas chicas que vienen no tengan

Entrevistada: Eso es lo que yo veo ahora, 0 sea 0 sea cuesta horrores, no digamos
bueno ha cambiado. Pero si ha cambiado pero no a profundidad como quien dice.

Entrevistadora: Marce ¢y quienes decis que ha cambiado la sociedad 0?

Entrevistada: O sea mas el gobierno, como que veo que ha cambiado mas.

Entrevistadora: El Estado las mira mas, estan mas visibilizadas.

Entrevistada: Estdn como que se estan haciendo cargo de a poquito, 0 sea de a
poquito pero se esta haciendo cargo y se deberia haber hecho cargo siempre.

Entrevistadora: ¢Y tus pasos por la escuela como fue? Por ejemplo, ¢Por qué
dejaste la escuela?

Entrevistada: O sea la deje por, por muchas cosas, no por el de decir que me
discriminaron, no, no al contrario, los profesores son muy buenos. Hice en un CENMA
policial estdbamos

Entrevistadora: Aja mira, mira

Entrevistada: O sea re, en ese sentido la comunidad de la escuela

Entrevistadora: Los contenian bien

Entrevistada: nos contenian demasiado, y bueno o sea por trabajar, por esto, fue lo
que preferi mas. O sea trabajar mas que la escuela pero después, me he arrepentido, me he
arrepentido. Porque. Eh ellos te ayudan un monton te mandaban los trabajos, si no podias ir,
ellos te llamaban por teléfono. E8 tal los temas. El grupo de esa escuela no me puedo quejar.
Si en ese sentido.

Entrevistadora: No te podes quejar. ¢Y tu familia te contuvo?

Entrevistada. Si por lo menos gracias a Dios, en ese sentido nunca he sufrido esa
parte de discriminacion, o sea no lo he notado en si en ellos y menos en el entorno, siempre
hemos estado. Mas por eso, gracias a Dios. He tenido compafieras, que o sea que han pasado
las de Cain, que las han corrido de su casa. Que esto, que aquello

Entrevistadora: Mucho, mucho...Uds. la verdad que bueno

Entrevistada: La mayoria ha pasado por eso.

Entrevistadora: ;Como es? ;Qué es? una sobreviviente, asi me dicen las chicas, que

son Uds. Sobrevivientes. Y también me dijiste que tu nombre es E8 y tenes 43 afios.
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¢Y ahora no estéas estudiando nada E8?

Entrevistada: No ahora ya, 6sea ya el viernes empiezo si Dios quiere

Entrevistadora: ¢ Ahi en el CENMA, ese que esta?

Entrevistada: no, no lo voy hacer en este que esta en Igualdad y General Paz. En un
espacio que han abierto las chicas trans, pero ellas son de ATTTA. O sea en el Centro de
Contencion de ATTTA.

Entrevistadora: ¢ me dijiste?

Entrevistada: ;General. Paz?

Entrevistadora: ;Donde era la Escuela Gabriela Mistral?

Entrevistada: No més alla en Igualdad, Gral. Paz e lgualdad, en un centro que han
abierto las compafieras de ATTTA y bueno ahi brindan ellas: la escuela, o sea a mi por la
comodidad me queda como mas facil ahi. Lo voy hacer una vez a la semana ¢me entende? O
sea apenas salgo del trabajo y me voy los martes que es dia dan espacio solamente para la
escuela nada més.

Entrevistadora: y ese dia Marce, Osea ¢estarias todo el dia ahi? ¢Estarias
terminado tu altimo afio digamos del secundario ahi?

Entrevistada: claro o sea yo estaria 6sea tengo que rendir ahora la materia que me
queda previa, es matematicas. Estoy rindiendo los modulos seis, siete y ocho. Algo asi, y
después me queda el nueve. Seria cuarto quinto y sexto. Algo asi.

Entrevistadora: Ah bien. ;Y te quedo matematicas, de qué afo, tercero?

Entrevistada: De tercero si (se hace el gesto como que es una materia dura)

Entrevistadora: Pero bueno se puede

Entrevistada: Se puede

Entrevistadora: Y eh ¢qué te iba a decir? ;Y alguna carrera, se te cruzd alguna
vez por la cabeza hacer una carrera?

Entrevistadora: Siempre me gusto hacer de asistente social, eso siempre pensaba
asi viste, pero nunca

Entrevistadora: Pero nunca se te dio

Entrevistada: Pero nunca se me dio.

Entrevistadora: te invito a que puedas ver el Cabred, las carreras. Son muy
lindas las carreras que hay. Y no es complicado. Yo cuando empecé en particular, dije
voy a ver qué onda la facultad, porque viste cuando dejas vos decis” ;podre, no podre?”

Pero si, si se puede, se puede.
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Entrevistada: Y bueno yo también, esto de la escuela, tenia como viste eso de decir
no, no, no me voy a acordar, que se yo. Y bueno acé cuando me anote, que hicieron las
chicas: Mira para que sea, para que sea mas facil todo vamos a empezar de cero. Vamos a
empezar ‘por los médulos, para que vos vayas” yo digo: oh pero no creo. Y o sea cuando
empecé o sea me venian las cosas que habia repasado

Entrevistadora: solas si solas

Entrevistada: Asi que digo bueno

Entrevistadora: Eh si bueno es lo que me paso a mi. Por ahi uno se subestima,
por la edad, por y no. Yo creo que eso estd en uno Marce, en uno la verdad que en fin.
Bueno y ¢ Entonces crees que es importante estudiar para realizar cambios en tu vida?

Entrevistada: Si

Entrevistadora: Del vamos

Entrevistada: Desde el vamos, porque ahora yo veo, 0 sea ponele estoy viendo por
ejemplo el cupo laboral trans

Entrevistadora: Si

Entrevistada: con el cupo laboral trans van a quedar muchas compafieras que ésea
que por mas que el Estado quiera no va a poder

Entrevistadora: No va a poder ingresar

Entrevistada: No va a poder, una por su edad y no va a tener estudio. Osea esta
contemplado el estudio dentro de todo, pero la edad tampoco no nos va a acompafar, ve yo ya
con mis cuarenta y tres afios tampoco no voy a gozar del cupo laboral trans. ¢Entende? porque
llegas

Entrevistadora: A una cierta

Entrevistada: esta un tampoco nos va a decir que si vamos a entrar, porque no... dsea
estd mas muy ahi, o sea para las personas que estamos mas grandes me parece que no.

Entrevistadora: Vos decis que esta medio y bueno a mi cuando me preguntan y

¢Por qué estudias si vos ya estas grande? y bueno es algo para uno.

Entrevistada: Claro

Entrevistadora: Una meta personal. Dios dird, la vida dira qué nos depara. Pero
yo creo que nunca hay que bajar los brazos que por la edad se nos pueden llegar a
cerrar las puertas, porque por ahi vos viste que uno nunca sabe.

Entrevistada. Si, si eso es cierto. Porque eso estadbamos planteando con mi, me reuni

con unas comparieras asi, y bueno ellas mismas también me decian: Marce pero nosotras ya
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estamos grandes ¢qué vamos hacer? y ahi si si nos ponemos a ver la ley si hay es cierto,
vamos a quedar fuera del sistema.

Entrevistadora: Ojala que no

Entrevistada: si ojala que no ¢sea acd en Cordoba no estd aprobado y vamos a ver
ojala se contemple.

Entrevistadora: Pero vos ¢qué opinas las chicas mas jovencitas, quieren estudiar?

Entrevistada: si quieren estudiar, he visto que la mayoria si, la mayoria si. O sea
todas las que vos te chocas sino esté estudiando esto, esta estudiando aquello.

Entrevistadora: jTodas estan haciendo algo, eso es lindo! jQué bueno!! A lo que
era antes por ejemplo cuando vos eras jovencita.

Entrevistada: Si, nada que ver.

Entrevistadora: Queé bueno que puedas tener esa perspectiva de la vida entonces.

Es un aliciente para uno, ¢0 no?

Entrevistada: Si aparte que los tiempos han cambiado muchisimo, que vos antes o sea
no podias salir o sea normalmente como quien dice, que iba a la escuela, que ibas aca. No, no
se podia hacer eso, por mas que uno lo quisiera.

Entrevistadora: Aja de ser como lo que uno queria ser.

Entrevistada: Claro, no. Costd horrores que te digan esto, que digan aquello, que te
acepten, que no te acepten. Ahora mas que mal porque las leyes te acompafian pero si no
también

Entrevistadora: te defendes con la ley digamos ya no

Entrevistada: Si, yo por ejemplo mira ahora, 0 sea yo no tengo cambio registral

Entrevistadora: ¢{No?

Entrevistada: No, no hice el cambio registral, pero es una decisién mia propia. Todos
me dicen pero

Entrevistadora: ¢Y por qué no E8? Entrevistada: Porque siempre fui E8, o sea
Entrevistadora: Aja no te hace falta

Entrevistada: O sea mi documento nunca me impidio ser E8 ¢Me entendes? Nunca
me impidio, ¢y qué pasa? También eso lo he usado y lo sigo usando por ejemplo en las cosas
publicas.

Por ejemplo ve yo voy, el documento, aca esta. Por ejemplo, yo te doy el documento,
YO Veo que estas, digo- mi amor no ves estoy adherida a la ley de identidad de género-

-¢Ay perddn como se llama?
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¢Me entende? o sea les hago el clic a ellos mismo, porque existe una ley, hay una
capacitacion, y o sea de repente que me pidas el documento y estds anotando eso. Pero. Una
de dos 0 no estudiaste 0 no prestaste atencion.

Entrevistadora: O no prestaste atencion

Entrevistada: ;Me entendes? Y todas me dicen ay sos terrible E8.

Entrevistadora: Pero me gusta eso

Entrevistada: pero es digno, porque en varias ocasiones ha pasado exactamente lo
mismo

Entrevistadora: Pero estd bueno porque es un llamado de atencién de tu parte
también para los que estan detras del mostrador.

Entrevistada: Fui al banco hace, hara a ver dos semanas, tres semanas. Pase todo lo
deje, vi que anotd, no dije nada. Me quedé callada y viste que te llaman por el nombre vy el
apellido

Entrevistadora: si, si

Entrevistada: Y nombrd A. Horacio. Dice mi hermana- sos vos ¢uh qué vas a hacer?

¢Y qué voy hacer? - Me vuelve llamar. Soy yo, pero yo me llamo E8. Si Ud. no ha
estudiado o no se adhirio a la ley, mal de su parte- le digo

¢Viste? lo largue y el policia rojo como un tomate, imaginate, el banco lleno. No sabes
que empezaron todos a aplaudir, no sabia donde meterme- y mientras Marcela aplaude -

Entrevistadora: jjUh que hermoso!!!

Entrevistada: No sabia a donde meterme, no sabia donde meterme. Dice- mil
disculpas, pero le pido mil-

No, no hace falta, pero hay una ley asi le dije- yo te hubiese corregido, pero yo deje
para ver aca, porque Vvos tenias, porque cuando vos me pediste el documento ;que tenias que
hacer? preguntarme primero. Esta bien el documento dice pero el documento, que avala una
ley que yo me considero E8, ;me entendes?, me avala-

Entrevistadora: Claro Entrevistada: La ley me avala

Entrevistadora: Claro, claro encima no tenes cara para nada de hombre, tenes
una cara de mujer terrible

Entrevistada: -mi hermana- callate vos E8 - y todos aplaudiendo-y yo morada

Entrevistadora: pero es la forma, porque la verdad me encanta eso, porque es la
forma

Entrevistada: Y bueno callate que y bueno pasé ahi. Y me Ilamé el gerente y me

dice- Mil disculpas, no va acé en esta sucursal no va a volver a pasar eso. No - le digo- 6sea
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no, no, no es porque quiero que llame la atencion ni nada por el estilo pero 6sea, tratemos de
aportar el granito de arena que tienen que aportar-

Entrevistadora: cada uno

Entrevistada: bueno callate y al otro dia, tenia que ir a buscar el PIN, estoy y me dice
la chica- la verdad que hiciste una revolucién acd, porque el viernes empezamos de vuelta la
ley-

Ay le digo - te juro me dice- me emocione, porque me emociono- y digo mira digo que
bueno lo que hiciste, porque nosotras tenemos que aportar el granito de arena.

Entrevistadora: Son ustedes, son ustedes

Entrevistada: asi que Y también por eso mismo, asi que yo me rio cuando voy, mi
hermana dice- no, no anda vos primero, ya se lo que vas hacer, anda vos primero- carcajadas-

Entrevistadora: Bueno eso fue algo que yo discutia también porque decia - ¢pero
porqgue se tiene que cambiar el nombre, con qué necesidad? Porque tal vez yo decia: es
el nombre que le puso su mama.

Entrevistada: Aparte yo en ese sentido, como yo le dije, yo también respeto eso y
comprendo también, ella jamas me dijo, ni me discrimino mi mama. Ella va, desde que tengo
uso de razon, ella va a la iglesia, toda su vida ha ido a la iglesia. Pero vos te pensas que alguna
vez ella me dijo- no vos que esto- jamas

Entrevistadora: si, si que alguna vez alguien le llen6 la cabeza, diciendo
Entrevistada: Es tu decision, yo te voy a acompafar, Vos sos mi hijo, ante todo vos sos
mi hijo. Con la hermana de ella se peleé mal ella. Porque decia- cdmo podes permitir-y
no se hablaron por mucho tiempo. Después su hija sale lesbiana, y mi tia la corrio de la
casa y se fue a vivir con nosotros. Y después ella llorando nos pidio perdon. Y claro es tu
hija, sea esto, sea aquello, es tu hija.

Entrevistadora: claro, claro

Entrevistada: y asi fue

Entrevistadora: Claro es lo que yo planteaba. Con que necesidad de cambiarse, si
es algo tuyo algo muy Porque, y es lo que vos me acabas de dar el pie.

Me dijiste que no habias encontrado obstaculos cuando, al momento de asistir a
la escuela y poder continuar tus estudios. Me dijiste que no, que todo habia ido
asi...viento en popa

Entrevistada: Muy viento en popa y mira que todavia no estaba la ley. ;Qué hacian
los maestros?: me llamaban por el apellido.

Entrevistadora: Solamente. Entrevistada: Solamente
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Entrevistadora: ¢Y eso puede ser una buena forma también, no? Por ejemplo
hablaba con chicas, decian el tema de la educacion fisica, ¢ Eso te afect6 en algo a vos?

Entrevistada: no, no

Entrevistadora: No vos hacias.

Entrevistada: no, no. mira que en un acto, siempre me acuerdo. Y dice bueno eh no
me acuerdo para que dia era. Era una narracion muy linda, casi nadie queria salir. - Bueno yo
voy hacer de hombre - dije- carcajadas- No, no sabes como se reian - yo lo voy hacer-le digo -
si estoy capacitada para hacerlo...asi que vos me vieras encima la cabeza mia platinada-
blanca, el pelo para atras. Me marcaron todo asi un candadito, de corbata, saco, el saco del
profesor. Ay vos no sabes y como se refan.

Entrevistadora: ¢Y tenes fotos de eso?

Entrevistada: Si tengo fotos. No sabes como se reian los demas. Por eso, de mi vida
no me puedo quejar. Si me quejara seria mala. Porque dentro de todo, mi pobreza, que hemos
tenido, hemos tenido una vida linda familia

Entrevistada: 6sea acompafiada

Entrevistadora: Con tu familia

Entrevistada: Con mi familia ;me entendes? Eramos pocas las acompariadas por la

Entrevistadora: E8 y, no sé violencia asi en la calle, eso. ¢Si lo has vivido por
parte de la policia, de la misma gente?

Entrevistada: Yo por eso deje de trabajar en la calle, porque tuve una experiencia
horrible. Y salgo con un tipo cuando me lleva, y cuando pasamos para el hotel para pajas
blancas- siguid de largo- le digo- no -le digo -Y saco un revolver.

Te callas-Ay no, no sabes- Y bueno me llevo al campo, y todo y nos bajamos. Yo vi
que corria un canal asi con agua y dice - ahora te voy a matar- dice

Y no sé qué hace el, que se da vuelta y cuando se da vuelta yo me largué ay me
acuerdo y me da cosa por todo el cuerpo. Se me pone la piel

Entrevistadora: jqué historia! No sé, si ¢escuchaste la de la escuela Mocha Celis
en Buenos Aires? Que es una escuela para bah que empezo para las chicas trans

Entrevistada: no, no

Entrevistadora: Y hoy ya es inclusiva, va todo el mundo. Que es la idea, que no
tiene que haber una escuela pura y exclusivamente para las chicas, sino como decian
para todas, tenemos que aceptarnos todos como somos. Y hablaban que hay una profe
gue le ensefia defensa personal.

Entrevistada. Mira
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Entrevistadora. ¢Y yo vos qué opinas de eso esta bueno?

Entrevistada: Pero perfecto, perfecto, perfecto, porque o sea hay situaciones y
situaciones.

Entrevistadora: Y ella hablaba de que cuando, de que cuando escuchaba de que
alguna chica sufria de alguna violencia o maltrato, se lamentaba de no haber podido
estar ella ahi para ensefiarle a defenderse. Y eso me impact6 eso, yo siempre supuse que
ustedes eran.

Entrevistada: Claro todo el mundo dice eso

Entrevistadora: Fuertes si, si

Entrevistada: Aparte que o sea siempre hemos tenido eso, como yo les digo ustedes.
0 sea se olvidan que nosotras también somos seres humanos, somos como todas, nos
paralizamos, tenemos miedo, somos seres humanos

Entrevistadora: Claro como todos, somos humanos. Pero siempre tenemos esa
imagen

Entrevistada: claro pero me entende siempre muchas veces hemos tenido esas charlas
asi, somos seres humanos

Entrevistadora: claro pero que la sociedad no las han considerado, eso es lo
pendiente como sociedad que tenemos con ustedes.

Entrevistada el saldo

Entrevistadora: ¢y en la vida cotidiana Marce te has sentido discriminada en tu
trabajo en la calle?

Entrevistada: no, no, nunca, normalmente.

Entrevistadora: Regio ¢Que significo o significa para vos la escuela?

Entrevistada: Todo

Entrevistadora: Todo

Entrevistada: Es una arma muy poderosa, muy poderosa 0 Sea uno a tener sus
dificultades, su ignorancia, dentro de todo o sea, muchas veces es muy es lindo, porque es un
herramienta muy buena, porque cuando uno la usa y también una herramienta muy fea para
persona que directamente no lo tiene que lo usan para querer tratar de

Entrevistadora: De persuadir

Entrevistada: claro y aprovecharse ¢entende?, por eso le agradezco también a la vida
que siempre me ha dado eso de nunca quedarme de nunca si me decis negro yo te voy a decir
blanco, y asi sucesivamente, dentro de la ignorancia pero la vida te va ensefiando muchas

COSas.
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Entrevistadora: No sabes E8 que cuando hablas de ignorancia nosotros somos
ignorantes como sociedad con respecto a Uds. Y eso que me contaste recién con respecto
a lo que hiciste en el banco es la forma de ensefiarnos de darnos de cara con la realidad
que ignoramos, ignoramos totalmente. Asi que la verdad te felicito, te felicito por esa
actitud que tenes la verdad.

¢ Participas en actividades promovidas por alguna organizacion?

Entrevistada: si

Entrevistadora: ¢si estas aca en el Centro Trans? ;Qué estas haciendo?

Entrevistada yo milito en el movimiento Evita y soy referente provincial y ciudad, eh
y ahora se arm6 un frente de igualdad por Evita, porque o sea participamos todos pero no
habia un frente de igualdad, asi que ya ahora nosotros tenemos el lugar.

Entrevistadora: su lugar. O sea el lugar de ustedes, porque también eso en base a
esto que la tesis es en base a Uds., no al gay, no al. No Uds. porque creemos que estan en
desventaja en cuanto al gay en todos los aspectos

Entrevistada: En base a nosotras

Entrevistadora: En ustedes porque creo que estan en desventaja en todos los
aspectos

Entrevistada: En todos los aspectos y hemos formado eso y tenemos en los territorios
muchisima gente. Viste porque por ahi, todas se basan en el centro, y no, no si vos te pones a
Ver somos pocas

Entrevistadora: ¢En el centro?

Entrevistada: EIl centro de aca de Cérdoba, dsea no llega al 1% (uno por ciento) de lo
que tenemos.

Entrevistadora: del resto, si, si, sobre todo el interior y demas

Entrevistada: No solo el interior 0 sea aca en Cdrdoba, es abismal. Yo te digo mira
yo me recorro los barrios voy vengo. Y vos decis- ah mira- porque viste, ya yo te conozco, a
vos, a mira alla en tal lado esta Claudia Lajas, y va con nosotros.

Entrevistadora: Una cadena

Entrevistada: Nosotros hemos hecho un registro de mas o menos de casi mil y pico
de toda zona norte de este lado ¢no? Todavia falta todo para alla. Viste un relevamiento asi.

Entrevistadora: del boca en boca

Entrevistada: Del boca en boca, 6sea ponele yo te voy a entrevistar a vos y vos me
decis mira alla. Y asi. Y asi ya aquella me dice la otra y asi.

Entrevistadora: Porque no tienen ni siquiera un censo Uds.
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Entrevistada: Y no lo tenemos y hemos peleado por ese censo y bueno se esta
haciendo, ¢pero qué pasa? Hay muchas compafieras que directamente no, o sea ellas en su
casa y no quieren participar, no quieren o sea les cuesta mucho todavia. EIl de venir, el de
decirte. ¢{Me entendes? Por eso nosotros nos pusimos o sea como esa meta empezar ahi, si no
vienen ellas vamos nosotros.

Entrevistadora: Van ustedes.

Entrevistada: ;Me entende? Asi en eso estamos.

Entrevistadora: Y E8 ;ddnde esta esto en tu barrio? ¢\Vos de qué barrio sos?

Entrevistada: Yo soy de Ciudad de los cuartetos.

Entrevistadora: Ajay ahi estas con esta.

Entrevistada: Ahi esta el punto territorial LGTBQ +, y bueno el movimiento Evita
estd aca en Santa Rosa y Colon la sede

Entrevistadora: Mira, y ahi hay chicas también.

Entrevistada: Si

Entrevistadora: Si. Eh yo hablaba con una de las chicas también y me hablaba de
que si bien el Centro Trans, ha hecho un movimiento importante pero como que
necesitan. Ser ustedes. Su voz.

Entrevistada. Es que el Centro Trans no lo maneja una persona trans, ;me entendes?
y esa es la desigualdad de cada una, asi que. Osea yo también como tengo, o sea lo que yo
tengo o sea vos a mi no me vas a decir lo que yo tengo que hacer. ;Me entendes?

Entrevistadora: vos porque ustedes. son las que lo que pasaron

Entrevistada: lo discutimos, peleamos, o sea razonablemente y educadamente, ;me
entiende? ‘0sea yo no voy hacer algo que estd mal o si no te lo cuestiono. ;Me entiende?
siempre estamos ahi al tire y al afloje.

Entrevistadora: Al tire y al afloje con

Entrevistada: Y yo en el Centro Trans empecé a participar porque bueno sé, yo veia,
sea yo siempre he militado, en el Evita, pero en el Evita, o sea siempre ahi. Militamos pero,
nada mas hasta que bueno, yo también empeche en la mesas a... pasa esto, esto. Nosotras
también somos visibles. Y bueno hasta que miran, jodiendo, jodiendo se puede abrir la frente.
Ya tenemos un frente nosotros

Entrevistadora. Un lugar

Entrevistada: Una secretaria nosotros asi que

Entrevistadora. ¢ Desde cuando estan con ese frente E8?

Entrevistada. Y ya hace como un afio
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Entrevistadora: Ah re poco

Entrevistada: Y aparte viste hay que estar, hay que estar, 0 sea todos machirulos
dijéramos

Entrevistadora: si, si

Entrevistada: No se cuesta horrores, pero vamos ahi con la punta de lanza, ya dijimos
ni un paso atras, ni un paso atras

Entrevistadora: ¢Y cuales son los proyectos que tiene, este este frente?

Entrevistada: Este frente o sea, mi proyecto es ese el trabajo digno para las
comparieras y su estudio y lo que estamos pasando. Gracias a Dios bueno ahora en el interior
ya se abrieron cuatro unidades productivas.

Entrevistadora: si ¢que serian? ¢En qué consisten en?

Entrevistada: Costura, panificacion, eh y como es que se llama. Agro-economia
porque siembran, cosechan. Todo, ay no, no, muy lindo no sabes. Aca en Unquillo también,
en Unquillo esta la huerta orgénica y no me acuerdo como dos o tres que hace, que es todo
con caballos, todo. Ves y vos vas conociendo y vas viendo vas viendo

Entrevistadora: ¢Y Marce vos has tenido oportunidad de ir a esos lugares?

Entrevistada: Gracias a Dios si, si porque nosotros hemos hecho un seguimiento y
hemos conseguido las herramientas para que

Entrevistadora. ¢Y vos qué opinas nosotros que podemos aportar nosotros desde
nuestra carrera, mi carrera Pedagogia Social, como podemos ayudar para que ustedes
sigan estudiando, sigan progresando?

Entrevistada: Y eso 0 sea en eso, te digo o sea estaria en el acompafiamiento seria
algo esencial.

Entrevistadora: ¢Que consistird en que por ejemplo?

Entrevistada: Claro 6sea es ponele en, ve por ejemplo vos mira lo que estamos
haciendo por escucharme hablar, ve vos por tu carrera puedes ver ahi nomas te largas algo. Lo
que tenemos es que siempre noto en las mujeres, es que siempre es como que estamos
inseguras. De todo

Entrevistadora: ¢ustedes o la comunidad?

Entrevistada: En si nosotras, 6sea porque yo te digo a mi también me pasa. Porque
todas por ahi a mi me pasa, dicen ah no, pero si pasa.

Entrevistadora: si, si

Entrevistada: 0sea viste estas con ese miedo siempre.

Entrevistadora: A ver como va a reaccionar el otro.
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Entrevistada: claro siempre y mira la cara dura de vez en cuando a veces pasa

Entrevistadora: Eso es algo que todavia se esta puliendo.

Entrevista: ;Me entendes? y eso es lo que yo veo que nos falta a las compafieras
también el acompafiamiento. ¢(Me entende? porque o0 sea he visto las que estan estudiando
estan chochas ahora porque el profesor pero falta eso, ese acompafiamiento.

Entrevistadora: eso es lo que les da méas seguridad que ellas se sientan mas
completas.

Entrevistadora: Eso es lo que sea de mi

Entrevistadora: De tu punto de vista de lo que ves

Entrevistada: Porque como te digo asi tenemos compafieras si si, pero son malas
entre nosotras son malas, Entendes’ y cuesta, cuesta. ;Entende? por eso estan ahi.

Entrevistadora: No sabes E8 que, yo por ejemplo veo una chica que esta eh
trabajando en la prostitucion en la ruta veinte cerca del CPC. Y en realidad fue ella la
gue me llevé a que yo un dia haga mi tesis en base a ustedes. Y yo decia que le estara
faltando a ella, yo decia cosa capaz que no esté al tanto de los derechos, ¢puede ser que
no sepan de sus derechos?

Entrevistada: Si, si saben pero o sea pero como también te digo esta en el cambio de
cada uno, y eso es lo que te vuelvo a decir, falta eso, o sea porque es como que vos ya llevas
viste como una vida armada.

Entrevistadora: COmo armada y te sacan.

Entrevistada: ¢Entende? como vos sabes que tenes que salir a trabajar a la noche y ya
estd. Y en el dia dormis, como que no tenes ese incentivo ¢me entende? mucha 6sea mas
sabiendo ahora todo lo que ha salido, tenes tu potencial, tenes esto, tenes aquello pero o sea
guedan en eso no quieren dar un paso mas.

Entrevistadora: Y yo pensaba también porgque un dia nos ponemos viejo y ya el
cuerpo dice basta, no solamente la sociedad te dice basta sino que tu cuerpo ya no y
entonces pensaba yo pero ustedes reciben ayuda por parte del Estado?

Entrevistada: Ahora o sea no todos, porque hay que ser realista

Entrevistadora: no todas y ¢por qué no todas? Entrevistada: se anotan

Entrevistadora: A las que se anotan

Entrevistada Y porque ahi esta la viveza que te vuelvo a repetir de las personas estas,
0 sea que tiene sus asociaciones sus cosas Yy ahi siempre esté la viveza.

Entrevistadora: se aprovecha
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Entrevistada: se aprovechan, siempre, bueno yo te di vos tenes que estar, y asi
sucesivamente y no es asi como yo te habia dicho

Entrevistadora: pero es como 0jo que asi es lo politico en este pais.

Entrevistada: y que es asi

Entrevistadora. No, es tristisimo pero.

Entrevistada: Y es asi, pero si se ha avanzado muchisimo, muchisimo

Entrevistadora: si, si. Yo leo mucho a Lohana, Lohana Berkins.

Entrevistada: A Lohana Berkins, ahora ya yo la supe, la conoci yo en

Entrevistadora: ¢La conociste?

Entrevistada: si, en .ay para en no me acuerdo, ya que nos podemos juntar voy a traer
un par de cosas.

Entrevistadora: ¢la conociste? ;A donde la donde?

Entrevistada: Alla en Tucuman la conoci,

Entrevistadora: ¢Por qué en Tucuman, en la calle?

Entrevistada: En Tucuman la provincia

Entrevistadora: ¢Por qué?

Entrevistada: Porque yo habia viajado, con mi tia y bueno mi tia me decia aca.

Entrevistadora: Porque ella era tucumana, ah Lohana? ;O de Buenos Aires?
bueno la verdad no recuerdo.

Entrevistada: no, no es del norte

Entrevistadora: Es del norte, del norte si.

Entrevistada: No me quiero equivocar pero ya, ya me voy a fijar. Y bueno ese dia
habia, estaba ahi. Y mi tia me contaba y la mujer esta: Sandra, creo que se llama pero ya es
vieja. Viejisima pero todavia esta ella.

Entrevistadora: ¢La Lohana o la Sandra esta? Entrevistadora: no la compafiera
esa que vive ahi en Tucuman.

Entrevistadora: Pero ¢qué habia? ¢Habia algan movimiento en particular?

Entrevistada: ellas habian viajado ahi, porque, porque ella con la otra chica, con la
Pia Bau. Bauducco esa, ellas empezaron a recorrer las provincias, ver, a buscar chicas. Y se
habian juntado alli. Pero yo era chica eh? Y mi tia me decia, yo ahi, cuando yo estaba, viste 0
sea una grandota, unas lolas,- risas- no, no sabes-

Entrevistadora: ¢Fue un referente para vos ella? ¢ O sea te impact6 algo asi?

Entrevistada: si, 0 sea la personalidad de ellas, asi.

Entrevistadora: Mira, que bueno. Y bueno actualmente estoy trabajando me
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Entrevistada: si

Entrevistadora: ¢;Qué habilidades tienes y que sabes hacer? Por ejemplo no se
capaz que te gusta.

Entrevistada: Bueno soy peluquera, sin titulo pero soy peluquera. Se hacer todo
cortar el pelo, tefiir

Entrevistadora: Pero ¢por qué fuiste a un curso o lo hiciste asi de cara dura?

Entrevistada: no lo aprendi, o sea porque trabajaba con una compafiera, y bueno ahi
ella me ensefio todo.

Entrevistadora: ahi aprendiste

Entrevistada: ahi aprendi todo, por eso te digo peluquera sin titulo. Se hace todo,
todo.

Entrevistadora: ¢ Te gusta eso?

Entrevistada: ahora no tengo tiempo, pero vivi mucho tiempo de eso.

Entrevistadora: Es como un cable a tierra ese tipo de cosas, ¢ Vviste?

Entrevistada: Asi que, y ahora no tengo tiempo directamente, no tengo tiempo. Ahora

si por ejemplo a mi hermano si le tengo que hacer algo se los hago y asi
sucesivamente.

Entrevistadora: No tenes tiempo

Entrevistada: No tengo tiempo.

Entrevistadora: ¢Y estas en pareja E8?

Entrevistada.: No, ni voy a estar tampoco. Ni voy a estar tampoco. Dolores de cabeza
no.

Entrevistadora: Son un clavo remachado mira, un mal necesario. Y bueno me
decias ¢y realizaste algun curso de capacitacién o no?

Entrevistada: Si.

Entrevistadora: si ¢qué has hecho?

Entrevistada: De todo un poco, he hecho cocina, costura, eh hice un curso de
computacion. ;Qué mas hice? un curso de electricidad.

Entrevistadora: Mira

Entrevistada: Se reian en el CPC, y llegue yo, encima yo que tenia la cabeza
platinado- risas- no, no sabes, por, por te digo ésea mis vivencias dentro de todo han sido muy

divertidas. Y muy satisfactoria para mi

155



Entrevistadora: Pero viste que, que hay determinadas actividades para el
hombre.

Entrevistada: si

Entrevistadora: A mi me encanta la albafileria, o sea, una locura. Mi viejo era
albafil y yo lo poco que Cuando me pongo, he reparado que asi, cuando lo hago los
Ilamo a mis hermanos, para que me pasen las medidas de cal, de arena. Pero viste que
son actividades que nos han puesto que lo tiene que hacer el hombre nomas, y yo creo
que lo puede hacer cualquiera, asi que

Entrevistada: si

Entrevistadora: Bueno ¢te gustaria participar en talleres en donde te podamos
acompanfar brindarte herramientas que te faciliten la vida laboral o las posibilidades
laborales asi?

Entrevistada: si

Entrevistadora: Y por ejemplo E8 que, que no s¢, E8 ¢ qué te esta faltando?

Entrevistada: A mi lo que me falta, 0 sea yo o0 sea asi soy de diez, yo tengo que
hablar asi delante de mucha gente, y es como que me paralizd, me paralizo, me cuesta
horrores, horrores me consta.

Entrevistadora: mira

Entrevistada: hasta el dia de hoy me cuesta horrores, mira ayer cerramos un panel, y
tuve que hablar y no, no sabe me cuesta horrores yo sea, vos decis. Uds. me dicen no podes
ser tan si estamos aca. Y si cuando tenes que levantarte y decir si. Pero me cuesta, me cuesta
es como que me paralizd, visto y empiezo: ahhh ehhh la tartamuda. - risas -

Entrevistadora: A mi me pasa igual, a mi me pasa igual, yo creo que es propio de
la personalidad de cada uno y de la confianza que uno tenga en uno mismo también. Asi
gue bueno. (Esto seria algo asi como oratoria)

¢ Consideramos oportuno incluir en los talleres la formacion y Por ejemplo
porgue vos me hablabas de las huertas y estaria bueno creo me parece, un curso o
guiarlas para emprendimientos?, porque una cosa es saber leer y escribir y otra cosa
muy distinta el tema del emprendimiento, como manejar los costos y

Entrevistada: Si eso es muy necesario, pero muy necesario. Muy muy necesario

Entrevistadora: Lei la otra vez que si ayudaban a la gente pobre, decian pero les
daban maquinas para no sé de repente aprender a cocer y vender pero no les ensefiaban

a calcular costos y todas esas cosas.
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Entrevistada: que es algo esencial

Entrevistadora: Bueno creo que no me falté nada, asi que bueno muchas gracias.
Entrevistada: no por favor, mientras pueda colaborar

Entrevistadora: Y espero no haberme olvidado de nada. Un gusto haberte

escuchado.

Entrevista realizada a E9.

Entrevistadores: Olivera Zulema, Huck Karina. Fecha: 15 de diciembre de 2021

Entrevistadora: Esta entrevista estda relacionada con el trabajo que estamos
llevando a cabo para una materia denominada “Trabajo Final de la carrera de la
Licenciatura en Pedagogia Social” de la Facultad de Educacion y Salud de la
Universidad Provincial de Cérdoba. El objetivo de este trabajo es lograr conocer el nivel
y las necesidades socioeducativas de las chicas pertenecientes al Centro Trans Cérdoba.

Entrevistadora: Ya podriamos empezar la entrevista.

Entrevistada: Bueno empecemos con la entrevista

Entrevistadora: ¢No tenes problemas para que te grabemos?

Entrevistada: No, noooo

Entrevistadora: ¢E9, porque vos decias que el tema de la educacion, es
importante?

Entrevistada: Es sUper importante. Porque yo siempre le fomento a todas mis
comparieras. Aparte no solo a mis comparieras trans, ehhh porque yo milito mucho en mi
barrio, soy una militante.

Entrevistadora: ¢En doénde vivis? Entrevistada: En Barrio Arenales
Entrevistadora: ah

Entrevistada: Y yo me meto en las villas, yo hablo con la gente. Con los nifios, tengo
mucho contacto con los nifios.

Entrevistadora: Tenes feeling con los nifios

Entrevistada: Si, asi que yo siempre fomento la educacion.

Entrevistadora: ¢E9, aparte vos que pensas que el sistema educativo las margind
también, que no puedan terminar o que no se acerquen a la escuela?

Entrevistada: Si tal cual, hace muchos afios atras, bueno yo por ejemplo cuando iba al

colegio, antes de ser trans, yo pase una etapa. Yo era gay. Y después pase a ser travesti y
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después trans. Y bueno en ese momento la educacion era muy discriminativa. Eh muy yo me
sentia también, muy agredida. Segin yo, también me agredian mis compafieros, pero me
sentia agredida y me sentia a la defensiva de todo. ;Me entendes? Estaba siempre con mi
escudo.

Entrevistadora: Bueno Y nos contaba que ella se enojaba y se peleaba con todo el
mundo. Yo creo que es propio eso, porque estas todo el tiempo a la defensiva.

Entrevistada: Tal cual Y bueno

Entrevistadora: Con respecto a la discriminacidn, ¢qué etapa estas hablando?

¢De qué edad?

Entrevistada: tenia trece afios, doce trece afios cuando iba al secundario, primer afo.

Entrevistadora: con respecto a la discriminacion, ¢qué tipo de discriminacion
sentiste? ; Como fue?

Entrevistada: es que yo no la senti Bah la senti, ¢pero porque la sentia?: porque yo
era una persona que me iba a las trompadas antes, no me importaba si era mujer si era
hombre. Si era el director, si era el profesor. Yo

Entrevistadora: asi te defendias, asi te defendias

Entrevistada: Esa era mi visibilidad (sonrie) y ese era mi escudo. Yo no me le
quedaba callada, sino me iba a las trompadas, pero no solamente yo, la mayoria de las chicas.

Se acerca un vendedor ambulante a la mesa, e insiste en que le compremos. E8 dice
“No tenemos mi amor, ya estd, no las sefioras ya estan, ya. Estan trabajando. El vendedor
ambulante insiste. Hasta que por fin se va.

Entrevistadora: ¢Te preguntaba el tipo de discriminacion que sentiste en la
escuela?

Entrevistada: si, si siempre lo mismo. El puto, el gay y todas las averrocidades
(sonrie) que decian. Pero no me lo decian fuerte, pero si cuchichiando a una compafiera amiga
mia. Pero

Entrevistadora: ¢Pero los nifios no, es decir tus compafieros no te discriminaban
o eran los adultos?

Entrevistada: No, no eran los mismos comparieros, o de los otros cursos.

Entrevistadora: Ah Entrevistada: No solamente a mi

Entrevistada: Creo que todas, todas pasamos por ese proceso, y bueno la que no pasé
fue porque se fue actualizando el mundo, no se (sonrie), claro pero no. Y bueno de ahi dejas el

colegio. Por ejemplo, yo lo deje al colegio, en un tiempo. Porque fallece mi papa y bueno
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tenia que darle qué se yo, una vida mejor a mi familia. Y bueno, son procesos, procesos. Deje,
pero después retome los estudios.

Entrevistadora: ¢En qué afio dejaste?

Entrevistada: Y deje en tercer afio del CBU, cuando me dan el diploma lo dejo y
después lo retome.

Entrevistadora: ;Qué edad tenias cuando retomaste? Entrevistada: Y tenia
diecisiete.

Entrevistadora: ¢ Retomas como, como mujer trans?

Entrevistada: Eh si. Si ya soy trans, si, si ya soy trans. Porque hago el colegio de
noche. Hablo con el director y lo hago de noche.

Entrevistadora: ¢Y adonde lo haces?

Entrevistadora: ¢y como trans sentiste discriminacion en el colegio?

Entrevistada: No, no porque ya era otra cosa. yo ya tenia mi propio nombre en el
barrio, y ya varios chicos me conocian de chica. Asi que ya no. Y con mi pedigri de peleadora
(sonrie).

Entrevistadora: Nadie se metia. ¢Vale y que cole era? ;Era nocturno me decis?

Entrevistada: Si era nocturno. Yo hice en un colegio municipal, Yo hice en un
colegio municipal termine mi primario.

Entrevistadora: ¢ahi en el barrio?

Entrevistada: Eh si en la escuela Julio Gonzalez, y después hice en el IPEM 14
Cuesta Carnero, ahi en el mismo barrio. Y después me fui al Garro y después termine acé en
el Gabriela Mistral.

Entrevistadora: ¢Qué te hizo volver, retomar la escuela secundaria?

Entrevistada: Y que yo queria tener un proyecto en mi vida, ser algo en mi vida. Yo
siempre mi suefio fue ser, eh abogada.

Entrevistadora: ¢Y sigue pendiente? Entrevistada: Ah?

Entrevistadora: ¢sigue pendiente? ¢ Esta pendiente?

Entrevistada: si no, pero una carrera muy larga. Después ya me si es muy larga
(sonrie). Pero mi suefio fue siempre ser abogada

Entrevistadora: ¢Por qué?

Entrevistada: Bah, porque mi madre queria siempre que sea abogada o contadora,
porque me veia una, que siempre mis libretas fueron de ocho a diez, ocho a diez.

Entrevistadora: E8 Y eh
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Entrevistada: y lo que me imposibilitaba a mi de ser abanderada o escolta, era mi
conducta. Pero ¢por qué? Porque yo queria demostrar, que yo no sentia ser esa persona.
Varias profesoras, el mismo director, que hace poco fallecié me dice: Mira yo no te ponia de
abanderada o escolta, por tu conducta, por tu conducta. Claro después de trans, cuando vieron
que cambie, cambiaron mi personalidad toda

Entrevistadora: Pero capaz que no era vos la que estaba fallando en realidad, era
todo el sistema.

Entrevistada: Claro era todo el sistema, no me dijeron vos hubiera sido abanderada,
escolta, pero la conducta E8 (Sonrie)

Entrevistadora: ¢Qué crees hubiera ayudado a, a la inclusion justamente y evitar
la discriminacion dentro del sistema educativo?

Entrevistada: (Que hubiera ayudado? y muchas cosas que ahora estamos viendo.

Entrevistadora: ¢Por ejemplo?

Entrevistada: Eh mas acompafiamiento del profesor al alumno, porque antes te
decian, bueno hace esto, y esto. Te dictaban la clase, papa. Y lo hacias pero no tenias ese
acompafiamiento que te pueden decir ;como esta tu familia? ;Como esta tus hermanos? tipo
asistente social.

Entrevistadora: Si, si pero aparte al ver tu situacion, obviamente ellos tenian que
pararse de tu lado, como quien dice.

Entrevistada: Claro pero antes no, no se podia. Bah no era que no se podia.

Entrevistadora: Habia pero eran excepciones.

Entrevistada: pero era como un cero a la izquierda.

Entrevistadora: Pero antes Vale, lo trans era como una enfermedad, era visto
como una enfermedad, ¢Vos qué opinas al respecto?

Entrevistada: Si, si tal cual la homosexualidad siempre fue una enfermedad, para
varias gente.

Entrevistadora: Hablas de antes, ¢en qué época?

Entrevistada: Yo te digo los afios. Yo soy de la clase 86, y bueno te digo quince afios
atras. Quince veinte afios atras.

Entrevistadora: ¢Y hoy como ves la educacion?

Entrevistada: ;Como la veo?

Entrevistadora: si

Entrevistada: Por ejemplo, yo lo veo una muy buena educacion, pero en lo municipal.

Me gusta mucha la educacion de las escuelas municipales.
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Entrevistadora: ¢Por qué Vale lo municipal?

Entrevistada: No se me gusta. Estdn mas avanzados que otras escuelas.

Entrevistadora: ¢En qué sentido?

Entrevistada: ;como en qué sentido? A la educacidn, por ejemplo: Yo cuando iba a la
escuela municipal me daban francés, inglés, me daban que se yo. Lo que yo veia que otras
compaferas, amigas. No eran comparfieras, eran de otro barrio que iban a una escuela
provincial. No le daban la misma educacion que la mia. Yo me sentia mucho mas avanzada
que ellas.

Entrevistadora: ¢Consideramos que la educacion municipal es diferente a la
provincial?

Entrevistada: Si tal cual.

Entrevistadora: Yo creo que si, no sé como estara hoy en dia, pero

Entrevistada: muchisima diferencia, muchisima. Si yo quiero que mi sobrino vaya a
un colegio municipal. Pero por que, por la ensefianza, por los maestros que hay ahi. Son muy
rectos.

Entrevistadora: ¢ E8 qué edad tenes ahora? Entrevistada: Treinta y cinco.

Entrevistadora: Y como estd compuesta tu familia E8?

Entrevistada: Bueno yo tengo mi mama, mi hermana Entrevistadora: ¢Vive ella?

Entrevistada: Si, gracias a Dios y a mi Divino Nifio vive. Mi mama, mi hermana,
mi sobrino. Y mi hermano hace poquito fallecio.

Entrevistadora: ¢ Después cuando terminas la secundaria?

Entrevistada: Yo termino en el 2018, 2019.

Entrevistadora: Y este curso que hiciste’

Entrevistada: No, yo hice varios cursos. No es reciente.

Entrevistadora: ¢{Qué trayectoria hiciste con respecto a la educacion después de
haber terminado la escuela?

Entrevistada: Yo no hice la facultad. Pero porqué. Qué se yo. Me sentia muy
intimidada. Para ir a la universidad.

Entrevistadora: ¢Y hoy?

Entrevistada: Ah?

Entrevistadora: Y hoy como te sentis?

Entrevistada: (sonrie) no hoy no.

Entrevistadora: Hoy vas.

Entrevistada: Sitengo que ir (sonrie) y que se yo. Aplastar cabezas voy.
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Entrevistadora. Pero en la Facultad Nacional de Cérdoba, se estd fomentando y
se esta estimulando, justamente el acceso de las personas trans.

Entrevistada: si, si, si

Entrevistadora: Y en la Provincial también.

Entrevistada. Tal cual, tal cual.

Entrevistadora: Nosotras pertenecemos a la Universidad Provincial de Cérdoba,
Facultad de Educacién y Salud

Entrevistada: Ah, la universidad provincial,

Entrevistadora: lo que era el Cabred?

Entrevistada. Ah si

Entrevistadora: La facultad de Educacion y Salud

Entrevistada: Oy yo dije municipal mejor que provincial (carcajada). No, pero yo lo
digo por mi experiencia y veo mas que todo también, por ejemplo el barrio que yo trans. Que
Yo Vivo, y veo los nifios la educacion que tienen, y todos van al mismo colegio municipal que
iba yo.

Entrevistadora: ¢La pandemia crees que ayudd a, a que dejen la escuela
secundaria y primaria?

Entrevistada ¢a los chicos?

Entrevistadora: Si

Entrevistada: para mi que si, si la pandemia ehhh, puso mucho. Mas que todas esas
clases virtuales, no, no daban. Muchos chicos no tenian acceso para el material, para estudiar.
Y muchos han perdido el afio pasado y no se si este afio también.

Entrevistadora: Y lo poco que hicieron de muy baja calidad la educacion que
recibieron.

Entrevistada: Te digo yo no la pase mal, con el sistema educativo. Si bien senti
discriminacion, pero yo con mi caracter y como era yo, lo supe sobrellevar. Pero hay varias
chicas que no son asi como yo. No tienen esa chispa, 0 eso de ser cara dura, me entendes? Y
bueno la han pasado re mal

Entrevistadora: Decis que hay que ser caradura, tener chispa para sobrellevar

Entrevistadora: caracter

Entrevistada: Caracter, que se yo. Esta bien no podes ir siempre en la vida peleando,
pero bueno ese era nuestro escudo, mi escudo era.

Entrevistadora: Y ¢ahora qué hiciste ese ultimo curso, fue durante la pandemia,

lo hiciste de manera virtual?
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Entrevistada: no, presencial y virtual

Entrevistadora: ¢Cdmo fue el proceso como lo sobrellevaste vos?

Entrevistada: Si no estaba buenisimo, a mi me encantaba, yo queria estudiar apenas
habia terminado este curso, que fue casi un afio y dos meses. Eh queria empezar con otro de
facturacion. Pero como no tenias las posibilidades con lo econémico, porque a este lo pagué
yo. Ehhh no lo pude hacer. Una compafiera mia que trabaja conmigo, que trabaja en la
universidad es profesora.

Entrevistadora. ¢ Es trans ella también?

Entrevistada: no, no, no, es mujer. Una sefiora mayor es. Y ella me iba a facilitar para
estudiar alli en facturacion. Pero bueno, no .Hablo pero debe ser que no se pudo

Entrevistadora: ¢de qué depende también de este instituto Vale? ¢También
ensefian facturacion en ese mismo instituto?

Entrevistada: No, no de la universidad de aca de Cordoba.

Entrevistadora: Ah si no me digas. Pero es raro que no te haya.

Entrevistada: Claro ella hablo no se con una persona, que tiene un contacto. Porque
ella al ser profesora le dan todo, Porque ella al ser profesora le dan facturacién de primer
avance, segundo avance y bueno me iba a meter a mi. Me iba a dar una mano, pero bueno no.

Entrevistadora: qué seria ciencias econdmicas, cual facultad seria no sabes?

Entrevistada: En la universidad de aca de Cordoba.

Entrevistadora: Son de Extension por eso son pagos.

Entrevistadora: Ah si si de extension y son bastantes caros, bien caritos.
Entrevistada: Por eso.

Entrevistadora: Si tenes razon

Entrevistada: Y dijo no, después cuando yo pueda. Aparte no estoy cobrando, no
estoy cobrando millonada, imaginate soy una persona monotributista. Ehhh tengo que pagar el
monotributo, que la comida, que esto, que lo otro.

Entrevistadora. ;COomo conseguiste entrar a trabajar en el lugar a donde estas
ahora?

Entrevistada: ¢En el municipio? Ingrese eh bueno uno por mis estudios porque soy
enfermera auxiliar, enfermeria también estudie. Eh uno por eso y porque también tengo varios
cursos tengo y bueno eso me sumaron. Me sumaron en mi curriculum.

Entrevistadora: Y vos estas en el CTC, y bueno entras alli a la muni por el CTC,

o0 de tu parte que entras ahi a la muni.
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Entrevistada: No, no, porque bueno yo soy una referente del CTC. Pero yo entré, de
otra manera entramos varias compafieras. Van viendo los perfiles.

Entrevistadora: Presente curriculum, presente entrevistas. Si con la secretaria de
salud toda.

Entrevistadora: ¢Hace cuanto afios que estas trabajando?

Entrevistada: Y ahora ya va a hacer tres afios. Dos afios y medios, va a ser tres.

Entrevistadora: ¢ Cudl es la funcion que desempefias?

Entrevistada: Yo hago la parte administrativa, en donde estoy trabajando. Bah...en
realidad yo hice en todos lados la parte administrativa en la pandemia. Porque méas que todo, a
nosotras nos llaman cuando empez6 todo esto de la pandemia. Porque si no hubiese habido
pandemia ni nos llamarian.

Entrevistadora: ¢Por qué decis que las Ilamaron por la pandemia? Entrevistada:
Y si, que se yo. Yo pienso. Que se yo.

Entrevistadora ¢Cdémo se llama el lugar en donde trabajas?

Entrevistada: Yo trabajo en servicio odontologico municipal. SUM. Si trabajas ahi, y
bueno por lo menos, gracias me gusta mi funcion, mi trabajo. Pero qué se yo, yo quiero otra
cosa. Yo quiero avanzar.

Entrevistadora: ¢que quieres? Entrevistada: Yo quiero avanzar, avanzar.

Entrevistadora: ¢Y crees que la educacion seria como un puente para el cambio
de vida?

Entrevistada. Tal cual. Si a mi toco un cambio rotundo, no calmante a mi, a varias
comparieras que estamos en este proceso que estamos transcurriendo, ;cdmo es? tras cursando
dia a dia. Por ejemplo tengo varias compafieras, que se yo, que han sido trabajadoras sexuales.
Y bueno este cambio total, que empezamos por servidores urbanos y ahora imaginate con, con
becas. Y asi van escalando, y hasta que

Entrevistadora: ¢En tu caso eh cuales fueron los cambios en la vida que te generd
el estudiar?

Entrevistada: ¢A mi? Muchos cambios, por ejemplo, yo decia como mis compafieras,
yo me siento avergonzada. Yo lo hice por mi familia. Pero. No el estudio para mi es lo
principal que tiene que tener una persona para el avance en su vida.

Entrevistadora. ¢,Qué cambio en tu vida a partir de que empezaste a estudiar, y a

generar trabajos formales?
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Entrevistada: ¢qué cambié? Y cambiaron muchas cosas, que yo no estaba pensando
en cosas feas que tenia en mi cabeza. Eh. El estudio que se yo, me dio, me dio la inclusion
que nos faltaba realmente. Yo creo que, qué se yo.

Entrevistadora: ¢Y proyectos para vos, cuales tenes?

Entrevistada: ¢Proyectos para mi? Uh tengo un montén y suefios. (Sonrie) tengo un
montén de suefios que me gustaria concretarlos.

Entrevistadora. ;Como cuales?

Entrevistada: Bueno tener un buen trabajo, ser una empleada municipal. Estoy
luchando bastante, que me gustaria una de mis suefios. Y bueno después, que se yo, ehhh
porque a nosotros nos gustaria somos, tenemos voz propia, pero nos gustaria mMAas
empoderamiento. Bueno no te digo que ser una concejala pero (sonrie)

Entrevistadora, pero yo creo que es la forma de ayudar, que como vos vivan las
otras chicas.

Entrevistada. Tal cual, si

Entrevistadora, siempre tiene que haber una primera vez alli.

Entrevistada: Si, me gustaria que se yo, que estemos mas empoderadas y que haiga
chicas trans llevando la voz en todas las politicas inclusivas.

Entrevistadora. Cuando hablas de empoderamiento en qué otras areas por
ejemplo, a que te referis con el empoderamiento? ¢ Ocupar cargos publicos?

Entrevistada: Ocupar espacios politicos también, publicos también porque los
estamos ocupando, ahora de a poquito, no sé con becas. Con un plan con lo que sea pero
estamos ocupando espacio. Que antes ni se veia eso.

Entrevistadora. ¢No, no estan mas visibilizadas ustedes?

Entrevistada: si si hay mas visualizacion para la comunidad trans. Pero no, no, no nos
conformamos con migajas, queremos mas.

Entrevistadora: Pero Vale recién empiezan ustedes, yo creo que este cambio,

¢ Cuando vos crees que este cambio, porque hoy en dia estan mas visibilizados Y
mucho tienen que ver este tema del gobierno municipal?

Entrevistada: Ay si yo lo banco, lo re apoyo a Martin Llaryora, porque es una
persona que abri6 la mente un poquito mas de todos los ciudadanos cordobeses, para que vean
que las personas trans, porque tiene que ser discriminadas, o que tiene que.

Entrevistadora: Como bicho raro

Entrevistada:jjj Como bicho raro!!! Claro que seamos un poquito mas visibilizadas.

Asi que yo le agradezco de corazon y que se yo. Espero que esto no haya sido, yo digo por la
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pandemia. Yo digo se va a acabar el mundo y las chicas trans, toda esa deuda que tenia el
estado con nosotras, bueno no est& poniendo ahora (sonrie)

Entrevistadora: Ahi

Entrevistada: ahi (Sonrie) para que cumplas nuestro suefio. Pero digo no, bueno, por
lo menos pasamos la pandemia. Yo gracias a Dios a mi Divino Nifio no me he enfermado
nunca, y eso que estoy desde el comienzo en salud. Asi que agradecemos, somos agradecidas.
No solamente al gobierno municipal, también al gobierno provincial.

Entrevistadora: También a nivel nacional, poco a poco los movimientos van
llegando.

Entrevistada. Tal cual.

Entrevistadora: y es en acto de cinco afos este cambio,

Entrevistada. Si tal cual. No pero no te creas que en gobierno de Mestre fuimos a
golpear puertas y nada. Nada, nada.

Entrevistadora: No pero a nivel pais hablo.

Entrevistada: Pero hace dos afios que estamos con esta gestion, y yo creo que porque
fuimos con la gestion pasadas a golpear puertas y nada nada. Pero nada.

Entrevistadora: CoOmo que no existian

Entrevistadora. No existia la verdad, Pero lo que pasé en la altima eleccion
ahora.

Entrevistadora: ¢desde cuando perteneces al CTC?

Entrevistada. Y yo al CTC que pertenezco va a ser tres afio va hacer.

Entrevistadora: ¢Como fueron los trayectos desde que comenzaste?

Entrevistada: lo que pasa que yo militaba en otras organizaciones antes,

Entrevistadora. Aja ¢como cuéles?

Entrevistada: ATTTA., me inicie, pero viste que vas militando y ves varias cosas
turbias y que no me gustan o que siempre piensan para una misma y no piensan para las
demas. Y esas cosas no me gustan a mi. Porque yo soy criada de otra manera,

Entrevistadora: Y qué fue lo distinto Vale aca en el CT vale que te hizo que te
guedaras y seguir militando.

Entrevistada: y yo mas que nada por esto, por la, inclusion,

Entrevistadora: por esto del trabajo

Entrevistada: por el trabajo, por esta oportunidad laboral, que nos dio el intendente

Martin Llaryora. Mas que nada por él, yo le agradezco a él. A él y todos los funcionarios que
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acompafian. Mas que todo por él y por mis compafieras que son una masa. Hay cada
comparieras que son muy buenas, y otras que, que ni participan.

Entrevistadora: ¢Qué crees que necesita el CTC para, para continuar con todas
estas cuestiones, si hay un cambio de gobierno y pueda seguir trascendiendo?

Entrevistada. No queremos que entreee que vengan los, los radicales

Entrevistadora: Pero se estan peleando asi que no creo que entren

Entrevistada: radicales hijos de puten, no, no. Eh que se yo. A nosotras nos hace falta
un centro de contencion, urgentemente. Porque teniamos un centro de contencion acé en la
calle Tucuman, y bueno, no sé qué habré pasado, porque ellos lo manejan, los, los

Entrevistadora: ¢ Los politicos?

Entrevistada: Los mas grandes que nosotros

Entrevistadora: Y se pelean y se acabo el centro de contencion, ¢asi seria?

Entrevistada: si, si, si los mas grandes.

Entrevistadora: ¢Y ese centro de contencién como estaba compuesto?

Entrevistada: Ahi haciamos ropero comunitario, entrega de modulos, eh

Entrevistadora: ¢ Modulos a que te referis?

Entrevistada: Bolsones

Entrevistadora: Ah bien

Entrevistada: y también haciamos chequeo de VIH, que es importantisimo para la
comunidad trans. Y entrega de profilacticos, eh de todo un poco.

Entrevistadora: ¢Atencion psicolégica?

Entrevistada: No habia

Entrevistadora: No habia, ¢crees que es necesaria?

Entrevistada: No si, si habia psicoldgica si. Porque tenemos una compariera R3, no sé
¢si la conocen?

Entrevistadora: si, si

Entrevistada: que ella estaba alli, que es psicdloga

Entrevistadora: ¢psicéloga?

Entrevistada: Que ella estaba alli, seguramente le hacia contencion alguna ah yo no le
pedi nunca. Pero seguramente

Entrevistadora: Yo en no sé como seran Uds., pero yo de afuera veo como que
son muy unidos ese grupo. Habra obviamente alguna de alli, pero veo que estdn muy

unidas ahi en el centro.
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Entrevistada: ¢En el CTC? si, si. Lo que pasa que a nosotras nos tienen como a las
negras.

Entrevistadora. ¢ Quién?

Entrevistada: y las otras organizaciones...pero porque, porque somos la mayoria de
las compafieras trans, somos méas de ciento cincuenta compafieras que estamos en el centro
trans y todas hemos padecido barbaridades, sufrimientos. La mayoria somos ex trabajadoras
sexuales. Entendes? Y en otras organizaciones estan las que, las que estan acomodadas por
cufia, o que son de nariz parada.

Entrevistadora: que vienen de otro contexto social.

Entrevistada: de otro contexto social, con estudios. y bueno nosotros logramos hacer
de a poquito lo que podemos.

Entrevistadora. Por eso, que crees vos que necesita el centro trans, para que
dejen de ser miradas como las negras?

Entrevistada: pero no digo en ese, ese término lo digo yo pero. Pero si varia gente lo
ve también

Entrevistadora: ¢Pero que puedan ser méas visibilizadas?

Entrevistada: pero como las que mas luchamos. Las que estamos mas
empoderadas en las calles. Y las que conseguimos mas derechos

Entrevistadora: ¢fuiste a la marcha? Entrevistada: no, no pude ir.

Entrevistadora: ¢No fuiste? Pero dicen estuvo alli un amigo gay y dice que el
centro trans como que sobresalia del resto.

Entrevistada: Si si el centro trans, porque tenemos la mayoria de las compafieras que
todos nos acompafian y no es por hacerme nada, que se yo. Pero yo, las incentivo, yo les doy
esa fuerza, ese acompafiamiento. Aunque sea con un mensajito, porque no le respondes, y se
ponen chochas las compafieras y bueno si ya ves que no te contesta o te manda un testamento,
te putea:

Entrevistadora: ¢Las ciento cincuenta que son, que van al CTC, ahi en barrios
los naranjos o estan distribuidas en los otros centros?

Entrevistada. No, no, antes era en centro de contencién ahi en barrios los naranjos.
Sigue siendo, pero hay muchas chicas que vivimos re-lejos, y no vamos, no participamos ahi.
Entonces eso lo del centro estaba re bueno, porque nos queda mas cerca a todas.

Entrevistadora: ;Y a donde estaba ese E8?

Entrevistada: En Tucuman, en la calle Tucuman al. Tucuman y sucre.

Entrevistadora: Aja ¢y ahi se cerrg eso?
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Entrevistada: Si porque lo bancaba una compafiera que tenia plata y bueno. No
sé qué habra pasado. Era tipo pastora ella, y no sé qué paso. Y realmente nos dejaron en
la nada.

Entrevistadora: ;Y ahora dénde estan?

Entrevistada: No en ningun lado. En sentido todos dicen, si, bueno tengo un
compafiero que nos hace ir mucho, por ahi a AMMAR, a Maipl 630, pero no es lo mismo,
por ahi eso es contencién de las chicas trabajadoras sexuales. Nosotros queremos nuestro
lugar. Que nos habian dicho, que el gobierno habia prometido, que no iba a dar un lugar, pero
bueno.

Entrevistadora: ¢Y ese espacio en barrio los naranjos no lo consideran su
espacio, porque esta lejos?

Entrevistada: Esta lejos, y aparte no, no queremos que sea de todas del centro, de
todas las compafieras que estan aca alrededor, eso me gustaria.

Entrevistadora: ¢E8 y eso que es de R2, de la con el CTC? mama de R2 Que tiene
mucho que ver

Entrevistada: Siel, es el eh, no sé como decirlo. Eh era un dirigente no sé.

Entrevistadora: ¢Pero ha hecho mucho por el Centro 0?

Entrevistada: ¢Por nosotras, por las compafieras? (Silencio) y por lo menos esta
haciendo. Otra vez silencio, y su mirada dice que no (Sonrie)

Entrevistadora: ¢Participas de actividades promovidas por organizaciones ya sea
social o politica?

Entrevistada: ;Como?

Entrevistadora: ¢Si participas en alguna organizacion y de qué manera, una
organizacion social o politica?

Entrevistada: Si en la organizacion CTC, y aparte yo milito ahora, estoy trabajando
mucho con el concejal Martin Cordoba. De alla de mi seccional, la trece. Asi que le estoy
metiendo pilas ahi, pero no es que coso, yo quiero también tener mi espacio y varias gentes
por ahi no nos dejan por ahi y bueno

Entrevistadora: ¢Queres contar como es el funcionamiento dentro de este
espacio?

Entrevistada. Y bueno yo por ejemplo soy referente de mi barrio, y bueno el bueno
por ejemplo para el dia del nifio, nos ayudaba. Nos ayudd muchisimo porque bajo todos los
juguetes que nos hacian falta. Y bueno varia gente colabord en el sentido que, bah una

compariera colabord con una leche, con cosas asi. Y bueno por ejemplo el kit sanitario, me da
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para que yo le dé a la gente. Varias cosas, pero bueno por lo menos estamos probando.
Estamos probando porque yo también quiero algun dia empoderarse mas. Me gustaria.

Entrevistadora: ¢Dentro de ese barrio?

Entrevistada: de mi barrio y de mi comunidad también me gustaria, pero bueno.

Entrevistadora: Como referente, ¢qué otras funciones haces?

Entrevistada. ;Como referente? Y bueno, yo acompafio cuando por ejemplo cuando
empez6 la pandemia, eh. Bueno habia muchas chicas en situacion de calle, y fuimos a
acompafiarlos. Eh Por ejemplo habia chicas aca en la calle Maipd, y bueno las chicas no
podian salir a trabajar por el tema del virus. Que se contagiaran.

Entrevistadora: No podian salir, estaba prohibido.

Entrevistada: Tal cual entonces le llevamos, viandas, alimento, todas las cosas de
salud, para que se bafien todo. Y bueno asi empezamos a trabajar y después estuvimos
empadronando para el programa potenciar trabajo.

Entrevistadora: ¢ Qué es? ¢ Qué es ese trabajo? ¢ Es un proyecto?

Entrevistada: Es un programa, que es de nacion. Y bueno las comparieras que no
tenian nada, no tenian un sostén, nada. Bueno ingresaron por la diversidad, eso es por ejemplo
si trabajas cuatro horitas, ayudando por ejemplo, si tienes algo una organizacion u ONG. Y
bueno hacer talleres todas esas cosas. Y bueno las chicas cobraban eso, por lo menos tuvieron
una gran ayuda.

Entrevistadora. Si porque de la nada a percibir algo, Vale vos que consideren las
chicas quieren estudiar o hay alguna que directamente no quiere estudiar. ?

Entrevistada: ¢las chicas? no lo que pasa que por la edad, la edad. Bueno ustedes. Las
veo que son grandes, y yo las felicito a ustedes. Porque sigan estudiando es un gran paso, un
logro y una meta de ustedes. Yo las felicito, pero no hay varias chicas que no

Entrevistada: ya soy grande para que quiero estudiar te dice...

Entrevistadora: (Como ayudar desde la educacion para estimularlas, motivarlas
a estudiar?

Entrevistada: ;de la educacion?

Entrevistadora; para que continden estudiando, quisiera terminar la primaria, la
secundaria.

Entrevistada. Aja yo por ejemplo que se yo, Eh. Esto esta bueno. De lo que van hacer
los comparieros varones trans.

Entrevistadora: ;Qué es?
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Entrevistada: de lo que van hacer los compafieros varones trans, de la organizacion,
van hacer un tipo un colegio para la comunidad trans. Esta buenisimo

Entrevistadora: En buenos aires hay uno sabias, un bachillerato trans?

Entrevistada: ah ¢si? la cosa es que no lo veo porque trans, nomas. Si podemos estar
mezcladas.

Entrevistadoras: Si hablas de inclusién. Si hablamos de inclusion estamos
excluyendo

Entrevistada: tal cual eso

Entrevistadora: bueno pero ellas empezaron asi, trans. Y hoy es una comunidad
gigante.

Entrevistada: Claro pero porque eso, pero solo la comunidad Igbtig +, y ¢por qué?

Entrevistadora: No antes solo iban las de la comunidad Igtb y hoy por hoy van
todas es una escuela inclusiva. Esta muy buena

Entrevistada: Claro pero no acompario, porque nos tenemos que incluir todas.

Entrevistadora: no porque se esta trabajando justamente para incluir

Entrevistada: la inclusion, tenemos que mezclarnos todos

Entrevistadora: E8 y tema de la educacion sexual, ¢qué opinas vos, la educacion
sexual en las escuelas. Puede ser un aporte importante

Entrevistada: Si, si l6gico, de la ESI

Entrevistadora: De la ESI tal cual

Entrevistada: es re importante

Entrevistadora Si bien

Entrevistada: Y también la educacion me gustaria que se implemente en los jardines
y en la primaria, las infancias trans. Estaria buenisimo que se implemente eso.

Entrevistadora: ¢Y a qué te refieres con eso por ejemplo? ¢Yo maestra por
ejemplo, que me dirias, como encarar ese tema de las infancias trans?

Entrevistada: Yo lo que pasa que es todo un tema, pero por ejemplo hay muchas
mamases, tenemos aca en Cordoba. En Villa Maria también tenemos una nena que es trans.
Que tiene once afos, ¢no sé si la sintieron nombrar a Coco?

Entrevistadora: No, no

Entrevistada. Y bueno aca hay varias chicas también, chiquitas. Ay ya les voy a
mostrar una foto que tengo, de una compafierita tras, que siempre va al dentista. Yo estoy
trabajando alli en el odontoldgico también, porgue yo en este sentido fue una pionera o no sé

coémo me puso el director, para que encare mas “sonrisa mas salud”. Que es para toda la
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comunidad Iqtp g+. Y bueno para todos los tratamientos bucales, para toda la dentadura,
prétesis, endodoncia que vaya a toda la comunidad y que no le cobren nada, nada a nadie. Y
bueno alli no se cobra, pero hay siempre un costo minimo.

Entrevistadora: Mmm, si una colaboraciéon un bono contribucion.

Entrevistada. Un bono contributivo, pero para y para que toda la comunidad vaya, y
esté incluida, y asi que ya ciento setenta , ciento ochenta compafieras trans las movilice yo
para que empiecen a terminar su . Porque vos viste que la dentadura es todo, es la
presentacién de un curriculum, que vos vas a una entrevista de trabajo. Y

Entrevistadora. Y a veces te limita, al no tener la dentadura te acompleja.
Entrevistada: Tal cual, tal cual. Bueno Y. fue la primera que tuvo su protesis.
Entrevistadora: Ah mira no se notaba

Entrevistada: Si, si tuvo su protesis, fue se hizo el tratamiento adecuado ahi en el
odontologico. Hay varias comparieras que ya han terminado su proceso y tienen su protesis.
Porque es un proceso, pero bueno.

Entrevistadora: Y da resultados y eso creo que empodera muchisimo

Entrevistada. Tal cual, tal cual. Imaginate que iban por ejemplo. Méas que todo que se
yo a E8, la E8, siempre estuvo acompafiando a los comparieros y mira nos dio aunque sea un
una expectativa de tener una sonrisa, entende. Eso es todo para mi, con eso ya esta. De haber

llevado y empujado a varias comparfieras que vayan y terminen su dentadura

Entrevistadora. Eso es parte de los cambios que se van generando.

Entrevistada: Tal cual, tal cual

Entrevistadora: Hablando de inclusién ¢qué crees que puede implementar la
escuela para evitar la desercion escolar, por parte del colectivo trans. Que no se excluyen
a la gente trans?

Entrevistada: Tal cual y bueno tendrian que haber mas capacitados, o en el sentido de
que hablen de la problematica trans. Que hablen de nosotras que no seamos tabues, porque Si
Uds. dicen una mujer trans, la ven o hemos hablado entre Uds. dos conmigo, pero hay varios
chicos que no saben de nosotras. O que los padres no lo hablan

Entrevistadora: O que no saben como tratarlo

Entrevistada: o como tratarlos, que haiga algo una capacitadora, no psicéloga porque
la psicdloga también los puede acompafiar pero lo mismo. En el sentido de que se hable, que
se hable, que se hable nuestra comunidad. Que no sea ningin tabu, Porque creo que ya no

como un tabd.
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Entrevistadora: Que se naturalice

Entrevistada: Que se naturalice, eso, eso. Que se hable un poquito més en el
colegio, en los secundarios. Bueno ahora en la universidad se estd hablando mucho de
nosotras, no sé qué habra pasado en la universidad.

Entrevistadora: Pero es que hay muchas chicas trans ahi también, que ellas desde
su lugar estan como militando también

Entrevistada: Tal cual, si, si

Entrevistadora: ¢qué aptitudes artisticas, deportivas, culturales crees que tenes?

Entrevista: ;Artistica?

Entrevistadora: Artistica, deportivas, culturales

Entrevistada. Bueno a mi me encanta cantar y bueno antes cuando estaba mas
flaquita me gustaba bailar.

Entrevistadora: Y el no ser flaca no te deberia impedir bailar

Entrevistada: No bueno lo mismo, que se yo, pero antes. Tenia otra vida. Una vida
sufrida.

Entrevistadora. ¢ Antes cuando? ;Cuando? hace mucho cuanto

Entrevistada: no, no, ponele hace cuatro afos,

Entrevistadora: Antes de que empezara a trabajar

Entrevistada: antes de que empezara a trabajar, si en mi otra vida, fea, fea, fea para
mi. Y0 no tenia ganas de vivir no tenia ganas de nada. Hasta que mi divino nifio me hizo salir
de esas cosas, bueno luche, vengo luchando

Entrevistadora: ¢ta divino nifio, Jesus?

Entrevistada: mi divino nifio Jesus. Lo que pasa que, ves €S0 que, eso, lo que pasa
gue yo todavia lo amo a mi divino nifio, todavia no lo estoy conociendo a Jesus, bien, bien.
Pero yo lo amo a mi divino nifio y él es que me esta ayudando

Entrevistadora: Sos creyente.

Entrevistada. Si, no sé qué se yo, lo siento mucho me ayudo, me sacé de un pozo que
no sabia si iba a poder salir y ahora estoy de pie, pero hace cuatro afios que vengo
acompafiado a las compafieras desde el 2012. Vengo en mi lucha

Entrevistadora: ¢Crees que la educacién me permitio este cambio?

Entrevistada. La educacibn me permitio y también mi empoderamiento y mi
conocimiento.

Entrevistadora: En ella quedo el cambio, en ella querer ser

Entrevistada: Tal cual, tal cual
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Entrevistadora: ¢Considera que la formacién y las herramientas que te brindan
la capacitacion laboral, si ayuda a conseguir mas trabajo?

Entrevistada: Tal cual, si, si siempre capacitarse. Por ejemplo ahora nos han dado
capacitacion de admision y atencion al paciente, y yo las hago, también tengo hace poquito
rendi la Ley Micaela, tengo certificado y todo, todo con diez. Asi que orgullosa de mi (sonrie)

Entrevistadora. Eso te iba a preguntar con respecto a la Ley Micaela que por alli
en los colegio, creo que también, no solamente las policias sino también las maestras

Entrevistada: que se implemente en los colegio, que las maestras, que todos

Entrevistadora: que el director eso es importantisimo

Entrevistada: todos. Todos. Si tal cual. Igual que con nosotras con la comunidad
trans, que se implemente algo, que haya una ley que ya en los colegio también se permita
pueda hablar de toda la comunidad Igbtg+, y de la comunidad trans. Porque creo que nosotras
somos las més sufridas y las que hemos padecido un monton de cosas, la comunidad trans.
Porque también ha pedido mucho discriminacion, mucha como decir la comunidad Igtb+ pero
ellos han tenido mas oportunidad que nosotras. En cambio nosotras no, ahora recién estamos
teniendo, pero a los cuantos afios, yo después de cuanto afios, siendo que yo estaba capacitada
para un puesto laboral cuando tenia 22 afios, y mira cuando vengo a conseguir un puesto
laboral, 35 afios.

Entrevistadora. Si uno de nuestros objetivos justamente fue mirar justamente el
centro trans por la franja etaria., las edades.

Entrevistada: Si las edades de las mujeres trans, por ejemplo ya a los 35 afios, ya son
de nuestra comunidad sobrevivientes, yo me siento sobreviviente. Digo gracias divino nifio
por tener, ya pase esta etapa de sobrevivir un poquito. Pero no, no, me siento orgullosa de
haber cumplido esta etapa. Seguir mas adelante, seguir luchando por mi. Eh por una verdadera
inclusion. Y por mis comparieras, porque creo que todas somos iguales, no porgue vos sepas
menos sepas mas, eh...no, no es asi, todas tenemos que tener las oportunidades.

Entrevistadora: Vale y respecto al Centro Trans ¢qué crees que necesitan en
cuanto a cursos de capacitacion?

Entrevistada: Si falta muchisima capacitacion a mis compafieras, muchisima

Entrevistadora: ¢qué cree que necesita, cursos de que por ejemplo?

Entrevistada. Y cursos de oficios, y por ejemplo hay chicas que les gusta mucho la
peluqueria, bueno yo también soy peluquera también, tengo titulo. Sonrie. Soy peluquera,
maquillaje artistico, bueno cursitos que he hecho pero bueno

Entrevistadora: Enfermera
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Entrevistada. Enfermera, secretaria administrativa, bueno ahora quiero hacer
facturacion, bueno peluqueria, ehhh hay varias chicas que les gusta el arte, estuve viendo hace
poquito pintura. Eh ¢qué mas? Eh Bueno, la secretaria les gusta a varias chicas, que no tienen
la posibilidad de pagar un curso

Entrevistadora: Computacion Entrevistada. Computacion, Excel,
Entrevistadora: orientacion laboral

Entrevistada: Orientacion laboral, también como presentarse a una entrevista de
trabajo., presentar bien un curriculum, todas esas cosas, falta un monton a nosotras nos falta
montén de cosas. Pero bueno yo creo que méas adelante .te digo la verdad nos ha acompafiado,
bueno por qué viene ya hace cuatro cinco afios, R2 de los Naranjos, obvio que hemos tenido
diferencias porque cada uno tiene su caracter. Yo tengo mi carécter, él tiene su caracter. Gaby
Yo la conozco a Gaby desde hace afios porque ha sido ella también compafiera trabajadora
sexual. Y afios que no conocemos de chica. Pero nosotras queremos salir de esa barrera
también. Todo bien respetamos, pero también queremos llevar nuestra voz propia. Nosotras
nos queremos identificar con nosotras. ;Me entienden o no?

Entrevistadora: Si estoy pensando, ¢a qué barrera te réferis?

Entrevistada: La barrera que hay, bah yo veo una barrera que se yo. Porque hay
mucha barrea en sentido, no se por el poder, que uno, yo por ejemplo mi suefio es avanzar con
toda mi comunidad trans, pero esa barrera que te impide, como que no podes.

Entrevistadora: hay como otros interese de por medio, no solo las chicas, como
gue no solo te interesan las chicas sino que por ahi es subir escalar y pisar por ahi

Entrevistadas: el poder politico. Pero no nos interesa, nosotras queremos llegar con
nuestra voz propia. Yo ya lo he planteado y lo voy a seguir planteando. Yo quiero llevar mi
voz propia y de las comparieras que he perdido. Porque yo he estado parada en una esquina,
he estado padeciendo el sufrimiento de cada noche al igual que mis compafieras. Ud. no sabe,
porque Ud. nunca estuvo parado en una esquina. No sabe las vivencias mias, al igual que otra
persona no sabe, ¢me entiende?

Entrevistadora: si, si, lo puede contar, pero vos lo viviste

Entrevistada lo puede contar lo puede imaginar, pero yo lo vivi en carne propia, ;me
entendes? No solamente yo, mis compafieras también hay un monton, pero bueno eso

Entrevistadora: ¢por eso cuando hablamos de discriminacion,- discriminaciones,

sobre todo en cuanto a la educacion, que permite estudiar, que cambid permite en Uds.?
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Entrevistada: Nosotros tenemos un montdn por cambiar, pero espero que queremos
hacer los cambios nosotras, nosotras propias. Pero bueno no sé si me van a entender pero
bueno

Entrevistadora: Si, si E8 te entendimos

Entrevistada: que se yo, yo por ahi, uno mucho piensa entiende que esto, que si que si
que va a cambiar, que va a cambiar. Pero creo que cuando una mujer trans esté empoderada y
hable por nosotros ahi va a cambiar.

Entrevistadora. Vale, ¢crees que, ya terminaste la secundaria?

Entrevistada: Si

Entrevistadora: Ah hablabas de la edad, hoy te ves limitada para empezar una
carrera universitaria.

Entrevistada: no, no, no me siento limitada, si justamente estaba hablando con una
compariera que tenia ganas de ah porque estabamos viendo porque no sabia ella que, de los
cursos estos de los certificados, “vos fijate ahi en google, que la certificacidn que significa,
que avala, pero vale a aca no son cursos son carreras universitarias “también me dice. Bueno
y ahi hablamos de que ella queria hacer enfermeria, y bueno hablamos de todo un poco. Y a
mi también me gustaria seguir, pero en este momento por ahora no

Entrevistadora: ¢pero porque no lo econémico, o por el tiempo?

Entrevistado: Por el tiempo mas que todo por el tiempo que me lleva por ahi el
trabajo, ya mi vida es muy cortita, ya.

Entrevistadora: ¢ Cuantas horas trabajas?

Entrevistada siete, mas lo que yo hago de militancia y con el concejal, con R2., con
mis compafieros, que por ahi tenes que estar en cada actividad

Entrevistadora: Eh es cuestion de voluntad, yo, laburo todo el dia, estoy asi como
de media, pero te lo recomiendo, te recomiendo porque es muy muy bueno

Entrevistadora: te invitamos a mirar la pagina de la Universidad Provincial de
Cdérdoba, mirar las carreras, que carreras hay los cursos y bueno si te interesa poder
acercarse y poder invitar a las compafieras tuyas.

Entrevistada ah mira vos, esta buenisimo, bueno mira vos tengo una compafiera
trabaja en salud y que ella me iba a inscribir en un curso provincial, la parte administrativa
que dura dos afios, no se.

Entrevistadora: entra en UPC y alli vas a ver las facultades y ves las carreras que

hay dentro de las distintas facultades
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Entrevistada. Tal cual, tal cual, pero no, esta bueno tener esta charla con Ud. ;Qué lo
que hacen después con esta grabacion?

Entrevistadora: Ah

Entrevistada. Eso es lo que quiero saber yo también, y también les queria hacer una
pregunta.

Entrevistadora: Dale obvio,

Entrevistada: Uds. bueno que viven el dia a dia igual que yo, como se les ocurrié
seguir estudiando, bah no sé qué edad tienen

Entrevistadora: nos dio vuelta la entrevista si esta bueno (sonrie) Me encanta
Entrevistada: no sé cuanto afios tiene pero, el por qué

Entrevistadora: bueno en mi caso yo me casé muy jovencita y no pude terminar,
mi idea siempre fue estudiar, siempre hago cursos, de todo, curso, cursito, curson, y
bueno cuando mis hijos cada uno tomoé su camino me quedé en casa y dije ¢qué hago? Y
agarre la facultad

Entrevistada: Claro capaz que yo hago lo mismo que hicieron ustedes, bah yo les
estoy preguntando.

Entrevistadora: ella es profesional, es Psicologa

Entrevistadora: Psicdloga ¢y porque elegi la carrera de PEDAGOGIA?

Entrevistada: ¢Usted es psicologa?

Entrevistadora: yo soy Psicologa

Entrevistada: Bueno haber, quiero, nunca estuve con una psicologa, porque yo
siempre decia los psicélogos y las psicdlogas son para locos. Yo quiero que Ud. me haga
algo, bah no sé cdmo hacen los psicélogos para que me diga algo de lo mio, qué se yo, para
que yo pueda no sé. ;Como es? Nunca estuve con una psicéloga.

Entrevistadora: Bueno te explico al respecto a la pregunta primera que nos
habias hecho

Entrevistada: la primera dale

Entrevistadora: ¢/Por qué seguimos estudiando? Yo termine la secundaria y
empecé la Licenciatura en Psicologia y después hice varios post grados y porque elegi la
carrera de pedagogia social, porque me interesaba lo social y entonces, eh bueno
entonces empecé hacer el recorrido, este del que te estoy diciendo

Entrevistada: Si
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Entrevistadora: Mira entre, en la pagina, de la Universidad Provincial, comencé
a ver que carreras habia. Y me intereso esto de la educacion en lo social o lo social en la
educacion.

Entrevistada: si

Entrevistadora: Entonces bueno ahora ya estamos haciendo nuestra tesis. ¢Qué
vamos hacer con esto?: Nosotras vamos a desgravar la entrevista tuya y las de tus
comparieras, y las que les hemos hecho R4y a R3

Entrevistada: ah

Entrevistadora: a E6, a E7.y bueno vamos a recabar datos que tienen que ver con
la educacién y que se puede, que mejoras se pueden implementar para promocionar la
educacién como, como cambio de vida.

Entrevistada: Tal cual

Entrevistadora: Es decir cudl es el objetivo de nuestra tesis es ver cuales son las
necesidades socioeducativas que presenta el Centro trans Cérdoba. Por eso.

Entrevistada: Tal cual

Entrevistadora: Representado claro por ustedes las mujeres Trans del Centro
Trans Cdrdoba, no de otras organizaciones

Entrevistada: Tal cual, tal esta buenisimo

Entrevistadora: En realidad nos habian también ehhh estuvimos hablando con
varones trans, pero creo que la vida de ustedes es muy particular.

Entrevistada: Si pero como te dije no solamente con la comunidad Igbtg+, eh varones
trans, también, no pero, Eh a ellos por ejemplo van a una entrevista de trabajo también o lo
que sea y se le da la oportunidad también. En cambio nosotras, que se yo porque tenemos un
poquito de barba o porque estas mal maquillada, o te dicen divisan los rasgos de una chica
trans o travesti. Directamente te cierran la puerta. ¢ Me entiende?

Entrevistadora: Como que fisicamente tiene mas posibilidades los hombres trans

Entrevistada: los hombre trans y la comunidad Igbtig+ que serian los gay.

Entrevistadora: Los gay si

Entrevistada: Todos totalmente, siempre, totalmente.

Entrevistadora: Y E8 ¢qué es ser trans para vos en la educacion, en la escuela?

Entrevistada: ¢En la escuela? No cuando yo, cuando yo, cuando iba al secundario,
cuando termine el trans, ay yo ponia _ se escucha algo de vidrio que cae - ay (Se asusta) me

sentia chocha y queria ir siempre al colegio, pero para que me vean cdmo iba vestidita, como,
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eh, yo siempre fui inteligente. Te digo la verdad no me hago la agrandada, pero a mi siempre
me gusto.

Entrevistadora: Tuviste facilidad para el estudio

Entrevistada: para estudiar y me lo aprendo ahi nomas. y bueno ahi iba a responder.
Que el profesor me escuche, me escuche Me gustaba eso. Me escuche o y bueno. Yo era muy
expectativa de mis notas, siempre fui asi.

Entrevistadora: ah

Entrevistada: Y el profesor para cuando mi nota y esto y que lo otro (carcajadas)

Entrevistadora: Entiendo que lo que estas diciendo justamente, ser trans no tiene
un impedimento para estudiar

Entrevistada: No tal cual. No, no yo iba re chocha me gustaba. Aparte los profesores
en el CENMA, en el CENMA eran. Eh no los profesores una masa eran muy buenos, muy
buenos comparieros, que te hacia falta, esto que lo otro siempre. Estaban atras mio. Era la
Unica asi trans

Entrevistadora. Y sabes de otras chicas que hayan terminado ah ahi de las ciento
cincuenta, que haber, una que haya estudiado.

Entrevistada. Si, si hay, pero poquitas chicas han terminado Entrevistadora. Y hay
alguna que hayan ingresado a la universidad Entrevistada. Si pero la han dejado

Entrevistadora: ¢La han dejado?

Entrevistada: Si habran hecho un afios nomas, si pero no eran trans, .eran gay

Entrevistadora: si pero chica trans que hayan ingresado a la universidad, no. que
esté en nuestro grupo ninguna, por ahora

Entrevistadora: Tenes que ser vos E8 t enes que ser vos

Entrevistada: Si pero lo que pasa por eso el tiempo mas que todo me mata

Entrevistadora: tenes que haceértelo, si.

Entrevistada: Si aparte no se cuanta horas son, son se

Entrevistadora: Bueno pero a veces no es necesario hacer todas las materias
juntas: Primer Afio vos vas armando de acuerdo a

Entrevistada: Claro no sé como serd, claro todo eso el armado de materias. Hace
mucho que deje el secundario

Entrevistadora: no, no te asustes, yo también entré y dije voy a ver qué onda...

Entrevistada: Claro

Entrevistadora: ¢orientacion vocacional no crees que puede ser como un taller

para el centro trans?
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Entrevistada: yo pregunto orientacion vocacional que estudiar, que carreras seguir
estudiando.

Entrevistada: tal cual, si, si es importante. Imaginate chicos te digo la verdad, que no
tienen, ni secundario, ni tercer grado. (Me entendes? Viste lo que dicen: Oy!! Yo me
conformo con este puesto laboral de limpiar, barrer una que obvio que eso es orgullo también,
limpiar

Entrevistadora: es un trabajo

Entrevistada: Es un trabajo que barrer, limpiar, pintar porque yo lo he hecho también,
pero no, no toda la vida. Tenes que ocuparte un poco mas, tenes que COSO proyectar,
proyectarte tu futuro. No y bueno varias chicas me dice: “Chicas si no estudian no, no sé.
Algun dia pueden acomodarse, pero siempre van a ser para el mismo puesto laboral”. ;Me
entende?

Entrevistadora: ¢Y Vale eso porque por ahi no tienen ningan proyecto de vida,
gue por ahi la frena un poco con el tema de la educacion a las chicas?

Entrevistada: ;Como?

Entrevistadora: Claro como vos tenes, como vos queres llegar, tenes proyectos

Entrevistada. Si tengo proyectos pero por ahi se me caen, que no te dan ganas

Entrevistadora: Bueno es, es la forma que uno va llegando a

Entrevistada. Por ahi digo: Ay voy a dejar todo, porque ya estoy cansada no quiero
saber nada. (Carcajada) no quiero saber nada con nada

Entrevistadora: ¢Y qué te hace seguir?

Entrevistada: Que me hace seguir mis sobrinos y no quiero volver mas a la calle eso
es lo principal

Entrevistadora: Bueno, creo sobre eso estd bueno esta parase y posicionarse
Entrevistada: No, no aparte gente grande ya no me siento estar parada en una esquinay
ubicada. Hay varias que se yo, hay varias comparieras que han perdido la vida en una
esquina, y no, no quiero. Aparte estoy sana gracias a Dios y a mi Divino Nifio. No quiero
correr esos riesgos que pase algo. Por una noche de aventura, de alcohol, de lo que sea.

Entrevistadora: Volver a eso. ¢ Como te sentiste en la entrevista?

Entrevistada: ¢(Yo0? de diez. Si, si bien, bien. No me contestaste de Psicdlogo que
quede traumada pensando.

Entrevistadora: Claro porgue es muy privado, es parte de tu vida privada.

Entrevistada: Ah, tal cual, tal cual

Entrevistadora: y no corresponde que sea grabada.
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Entrevistada: Ah tal cual, tal cual
Entrevistadora: ¢Cortamos la entrevista?
Entrevistada: Dale

Entrevistadora: Muchas gracias E8, un placer
Entrevistada: De nada gracias a Uds.

Entrevista realizada a E11.

Entrevistadores: Olivera Zulema, Huck Karina. Fecha: 10 de noviembre de 2021

Entrevistadora: Esta entrevista esta relacionada con el trabajo que estamos
llevando a cabo para una materia denominada “Trabajo Final de la carrera de la
Licenciatura en Pedagogia Social” de la Facultad de Educacion y Salud de la
Universidad Provincial de Cordoba. El objetivo de este trabajo es lograr conocer el nivel
y las necesidades socioeducativas de las chicas pertenecientes al Centro Trans Cérdoba.

Entrevistado: Hola E11

Entrevistadora: Hola ¢ Cémo va?

Entrevistadora: Hola ¢Qué tal?

Entrevistadora: Nosotras estudiamos la Licenciatura en Pedagogia Social ¢si? en
la Universidad Provincial de Cdrdoba. Y estamos haciendo una materia que se llama
trabajo final y que es seria lo que es la tesis. Entonces eh nos interesé eh como lugar de
interés el Centro Trans Cordoba. Y ¢(Qué queremos saber, conocer del centro?: es
respecto al nivel educativo y experiencias relacionadas con este lugar.

Entrevistado: Si del Centro Trans y Varones Trans Cérdoba. Son dos centros

Entrevistadora: Claro vos me habias comentado

Entrevistado: Claro porgue uno se ocupa de varones trans, VVarones Trans Cérdoba, y
el Centro Trans Cdrdoba se ocupa de las mujeres trans.

Entrevistadora: Bien, bien, eh Bueno la idea es hacerte preguntas de las cuales no
estas obligado a responderlas ¢si? Y en caso de que te sientas incomodo con alguna
pregunta tienes plena libertad de poder comunicarlo y decir no esta no, no me interesa
responderla. ¢ Te parece?

Entrevistado: Si, pero
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Entrevistadora: Pero E10 en realidad lo nuestro va orientado a la educacion, asi
que no te preocupes, no te vamos hacer ninguna pregunta con respecto a lo intimo ni
nada semejante. Va todo en base a la educacion.

Entrevistado: Si igual no habria drama en ninguno de los dos sentidos, porque se hace
una charla por mi, por todos justamente como para poder dar conocimiento ¢no? De todo, de
todo en general. Creo que no hay que tener ninguin tabu a la hora de hablar de algo.

Entrevistadora: jjBarbaro!! Eh, bueno como para ir entrando asi en confianza

¢ Qué tal salié la marcha del sdbado? ¢ Estuvo bueno?

Entrevistado: Uh Genial, genial somos ochenta mil

Entrevistadora: jMe mostré R1 unas imagenes! jBarbaro todo barbaro!

Entrevistada: Si laburamos un montdn, laburamos un montén el Centro Trans,
Varones Trans, todas las organizaciones: putos peronistas y todos los que formamos parte
laburamos un monton. Y por suerte todo este laburo fue devuelto con lo que salio ¢no?

Entrevistadora: Con lo que sali6 un espectaculo, veia. jBuenisimo!
Entrevistadora: Mucha gente y muy lindo.

Entrevistado: Muy, muy lindo por suerte, hacia un afio que no se habia hecho, por
este contexto de pandemia. (No? Y ahora que este afio se pudo hacer fue algo genial.

Entrevistadora: ¢Y otras veces han juntado tanta gente o es la primera vez que se
junta tanta gente asi?, porque me parecié como que era mucha

Entrevistado: Y depende, depende también del tema de la organizacién. Como
organizacion, Varones Trans fue la primera vez que marcho, en la marcha, porque nosotros
tenemos un afio recién. La organizacion tiene un par de meses, el Centro Trans ya habia
marchado anteriormente. Y, no también el contexto de la pandemia hizo que la gente quisiera
salir mas, obviamente también, va de la mano todo con el encierro y con la salud mental ;no?
Todo lo que conlleva todo estar encerrado, mas el tema de lo trans que el laburo no es lo
mismo. Por ejemplo, para las chicas del centro trans, que siempre han trabajan o la mayoria de
las veces, lamentablemente tiene que trabajar de, de, de, de en la calle, hace rato en eso, eso,
eso. La marcha fue mucho mas significativa para todos. (No? De volver a vernos, el poder eh
vernos la cara de, hacia mucho que vinieron también gente de Buenos Aires, gente con la que
nos comunicabamos y nunca, hacia dos afios practicamente que no nos veiamos.

Entrevistadora: Qué lindo, es decir eh, eh fue ademas esta marcha como, como
punto de encuentro de muchas personas.

Entrevistadora: Si tal cual, tal cual, si mas alla de lo significativo de la lucha que

lleva en si todo esto, ¢no?
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Entrevistadora: Claro Bien ¢E10 tenes algun otro nombre?

Entrevistado: B

Entrevistadora: B ¢y cuantos afios tenes?

Entrevistado: Veintidds (22)

Entrevistadora: -asiente- ¢Y vos asistis eh ¢Vos me comentaste que asististe a un
establecimiento educativo, es decir a la escuela?

Entrevistado: Si, si asisti. En la secundaria.

Entrevistadora: En la secundaria

Entrevistado: En la secundaria eh. Si y eh. Eh estuve estudiando en el ingreso a
odontologia, cuando terminé el secundario.

Entrevistadora: ¢Es decir que terminaste el nivel secundario o te quedaron
algunas materias?

Entrevistado: Si, si lo termine.

Entrevistadora: Lo terminaste bien ¢y qué paso con eso ingreso, ingreso a queé
carrera?

Entrevistado: Odontologia.

Entrevistadora: Odontologia ¢qué paso con ese ingreso?

Entrevistado: Nada fue sinceramente, fue algo que me di cuenta que no me gustaba-
se pierde el audio con el entrevistado-

Entrevistado: Aja- asiente-

Entrevistadora: Fue una de (No es clara la voz, solo se escucha un murmullo
dificil de interpretar).

Entrevistadora: No sabes por ahi perdon, pero no se te escucha, no sé si al
moverse viste el celular se pierde, se pierde el volumen.

Entrevistado: Ahi se me escucha bien

Entrevistadora: Si, si por ahi podes dejarlo quieto al celu para que no se mueva,
no se disperse

Entrevistado: Bueno, bueno

Entrevistadora: Dale, gracias.

Entrevistadora: E10 y no sé bien cual es la pregunta, pero todo ¢A partir de
cuando vos te identificaste como un vardn trans desde siempre 0? te pregunto
relacionandolo con el cole ¢{no? ¢Si de alguna manera te afectd esto o no?

Entrevistado: Y no, yo creo que lo trans hace como dos afios mas o menos. Digamos

asi que le puedo poner un nombre eh, yo particularmente, hay muchos de mis compafieros que

183



se han identificado trans siempre. Muchos comparieros dejan que pero siempre han sido asi.
Pero, por ejemplo, yo estoy en desacuerdo con eso, porque es algo mas bien personal, ;/No?
sin sentido. Cada uno lo vive de diferentes formas, bueno, pero en mi caso fue a los doce
afios, pero yo pude hacer a los once afios, dije bueno es lo que realmente, siento lo que soy -
un silencio prolongado —

Entrevistadora: (Y eso en el cole afectdé algo en el desarrollo, como te
desenvolviste?

Entrevistado: Uh si, justamente en esa instancia en si, yo iba a un cole catélico, que
también en ese momento también influia muchisimo eh, con respecto en si, a que era bastante
desinformado en si, en ese tiempo que era dos mil trece (2013), dos mil doce (2012) por ahi,
eh, en ese momento no se sabia nada. Encima la desinformacion y la mala informacion con
respecto a lo que era la transicion, lo que por ahi era un poco muy, un poco ortodoxo con el
tema de las personas Igth. No fue bastante mas que todo porque yo, yo en ese momento, yo
crei que era lesbiana, pero despues me di cuenta que no. Un poquito mas alla pero era fue
dificil en ese momento. Después cuando en si pase a la etapa de dieseis afios. Fue ahi cuando
empecé a salir mas del closet, como mas en lo sexual en si, ahi ya fue mas, un poquito mas eh
maés liviano todo, mucho mas ameno. Eh porque habia era como habia mas informacion. Y
maés alla de que habia méas informacidn habia muchisimo mas apoyo por parte del mundo en
si. Yo anteriormente cuando tenia, doce once afios, no estaba metido casi nada en el mundo
Igth, como por ejemplo hoy, que era mi imagen de una persona lesbiana y nada mas. En
cambio, a los dieciseis afios ya fue otra instancia, ya no era el raro, empecé a salir mas. Tenia
el grupo de contencion que quieras o no te aporta informacion y apoyo que uno necesita en
ese momento.

Entrevistadora: ¢cuando asistias a la escuela ya sea la primaria o la secundaria,
con qué otros obstaculos te encontraste a la hora de asistir con respecto a la sexualidad?

Entrevistado: Nosotros no tanto, como las chicas de la comunidad de las chicas trans,
o por lo menos lo de ellas son otras probleméaticas mas, mas heavy, que los trans, pero en el
colegio de los chicos trans siempre el tema es la educacion fisica. Mas que todo por la
diversidad de género. Que tiene que ver con el cuerpo y eso los obliga hacer educacion fisica,
no ir, monton de cosas que por ahi no se contemplan hasta hoy en dia la complejidad de esa
materia. ¢(No? por ahi es como siempre se ve las capacidades mas artisticas. Pero siempre esta
ahi mas que nada en los colegios la cuestién de género, siempre va a haber esa cuestion.
Capaz que (De fondo se escucha un perro que ladra, lo que genera cierta dificultad para

escuchar la entrevista)
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Entrevistadora: Y con respecto ¢Vos qué opinas como se puede hacer con este
tema de la educacion fisica? ¢Qué se puede hacer en la educacion para que sea mas
inclusiva?

Entrevistado: Y no tan solo haber yo digo eso de la educacion fisica, encontrar otros
métodos, eh hasta también para para gente que no puede tiene una capacidad una movilidad
mas, mas facil, como una persona que si puede caminar, que puede correr. Porque si he tenido
compafieros también que han estado en sillas de ruedas y tampoco se los incluye. No es por
supuesto que va a haber, haber méas inclusividad en cuestiones mas alla del sexo, que si
obviamente, anatdmicamente un hombre si puede tener mayor fuerza que un hombre trans.
Eso es lo en ese momento es sabido ¢No?, pero tener una actividad que fluya més. Se pueden
desarrollar diferentes actividades, que desarrolle una capacidad mas motora, 0 un deporte que
nos incluya mas a todos ¢/no?

Entrevistadora: ¢Se te ocurre alguna manera de inclusion que pueda
implementar la escuela para evitar justamente la desercion escolar de parte de las
personas trans?

Entrevistado: Si eh. En parte también tiene mucho que ver en el contexto en donde se
desarrolld, lo trans independientemente sea mujer u hombre trans. Si uno no tiene primero lo
basico: una contencion en el cual uno se desarrolla habitualmente. En el trabajo si uno no
tiene contencion, en el colegio o en la casa o lo que fuere que uno habita constantemente
usualmente, son lugares, no va a tener una transicion con la contencion que necesita, eso
digamos es yo pienso que es lo basico. Eh este por ejemplo que nos incluyan los
profesionales, tanto los profesores, como los preceptores, como todos los que estan en el
ambito del colegio, a, eso a la cuestion de género, a que incluyan de que, preguntar un
pronombre y un nombre. No en femenino o, esas cosas que se tendrian ya que directamente
tratar de dejar de lado no usar esto vardn-nena, rosa desde el jardin de infantes rosa-celeste.
Tendrian directamente que sacar, obviamente que es un camino muy dificil porque no se
puede imponer. Si uno impone obviamente que la reaccion no va a ser muy buena tanto de los
padres, como en si de la sociedad, pero ir introduciéndola de a poco a esto, poder decir cosas
sencillas como preguntar nombre por pronombre nada mas, asi de sencillo. Pero ya instalar
como un habito, un habito de convivencia méas del colegio. Como, como la remera gris, el
uniforme gris. Preguntar de paso, como le gusta que lo traten al otro asi de simple. Ya instalar
asi se hace un lugar, un espacio de contencion que, que, después a futuro eh, le hayorno el
camino a varias, a varias gentes, y de paso no hay desercion escolar. Que hay gente que, que

puede sentir apoyo en un lado, porque no es lo mismo sentirse segregado en la familia y en el
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colegio. A sentirse como en el colegio. En la casa por lo menos decir bueno hoy voy al
colegio porque me siento comodo ahi. Eso, eso lo primordial que se tiene que hacer ;no?

Entrevistadora: Bien ¢y vos te has sentido discriminado en la escuela?

Entrevistado: Si, si, pero a ver si yo me pongo asi catalogar, si de lo que se llama
discriminacion: si, si. El tema es que por ahi yo no lo sufro, porque por ahi yo siempre fui
como que, hice caso omiso a la gente. Porque siempre fui de hacer lo que tengo ganas de
hacer y bueno lo lamento. Pero si, si obvio es mas cuando era mas chico obviamente me
afectaba de una manera, que después me di cuenta que no habia que hacerle caso y después
haciendo terapia y un monton de cosas. Que lamentablemente es asi, la comunidad trans o la
comunidad Igtb, pero mas que todo lo trans, lamentablemente tenemos que estar asi
preparandonos para lo que esta afuera. Digamos asi lidiando con los problemas de los otros, el
odio que tiene en si. Cuando nosotros no estamos haciendo nada malo. Pero lamentablemente
es eso eh, yo creo que tambien eso las escuelas tienen que ensefiar el buen trato, para que los
chicos que tengan un problema, no se lo guarden lo digan. No tan solo pensando a ver en todo
sentido, que los chicos puedan hablar libremente, sin ningln tabld a nada. Yo creo que se
evitan muchisimos problemas que tenemos hoy en dia en la sociedad ¢no?

Entrevistadora: Yo creo E11 en base a, lo que estas contando, creo que la
mayoria de los problemas vienen de parte de los adultos, porque tus compafieros capas,
creo que te contenian y (se corta el audio)

Entrevistadora: ¢ Te sentias contenido de parte de la escuela?

Entrevistado: Si de la Gltima escuela que asisti, a ver, yo pasé por tres instituciones.
La primera fue un colegio catolico, que en esa nunca me senti cdmodo, mas alla en si que de
las cuestiones trans. Y todo eso y todo lo que tenia que ver con mi sexualidad. No me gustaba
en si lo sexista, lo distante que era con lo que tenia que ver con lo social, se notaba
muchisimo... era muy clasista. si tedricamente, como Y después en el otro era como era, que
era un poquito mas abierto, pero también era con la cuestién Igtb no incluia esa, hasta que
después el ultimo que era el Terciario, del cual decia, recibi apoyo de todos, de profesores, de
preceptores, de todo el mundo, de comparfieros. Que por ahi habia obviamente, uno que otro
queda rezagado lamentablemente. Pero por suerte lo que yo vi en ese colegio, era que en ese
caso ya habia muy pocos que discriminaban, y los que discriminaban eran como que se, se
auto auto-eliminaban solos. Quedan ellos mismo segregados por discriminar en sentido de
género. Porque no todo el mundo compartia lo, lo que sentian, no asi que pero bueno siempre
va haber uno, habia uno que otro Pero bueno siempre esta lo que la persona siente a lo mejor

otra persona que se yo, por tener obesidad, por equis(x), lo van a asociar porque siempre va
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haber alguien que lo discrimine. Por suerte cuando yo llegue a ese colegio cuando era trans,
era grande cuando se empez6 la facultad.

Entrevistadora: ;Y de parte de tu familia te sentis contenido?

Entrevistado: Si, no por suerte por parte de mi familia no, no hubo problema en
absoluto, en absoluto. Si mi familia es muy, muy de mente abierta, en ese sentido, no tenia
drama. Incluso mi familia me acompafio a la marcha el sabado pasado.

Entrevistadora: jQué bien!

Entrevistado: Hasta en eso tuve su apoyo.

Entrevistadora: La base de todo es la contencion en la familia ¢no? ¢ De alli como
gue podés ir a enfrentar a quien sea y como venga 0 n0? me parece.

Entrevistado: Si yo creo que es lo primero, a ver, mas alla porque, en si la familia, en
si la familia, porque por ahi. A ver si muchos compafieros que, por ahi, que por ahi, sienten un
apoyo mas familiar, que algunos miembros de nuestra organizacion que, con la propia familia.
La union de las personas que pueden confiar. De tener un grupo de apoyo no le interesa eh...
como sea, cOMO te vistas, con quien estas, simplemente estan ahi. Por suerte mi familia, mi
vieja, mi viejo me han apoyado en todo. Pero lamentablemente la mayoria de mis
comparieros, la mitad, han tenido problemas en su casa. Hay chicos que han tenido, han sido
expulsados de la religion, separados afos de no verse. Por suerte, yo he tenido esa suerte,
lamentablemente no es facil y es recurrente y mas que todo por las chicas trans. Que son
también discriminados también por parte de la familia

Entrevistadora: No se te entendio E11

Entrevistado: ;Como?

Entrevistadora: No se te entendio, ¢de parte de las chicas trans dijiste?

Entrevistado: Claro de parte de las chicas trans lamentablemente, es como que son
mas seguidos los casos de las familias que no las apoyan. Mas que todo porque eh en acé por
lo menos en Cordoba tenemos la particularidad de que la mayoria de las chicas trans, eh son
parte ahora recién ahora en estos afios en estos dos ultimos, hay chicas de dieciocho,
diecinueve afios. Pero siempre han sido de treinta para arriba. En cambio, los chicos trans, es
como hay una edad mas variada desde adolecentes unos treinta para abajo.

Entrevistadora: ¢E11 vos que pansas el contexto social dice mucho? ¢No?

Entrevistado: Si el contexto social en si es, es, lo que nos limita en si a poder ser libre
0 no. Yo le digo uno puede aprobar muchisimas leyes, que se han aprobado en el tema de la
diversidad de género que se han aprobado, el tema del matrimonio igualitario y todo, pero

para la sociedad en si no esta aceptado, no esta adquirido es como propio decir si, nos falta. Y
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no se va a llegar nunca a convivir a conocer mas cddigos, a que no haya mas muertes por esto
de ser trans. Asi de simple. La sociedad influye un montén lo que nosotros tenemos y lo
queremos Yy lo que nosotros tratamos de que hacer hace todos los dias, esto de sacar un poco,
eh la ignorancia de la gente, para poder contribuir a una sociedad muchisimo mas abierta, a
todo esto, de la cuestién de género y a las cuestiones que tendremos mas adelante. Ahora
estamos hablando de género, pero mas o menos lo sabemos, pero. Es eso instaurar eso, en
informar para que no se haya esa ignorancia, ese miedo. Porque lo rechazan por el miedo.
Porque la mayoria de las veces el odio que tiene es por miedo. A lo desconocido, porque si
uno no sabe a lo que se enfrenta, no sabe que es un transexual, la cuestién de género, que es
un gay, una lesbiana. Va a tener ahi, como miedo a lo desconocido. Lo, lo va a marginar, lo
que queremos nosotros es eso: Incluir, capacitar a las personas, capacitar a la policia, a la
gente que trabaja con la comunidad. Trabajando y articulando con la policia, con la gente del
area de salud. Para que esto ya se pueda instaurar en la sociedad, ya eso se vaya adjudicando
solo. Como el simple hecho de encontrarse con un policia y te pregunten los pronombres.
Como el hecho de ir a un médico y te pregunten los pronombres. Que todo el mundo va al
médico, siempre hay policias, ahi va a cambiar la sociedad. Realmente hay que mostrar cuéles
son los pros, y realmente es algo que recien ahora se esta tratando de: -sos trans tipo a ver,
como se lo llama-

Entrevistadora: E11 en conclusion y por lo que me decis la base esta en la escuela,
me parece ¢ah? Empezar desde ahi, desde la raiz, creo que esta en la escuela

Entrevistado: Si tal cual, tal cual en la escuela es, es lo primero, porque la contencion
familiar, bueno por ahi la podés llegar a tener o no, pero si o si es la contencidn en la escuela.
Ya que uno no tiene la contencion en la familia lo basico, lo primordial, por lo menos tener la
contencidn en la escuela. Que sepan cdmo tratar, como, como poder ayudarte. Algo simple de
decir hacer un tramite o pedagogia o lo que fuere que necesita la persona o el individuo, pero
si uno no lo tiene en la casa lo busca en el colegio, simple.

Entrevistadora: ¢ Qué significo para vos la escuela, la escuela secundaria?

Entrevistado: Una etapa de cambio enorme y encontrar mi identidad, basicamente
eso, si tuviera que responder. Yo creo que transite por un montén, no tan solo nivel personal,
a nivel general. Pase muchisimo en mi vida, en el ambito, con mis amigos. Encontré mi
identidad, aportandome mal, aportandome bien lo que me hayan aportado en la escuela
secundaria la gente, que transitaba conmigo en esas instancias. Pero cambio e identidad
practicamente. Ahi fue cuando yo pude darle sentido a todo, pude darle conclusiones a lo que

no era, y a recordar lo que era, identidad, encontrar mi identidad.
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Entrevistadora: ¢hoy participas de actividades asi promovidas por bueno si, por
alguna organizacion social y politica, si?

Entrevistado: Si, si en varones Trans Cordoba.

Entrevistadora: Si, ¢y para qué? ¢Cual es el fin de tu participacion en esta
organizacion?

Entrevistado: Y lo que basicamente contaba recién, eso de, de poder articular con
gente que realmente haga un cambio. De que no a nivel de Igtb tan solo, sino a nivel de, de un
simple trato, un simple pronombre, un simple nombre. De poder estar con un policia y que te
diga: “el”, “ella”, o como quieras que te llame. O como sea tu pronombre y que no haya
drama en eso. Eh basicamente sacar esa ignorancia, porque yo realmente creo, que tal vez esté
errado, pero la mayoria de los trans-odiantes o las mayorias de las personas, que no saben
nada del mundo Igtb o que piensan o discriminan o marginan a todo el colectivo,
lamentablemente es por ignorancia y por- se produce un silencio- Asi que simplemente, yo de
que pienso que mientras se trabaje, se pueda ayudar a la gente, ayudar a los compafieros a
nivel emocional, en si. Al estado animico, de los compafieros. Eso suma un montén, a algo
simple uso de tratarlo de “el” o “ella”, cambia un monton. Mientras lo pueda lograr en la
sociedad como algo mas, para que no haya drama, para mi seria genial. Esa es una de las
cosas por la cual yo me suma a la organizacion y la otra es también poder encontrar pares y
ayudarlos. Mira, yo me acuerdo que estuve un afo para poder conseguir las hormonas. Porque
di vueltas, y me di cuenta podrian aportar a ayudar otros. Y hacer eso de que nos vamos
ayudando juntos, estamos juntos y salimos adelante todos.

Entrevistadora: ¢E11 de las chicas o chicos que conoces hay mucha gente que no
ha terminado el cole? ¢Sabes de eso? Ha sido un referente este tema de la no inclusion
en las escuelas. ¢Hay mucha gente que no ha podido terminar la escuela dentro del
colectivo trans?

Entrevistado: Y nosotros tuvimos un programa en si, también que para anotarnos que
nos daban una instancia para poder terminar el colegio, a raiz de un programa que habia
salido. Que la mayoria de las chicas trans, por ejemplo, no tiene el secundario terminado. Es
una brecha que marca la diferencia por ahi entre los varones y las mujeres trans.
Lamentablemente las mujeres trans, la mayoria no han terminado los estudios. Los chicos
trans si por ahi es una cuestion personal, de hay chicos que han terminado el secundario, otros
que no terminaron. Pero la mayoria, lamentablemente, son las mujeres trans que no
terminaron la escuela. Pero se interrumpe

Entrevistado: ;Como?
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Entrevistadora: no, no nada, segui, segui.

Entrevistado: Pero con el programa este que nosotros lanzamos, la mayoria de las
chicas trans estan retomando sus estudios o terminando de cursar las materias que les falta.
Por suerte puede llegar alcanzar su titulo secundario.

Entrevistadora: ¢E11y esa brecha sera un tema de la clase social?

Entrevistado: De la clase social también eh, lamentablemente tiene que ver con el
tema de las edades. A ver yo no digo que una persona mas grande o mayor de edad, no tenga
la capacidad de abrir su mente. Pero lamentablemente, hay muchos impedimentos, muchos
prejuicios instalado en si. En personas que no pueden llegar a derribar eso tabues, personas.
Como la mayoria de las chicas trans, son méas grandes, de los treinta para arriba. Que tenemos
de la mayoria de las chicas trans, eso se traslada en un impedimento que, a la hora de ser
aceptadas, la mayoria las chicas han tenido que abandonar o han sido corridas de su casa,
hasta han sido prendidas fuego. El afio pasado habia pasado un caso de una chica trans que, un
pariente le habia tirado nafta y alli la habia prendido fuego. Ya ese nivel, a ese nivel pasan las
chicas trans. Y por los varones trans no digo que no haya, que no haya falta de aceptacion,
pero capaz que mas por lo verbal, no tanto lo fisico, no tanto odio. Pero lamentablemente es
eso, lo de las chicas trans yo creo que también que tiene que ver una cuestion mas de lo social,
mas de lo patriarcal, de todo eso, de la cuestion de género. Ligado mas a la gente cuadrado de
antes, como mas dificil en ese caso. Pero por eso la mayoria de las chicas trans son mas
grandes, en cambio nosotros los chicos (trans) tenemos padres, capaz mas un poquito mas
joven. En cambio, las chicas deben tener padres de ochenta, capaz noventa. Son de otra época,
como quien dice, quieras o no es mas dificil erradicar esas cosas y esos prejuicios instaurados
alli.

Entrevistadora: Vos recién hablabas de un programa para terminar la escuela
;te acordas del nombre de ese programa?

Entrevistado: no me acuerdo, porque hemos lanzado muchos programas, no
solamente para terminar el colegio unos para terminar el colegio, otros para (Se escucha ladrar
un perro, se pierde la voz del entrevistado)

Entrevistadora: ; Actualmente eh...qué estas haciendo E11?

Entrevistado: Trabajando.

Entrevistadora: Estas trabajando, ¢en qué estas trabajando? Entrevistado: En la
Secretaria de Salud

Entrevistadora: ¢Y dentro de la Secretaria de Salud en qué area estas?
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Entrevistado: Estoy en recupero de datos, en administracion mas o menos o algo
parecido a papeleo.

Entrevistadora: Papeleo ¢y qué actividades son las que més te gustan hacer a

Entrevistado: Eh ¢en el colegio?

Entrevistadora: En tu vida en el trabajo y en otras areas.

Entrevistado: Méas que todo a mi me encanta militar.

Entrevistadora: Militar

Entrevistado: Eso a mi sinceramente creo me entusiasma mucho, no solo a nivel
personal, a nivel personal y a nivel grupal también. Todo tiene que ver la mayoria, porque si
uno no se siente comodo, no esta bien en ese lugar, no va a ir. En cambio, a mi en lo
individual me llena mucho, y también en lo grupal, en poder ayudar a los chicos, formar
lazos. Poder sentirme comodo y poder ser parte de algo, para mi esta buenisimo.

Entrevistadora: E11 o sea que el lugar de la odontologia va mas a la politica lo
tuyo.

Entrevistado: Exactamente si, si pienso estudiar ciencias politicas algin dia.
Justamente nada que ver, me gusta mucho la salud, yo pensé que iba a ser por ese lado, pero si
lo politico.

Entrevistadora: ¢Y estas cerca de continuar los estudios?

Entrevistado: Si el afio que viene voy a ir ahi, bah ya ahora, para entrar el afio que
viene alli en ciencias politicas.

Entrevistadora: En ciencias politicas

Entrevistadora: E11 y vos decia que este tema de la militancia y demas vos
consideras que el aporte que hace el Centro Trans Cdrdoba a la comunidad trans
obviamente que es importante, pero ¢vos qué opinas acerca de eso? Porgue el Centro
Trans tiene alrededor de cinco afios mas 0 menos.

Entrevistado: Si capaz que un poco mas, pero si se escucha bien? pero...no entendi
tu pregunta.

Entrevistadora: ¢(Qué opinas vos acerca del aporte que hace el Centro Trans
Cordoba a la comunidad trans?

Entrevistado: Hace muchos afios en Cdordoba en si existia algo aparente o algo similar
pero no en cambio el Centro trans articula. No tan solo con la gente en forma particular, como
que acerca de la ignorancia como digo yo. Con respect6 a lo Igtb salga a la luz como algo
malo, sino que articula con la sociedad en si, con la gente comun y para gente que necesita esa

ayuda. Con la gente que no esta alli para obstaculizar en si. o estar individualmente por algo.
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El Centro Trans ayuda a todos diferentemente, no condicionado a la gente. Entonces yopienso
que, es totalmente algo que suma. Porque es gente dispuesta a ayudar a gente que ha pasado
por lo mismo. No se ponen a esto de competir entre si. Esta esa competencia a ver, quien hace
mas, a ver quién hace menos. Simplemente hacen, porque hay muchos que como quien dice
se tiran la pelota entre si. No vos hiciste tal cosa, no vos, como las otras organizaciones. En si
se hace y no dice mucho, decir mucho y no hacer nada. Eso es lo que suma y eso es lo que
necesita. Centro Trans hace lo que necesita en si la gente. Cuando se tiran la pelota de para
ver cuando resuelven algo, de cémo es la vida de esa persona, cuél es la necesidad de una
persona, se hace. La gente lleva la organizacion al hombro. Gente que sale a laburar, hasta la
madrugada para conseguir a una vecina o una comparfiera, unas chapas porque se le estaba
lloviendo la casa. Y no podia estar ahi, porque era inhabitable. Lo que hizo esta gente,
empez06 a moverse de un lado para el otro, porque a un compafiero lo han robado o porque lo
han echado de su casa. Esto sin decir nada, sin esperar nada a cambio, gente que va y ayuda,
eso es lo que yo veo del Centro Trans, de como ayuda a la sociedad. Ayuda porque si, porque
sale, porque es innato, solo eso ayuda. Porque no se tiran la pelota, entre ellos, simplemente
eso.

Entrevistadora: Si ¢y vos qué aptitudes crees que tienes, aptitudes laborales,
artisticas, deportivas?

Entrevistado: Deportivas no se tanto ya, anteriormente si hacia mucho deporte, pero
hace como un afio que no hago nada. Siempre pase de deporte en deporte. Ahora en si no
hago deporte, porque por ahi estoy bastante ocupado. Este tema de la charla, pensé que lo iba
a poder hacer muchisimo mas antes, y por eso lo pasé para esta fecha, porque estamos re mil
ocupados todos. Porque hace poco que tengo una fabrica, asi que estamos muy ocupados. No
tengo tiempo ahora, asi que no hago deporte, me gustan los deportes. Artistico a veces tengo
mis dudas.

Entrevistadora: (/Y dentro de la militancia que aptitudes crees que tienes?
Entrevistado: Eh ¢actitudes en qué sentido?

Entrevistadora: Aptitudes vos te consideras apto

Entrevistado: Ah aptitudes, pensé que eran actitudes. Y las aptitudes que tengo yo,
soy mas que todo con los equipos, los didlogos, con todo eso. Yo hago mucho los temas de
los posteo, atiendo los temas de los posteo, hago notas. Mas que todo con los compafieros
necesitan, por ejemplo, con el tema de las obras sociales. Por ahi estan indignados por el tema

de la ley, yo méas que todo organiz6 marchas, con el tema de la inclusién, todo eso
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Entrevistadora: E11 y cambiando de tema has tenido la oportunidad de ver la
pelicula “Yo princesa, yo nena”

Entrevistado: No porque justamente nosotros estamos haciendo cine debate, estamos
representando: “Mi nombre es rey”, otro chico trans protagonista de la pelicula esa. Ahora
ibamos a ver esa pelicula

Entrevistadora: ¢Y consideras que ese tipo de peliculas puede que abran un poco
la cabeza, no a la gente? ¢Es bueno, es malo eso, vos qué opinas se manosea mucho al
colectivo, o estd bueno eso de las peliculas?, ¢ muestran realmente la realidad?

Entrevistado: Bueno eso justamente, no sé si capaz que, en ese contexto, capaz que
acd en Latinoamérica no se representa tanto. Por ejemplo, algunas peliculas, porque
obviamente que no es la misma realidad que el primer mundo, que por ahi que tiene el acceso
a la hormona, si, pero porque ya esta instalado hace afos, ya es ley. Tenemos todo asi tardio
aca. Que yo pienso que las peliculas si reflejan bastantes realidades en la cuestion mas que
todo personal, mas la cuestion en el area de salud. En el area de profesionales que capaz
tienen otra realidad, que nosotros no manejamos de aca en la Argentina por lo menos. Pero a
nivel personal si ayuda mucho, y encima abre esas instancias con los familiares, para que
puedan, digamos sacarse sus dudas y de paso eh dialogan, ¢no? Hacen un intercambio, o0 sea
no es una charla miramos, reflexionamos acerca de esto, no. Si no que se habla se debate,
como para que, para poder hablar de la pelicula si, y con respecto al tema del género, no, que
tratamos antes.

Entrevistadora: Realizaste eh algin curso de capacitacion o de formacion
laboral?

Entrevistado: No, no

Entrevistadora: No, ¢y crees que pueda ser interesante o que te podria brindar
ayuda, ya sea para conseguir trabajo o un curso de capacitacion laboral?

Entrevistado: Siy de hecho ahora, ahora no lo no lo estamos realizando ahora, pero si
me anote en un curso que, si estamos haciendo nosotros, que es capacitacion en Excel, todo
que tiene que ver en cuestiones informaticas ¢no? .Porque también hay otros cursos de corte
de pelo, barberia, confeccidn otros cursos mas eh que estamos haciendo eh y me parece muy
interesante informatica para trabajar en si con lo que hago ¢nho?

Entrevistadora: -Afirma- con, con lo que necesites o consigas. Bien

Entrevistado: Claro

Entrevistadora: Eh y E11, como para ir cerrando, no sé si alguna de las

compafieras tiene alguna pregunta, quiere hacer alguna pregunta, sino para ir cerrando.
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Entrevistadora: No yo, me gusta tu nombre E11

Entrevistado: Gracias

Entrevistadora: ¢ Es asi? ¢Suena asi, E11?

Entrevistado: Si es asi, suena asi no tiene hache, i griega, “a” y la “0” E11.

Entrevistadora: ¢Y qué origen es?

Entrevistado: Es un rio, es un rio de Corea del Norte.

Entrevistadora: Mira porque me gusta

Entrevistado: Si esta bueno, en realidad como que estan las tres letras: de mi apellido,
una letra de mi apellido, otra letra dos de mi nombre anterior, asi que lo forme. Y encima
tenia un significado

Entrevistadora: Sos creativo

Entrevistado: Si, si soy muy rebuscado- sonrie-, por ahi con algunas cosas Me gusta
como que tener, que tener porque nosotros, lo que si eso tenemos en lo basico, hay cuatro
Ciro en la organizacion, treinta Santiago, o sea todos los mismos nombres. Entonces dije no
Yo no me voy a poner nombre para que estemos confundiéndonos. Porque literalmente en la
organizacion tenemos, Ciro uno, Ciro dos, Ciro tres. Nos tuvimos que poner asi, porque no
nos reconociamos, si viene alguien.

Entrevistadora: Claro, es lo que siempre cuestione porque siempre Ah también te
iba a preguntar, ahora que me acuerdo: ¢con respecto al cambio de género, de
identidad, perddn, en el registro civil, si fue algo muy tedioso, muy burocratico o fue
rapido?

Entrevistado: Fue rapido, a mi porque, ya me salio la partida. Justamente porque
hicimos esa camparfia para relanzar la actualizacion de las partidas de nacimiento y por suerte
y como fue en esa campafia que nosotros hacemos fue rapida. Pero la mayoria de las veces
dura un afio en sacarlo con todo, con todo pero por suerte, con eso nos salié en cuatro meses.

Entrevistadora: ¢Y la gente del registro civil estd preparada para recibirlos a
ustedes? ¢ Los recibe bien o qué onda?

Entrevistado: Uh por suerte si, por suerte si. En el tema del registro civil en si pasa
como bastante justamente yo creo que en las primeras cosas que impactd fue con esto del
registro civil todo eso, con el tema de la discriminacion, la identidad de género. Eh

Entrevistadora: Perdon, no se te entendio E11, se corto

Entrevistado: ;/Se escucha bien ahi?

Entrevistadora: Ahora si
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Entrevistado: Eh yo pienso que si, ahora en el registro civil es lo primero, es lo
primero que instal6 el tema del pronombre. Todo eso porque bueno justamente, se presentaron
muchos casos, desde hace muchisimo tiempo. Desde el afio dos mil y algo dos mil tres, por
ahi mas o menos. Y el tema del, del cambio de género hace rato que esta, ya en ese sentido,
con eso no hay tanto drama, por suerte. Obviamente que tiene que ver, de alguna manera la
persona que te toca, eso es como independiente de las politicas que tengan hechas cada centro.
La persona que te toca, pero yo sé que han hecho practicas cursos con respecto a la identidad
de género, se dan con respecto y mas que todo con la Ley Micaela han cambiado muchas las
cosas Ultimamente

Entrevistadora: Bien profunda la Ley Micaela y creo que no estd muy difundida
y aplicada acé en el pais, y creo que a veces ni entendida.

Entrevistado: Exactamente es tal cual asi, por suerte es eso, yo lo que he visto yo que
estoy en el &rea de salud. Nos han dado la concientizacion de la, de la Ley Micaela. Tenemos
comparieros que, que han trabajado en el area de género y nos han dado y nos han dado la
concientizacion de la Ley Micaela y entonces el municipio se esta encargando de eso de la
identidad de género.

Entrevistadora: ;Qué es? ;Como para hacer el cierre que es ser trans para vos en la
escuela?

Entrevistado: Uh una muy buena pregunta

Entrevistadora: te gusto

Entrevistado: Ser trans en la escuela depende del lado que se lo mire, pero yo creo
que es un poco ser vulnerable, en el sentido del contexto. Que se da en el colegio hasta que se
instala bien la ley y de una manera correcta, somos vulnerables. Si, una etapa del desarrollo
clave ahi, mas que estas en el secundario por lo menos. Porque uno puede hacer mas
excepciones incluso en la misma persona no. Por eso, la vulnerabilidad, es mas que todo eso y
eh basicamente lo podria definir con esa palabra.

Entrevistadora: Esta bien es lo que a vos te sale

Entrevistado: Imposible de definir, en una palabra.

Entrevistadora: Bueno, E11 hay posibilidades de que nos puedas poner en
contacto con chicas trans.

Entrevistadora: Perdon es un pequefio aporte, porque bueno eh porque, por
ejemplo, el colectivo trans no estaba incluido entre las practicas de la facu, por ejemplo.
Y bueno, nos parecidé muy interesante poderlos incluir ahora en los préximos afios

venideros. Que también considero es importante para la sociedad, para los chicos, para
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los directivos y para quienes estan ahi, que los conozcan a Uds. Esa es nuestra intencion
que la facultad vaya al Centro Trans Cordoba, que haga ese pequefio parte, ese granito
de arena a ese colectivo que est4d por ahi muy dejado de lado me parece en varios

aspectos.
Entrevistado: Si exactamente mas que nada eso es lo clave porque por ahi

Entrevistadora: Bueno E11 muchisimas gracias

Entrevistado: Gracias a Uds.
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Anexo 2 Cuadros de categorizacion para el anélisis de datos

Cuadro de datos y categorizacion de referentes y fundadores del CTC

EJES CATEGO R1 R2 R3 R4
RIAS
EJE Historia del | Historia Mi hijo que es gay | Yo a partir de 2015, | Prestado por la | Lugar
RELACIONAL CTC del me lo pide, noyono | 2014 militaba en | madre de Fran | prestado por
Centro te puedo, tiene un | una  organizacion | Bonino, ahora | la madre de
Trans alto valor comercial | nacional se llama | abriran un local | Fran Bonino
Cordoba | este salon por la | “Agrupacion en el centro,
zona en que estd | Nacional Putos | para pasar la

ubicado, no, no te
puedo, yo lo tengo
que alquilar, yo en
ese momento era
docente, asi que te
imaginas, tenia un
sueldo re bajo. No
que te lo vamos a
alquilar, me engafi6
como a un chico, y
bueno se lo preste

Peronistas”. Es una
de las primeras
organizaciones de
diversidad  sexual,
dentro del espacio
nacional y popular.
Se crea en el 2005
en La Matanza. Es
una  organizacion
que tiene sede en
todo el pais. Y que
empezaba a discutir,
y que irrumpia en el
espacio publico para
poder discutir la
necesidad y la
visibilizacion de las
demandas del
movimiento de la
diversidad  sexual.
Pero con una mirada
de justicia social.
Esa mirada de
justicia social
claramente era
necesaria 'y €S
necesario  abordar
las probleméticas de
la comunidad trans,
porque son las mas
vulneradas. Y

cuando digo 2005,

noche
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es un ano

importante  porque
la mayoria de las
organizaciones o el
auge de la creacion
de organizaciones,
nace a partir de la
luz...a luz del
matrimonio

igualitario. Una vez
que se crea,
Empieza a debatirse
la de matrimonio
igualitario se genera
como una
recomposicion  del
entramado social y
en eso, bueno, la
gente empieza a
salir del closet,
empiezan a salir a
favor o en contra. Y
eso genera
organizaciones de
diversas formas.

Imagen cinco afios

antes, una locura.
Ademéas con el
nombre.
EJE Vida y | Actividad | Cursos de costura, | idem “.junto con el | Cursos varios
RELACIONAL relaciones es del | de maquillaje, de Centro  Trans | — Apoyo vy
instituciona | CTC computacion, de Cordoba junto | ayuda
les estrategias con AMAR | psicoldgica -
laborales, salieron por
peluqueria, toda la zona de

trabajo

sexual...”
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EJE
RELACIONAL

EJE
RELACIONAL

EJE
RELACIONAL

Militanci | Ahora lo que estan | Pero ahora ya se | ...que pongan el | Hicimos
a buscando es que | sabe que existe una | cuerpoy pongan | marchas y
haya personas trans | militancia y uno da | el tiempo para | acompafiamos
que se postulen para | por conviccion...en | militar y apoyar | ...si habia
candidatos politicos | definitiva estamos | la causa. Gente | culpables o no
y candidatas | todos por el otro, | que esté | del tema del
politicas. pero para uno | comprometida femicidio de
mismo...Queriamos | con la lucha, | Laura
transformar la | con la | Moyano,
realidad...Entende empatia. .. Adriana, la
mos la politica y la mujer de De
militancia como la Sota, fue la
herramienta de que nos ayudo
transformacion mucho...
Nexos con | Putos  Peronistas, | idem / “Cérdoba | AMAR ATTTA -
otras AMAR, Casa trans | Diversa” Casa Donato
institucio | de varones “...esas Alvarez -
nes actividades sedes en
también las | varios barrios
proponen en el | de Cérdoba y
Centro Trans y | del interior de
Putos la Casa Trans.
Peronistas...” IPRA
“.no | (Arglello) -
solamente AMAR - Polo
trabajamos con | de la Mujer -
el Centro Trans | IMPI
sino que
también con
Varones Trans
Cordoba y con
otros colectivos
como son Tortas
Peronistas,
Putos
Peronistas, pero
siempre
Varones Trans
Cordoba y el
centro  Trans
Cordoba...”
Profesion | Juliana «.se | Idem. Asisten también | Fran Bonino —
ales que | suman, porque Valeria Juliana -
trabajan | quieren colaborar y Olariaga, Dra. | Laura y cerca
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EJE
RELACIONAL

EJE
RELACIONAL

en el | como el caso de Eugenia Etario, | de 10
centro Juliana, que quiere Daiana personas mas
colaborar  porque (trabajadora (parte
tiene amigos y por social) operativa)
esto y por lo
otro...”
Pandemia Entonces la
2020/21 mayoria se va
para su pueblo
porque no
Economia devastada, tenian  para
no habia trabajo pagar un
sexual no tenian alquiler...volv
recursos para ieron a sus
sobrevivir. La agenda pagos...
publica impacta en la La muni,
Fue muy dificil ya]comunidad trans. empezo
que muchas no tenfan|Surge el CTC con la ayudar con el
para comer, Yy la]idea de un Centro de tema de la
ensefianza quedd enjcontencién. Que|Con la] pandemia del
segundo plano.|pudieran acceder a]pandemia...quedo| afio
Imaginate entre sacar|sus Derechos. trunco. El afio] 2020...empez
una  fotocopia o El CTCJ]pasado estdbamos| aron a mandar
comprar un esmaltejapenas empieza lajpor lanzar un] comida,
de ufas eligen el|pandemia transformé|programa  junto] médulos y
esmalte que es lo quella forma de|con un instituto... | bolsones de
les da de comer. contencion. .. verdura...
Personali Entonces me tocd a Son excluidas del] Es como si
dad- mi desde ese lugar sistema, porque aj ella  quieren
Contenci empezar a decir, muchas de ellas| ver como
on ademas de poder les cuesta hablar,| perderse  su

hacerles entender esta
cuestion de que ellas
podian.  Asegurarles
una no discriminacion
que no es féacil,
asegurarles de que
iban a estar
acompafiadas, de que
no iban a pasar
vergiienza...y  poder
poner en ellas... La
autoestima, en poder
decir hay que

...cada una de las
chicas...esa

transformaciéon no es
vertical es
horizontal...hay  un
ejercicio de capacidad
individual...acompail
ar en la construccién
de la identidad...la
discriminacion y en
segundo lugar porque

son grandes. ..

porque se sienten
inhibidas...No

tienen el cambio
de DNI...son muy
reacias en general
presentarse a
hacer tramites
porque sufren
discriminacion...
viene con una
historicidad que
las ha marcado,
que las ha

vida, cosa que
le estan
pasando a las
chicas a la

mayoria,
como

diciendo que
estan, llegan

alcoholizadas,
alcohdlicas

como que
estan cansadas
de esta vida,
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intentarlo y terminar

excluido

que es una

EJE
RELACIONAL

la escuelaya ... constantemente... | vida de
y las estamos| mierda,
asistiendo y| ponerse  los
acompafiando... | tacos todas las
noches, sali a
trabajar, y €so
aquello  una
rutina que te
cansa,
amargura que
se enamoran y
cosas que
pasan, bueno
todo esto esta
pasando me a
mayoria de su
casa son
echadas...
entonces
cuando la
persona  esta
mal que no
quiere
vivir...y a la
vez de un
envase que no
tiene de estar
cémoda y
estar bien.
Gob. De ...recursos La muni
la Pcia de |Terminar la escuelalTerminar la escuela] econdmicos y | empezo
Cba- ya como personas|ya como personas| deméas estamos | ayudar con los
Municipa |grandes es para ellajgrandes es para ella] pudiendo maodulos y
lidad de funo de los principalesjuno de los principales| gestionar desde | bolsones de
Cordoba |impedimentos, impedimentos, el Estado...se | verdura...

ademas consideran de

no tener la capacidad

tanto fisica como
psiquica. CTC
considerado  burdel

por los vecinos

ademas consideran de

no tener la capacidad

tanto fisica como
psiquica. CTC
considerado  burdel

por los vecinos

han establecidos

buenos

puntos

de didlogo con

0jos

Ministerios, con

las

para ayudar a
las
compafieras
que  estaban
encerradas por
tema del
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Secretarias...co
nstantemente
nos estan
Ilamando

Estos
puestos que

generamos con

COE.

Después  de
todo esto,
empezaron a
entrar cinco o
seis  chicas,

que

la empezaron a
Municipalidad entrar y
con los | ayudarlas,
programas para  entrar
provinciales de | como
salud son muy | servidoras,
importantes y de | entendes?
una justicia | servidores,
social servidoras
tremenda. .. como quieras
poner, en el
tema de que
las chicas
hacian  rios,
trabajaban
EJE SOCIO- | ACTIVIDA | Educacié | Cursos — Charlas de | Compra de | Charlas de | Actividades y
CULTURAL DES DEL | n/prevenc | apoyo preservativos, apoyo — | relaciones con
CTC EN | ionsexual gestion de | Caminatas médicos  del
RELACIO pensiones para | repartiendo Rawson
N A LOS personas con HIV, o | preservativos y | (infect6logos)
ACTORES con discapacidad. ayuda a las
PARTICIP trabajadoras
ANTES sexuales -
Programa
“Transitar”
EJE SOCIO- Otras Gestion de | Gestiony reparto de | Caminatas de | Asistencia,
CULTURAL actividad | alimentos,  apoyo | bolsones de | relevamiento cursos, ayuda
es para personas que | alimentos. por zona de | de  Adriana
desean terminar su trabajo sexual, | Nazario
educacién primario profilaxis, (2018).
y/o secundaria maodulos Modulos  y
alimentarios, bolsones  de
prevencion verdura: Radl

COVID/Dengue
, etc.

La Cava
(Municipalida
d de Cérdoba)
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— Servidores
Urbanos —

Plan “Comer”.

Dispositiv
0S de
accion
que
movilizan
los
recursos
en favor
de la
inclusion

educativa

Diélogo
Interdisci

plinar

Entraron como
servidores

urbanos.. .pasaron
por una entrevista y
me decian: ¢;como

voy vestida? ;Coémo

hago?...

Ecotrans: con una
referente trans al
frente, ella llevd la
luz ahi al
barrio...se va
abriendo la
cabeza...

La participacion de
diversos

profesionales, evita la
fragmentacion de la
realidad y a su vez
también  la
de

cual

evita

parcializacion
problema al
queremos llegar. Al
tener una apertura de
pensamiento y
conocimiento nos
abre un abanico de
puntos de partida. Es
alli en donde la
pedagogia social debe
de tomar su punto de

inflexion

Me pareci6 que la

Casa Trans ese

nombre nos iba a
interpelar...porque
no tienen un lugar
una casa...
apropiarse de ese
significante, si bien
no era una casa era

un hogar.

La participacion de
diversos

profesionales, evita la
fragmentacion de la

realidad y a su vez

evita también la
parcializacion del
problema al cual

queremos llegar. Al
tener una apertura de
pensamiento y
conocimiento nos
abre un abanico de
puntos de partida. Es
alli en donde la
pedagogia social debe
de tomar su punto de

inflexion

Caminata
exploratoria por
la zona de
trabajo
sexual...Saliero
n a hacer una
de

prevencion con

campafia

profilacticos...h
acer una
relevamiento de

las compafieras

...nosotros
haciamos las
marchas y
acompafiamos
...esclarezca
femicidio...

La

es

directora
un
amor...que las
chicas
estamos

aprobando la

que estaban | secundaria.
trabajando y sus
necesidades. ..

Entreg
an juguetes para
el Dia del Nifio..
...tenemos una | Es un médico,
amplitud  muy | que es
grande de | infect6logos
profesionales... | que esta
es muy | trabajando

enriquecedor
...y cada vez
son de mejor
calidad los
proyectos  que
presentamos...a
nte el ministerio
y poder mejorar
y generar
politicas
publicas para la
comunidad

LGTBQ

con las chicas
en el equipo,
que en todos
los temas que
es protesis,
eh

eso,

siliconas,
todo

porque a
veces venian
con el tema de
la flebitis. La
Cecilia Cane,
la otra
secretaria que

maneja... la

203




EJE
CULTURAL

SOCIO-

RELACIO
NES DEL
CTC CON
LOS
ACTORES
PARTICIP
ANTES

Pertenenc

ia

Acompafiar en esas
trayectorias: cuando
las chicas y los
chicos empiezan y
ver que
pueden...dicen: ma’
yo voy a seguir la
facultad.

Tiene que
desaprender y
aprender la ldgica
colectiva...O0  sea
una légica  de

sociabilidad porque

no habian tenido
espacio de
sociabilidad

colectiva y

comunitaria...Habia
que construir una
conciencia

comunitaria. ..

parte del
“costero,
coster” es la
parte que da
las  pastillas
para la

persona  que

tiene el
problema del
sida.

La mayoria
siempre
participa,
porque tienen
mucha

pertenencia con
el CT...no es
solo un espacio
que brinda
contencion sino
que se sienten

entre pares.

...EI colectivo
trans se

trabaja cuando

gueremos
hacer un
evento 0

hacemos algo

entre las
chicas  para
poder

colaborar todo
se ayudan con
las
compafieras
necesitadas.
Estamos en
una
organizacion
que nos

apoyan uno a

otro...

Como que las
chicas se
unieron
mucho por el
tema del

protocolo que
se veia, que
teniamos que
ser mas
unidas,

sabiendo que
los tipos eran
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EJE SOCIO-
CULTURAL

violentos con

nosotros, ¢por

qué  ibamos
hacer la
violencia

entre nosotras
golpéalo,
sabiendo que
teniamos
gente
traicionera y

mala atras?

EJE SOCIO-
CULTURAL

Pobreza

...porque es muy
facil terminar la
primaria cuando
tenes asegurado un
alimento, un techo,
la salud...Ellos no
tenian  asegurado

nada.

Discrimin
acion e

inclusion

Terminar la escuela
ya COmMO personas
grandes es para ella
uno de los principales
impedimentos,

ademas consideran de

no tener la capacidad

tanto fisica como
psiquica. CTC
considerado  burdel

por los vecinos.
...teniamos

colchones por todos

...hay una
estructuralidad de la
pobreza de las
personas trans. Que
la que le siguiod
anterior a ella fue
pobre, y la que le
sigue a ella fue
pobre y la que..
Entonces hay una
estructuralidad de la
pobreza. Es la
travestificacion de
la pobreza.

"Travestificacion de
la pobreza". Estado
ausente=desigualdad.
Mercado excluyente.

Bueno...
Trabajo,
alimentacion,
salud, todas esas
necesidades que
ellas tienen
porque
generalmente
son excluidas de
€s0S sistemas.

Y para ayudar
nosotros
recibimos
ropa  usada,

zapatilla...Por

ahi podes
llevar un
perfume, un

jabon...Porqu
e hay travestis
que duermen
en la calle y
nosotros o
ayudamos

siempre para

que se
baiie...Esto y
aquello

Programa Porque te

odontol4gico decia tu

estda al frente
una  referente
trans...se  han
hecho dentadura
nueva...estan
muy
contentas...porq
ue no estaban
yendo... porque

se sienten
discriminadas y

nombre y vos
te metias en
un rinconcito
porque habia
cola de gente
y te daba
verglienza que
te trate de
nombre ;me
entiendes? A
mi me paso
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EJE

SOCIO-

CULTURAL

EJE

SOCIO-

CULTURAL

lados...no puede ser violentadas...pa | como a
que un adolescente ra ayudar al | muchas
que estd viviendo su colectivo trans, | compafieras...
transformacion, que la sociedad
viviendo en la calle... empiece a
respetar su
identidad...se
sienten  plenas
cuando respetan
su identidad..
Territori Vamos teniendo | En Ciudad de
0 -redes- puentes...somos | mi  Cuarteto
Experien personas  que | son 20...en
cias tienen un | Juan B Justo
bagaje son unas
experiencial 20...en
invaluable...por | Malvinas son
Hacer trabajo| que es dificil si | 10 .Sedes que
territorial no desde lo] no tienes la | van formando
Pudieron llevar la luz,|hegemonico...sino experiencia grupos...van
las luminarias al|desde la diversidad| territorial...tene | armando
barrio...cuando vos le|sexual...empezamos a|] r el nivel de | micro
das la posibilidad ajhacer trabajo| innovacién...de | emprendimien
ellas de gestionar, de|territorial en la zona| proyectos, de | tos...
decidir... de trabajos sexuales...| ideas...
Intercam  |Eamiliarizarte con sus Pero las | ...Si yo fui a
bio de 1a |modos y formas de|Familiarizarte con sus| Personas sobre | la facultad me
diversida lentender la  vida.|modos y formas de| todo aca en | pidieron (a dar
d cultural |pgsibilita lalentender 1a  vida] Cordoba  son | una charla)...a
construccion de|Posibilita la] MUy la escuela de
tejidos y lazos|construccion de| conservadoras oficiales...qui
sociales. Estos|tejidos y  lazos| ---cuesta mucho | eren saber la
sostenes se convierten |sociales. Estos| erradicar la | vida del

en un dispositivo de
intercambio de
saberes.

Las chicas estan en la

reutilizacion de
cartdn, plésticos-...ya
deja de ser una chica
trans y pasa a ser una
chica del centro de
reciclado.

sostenes se convierten
en un dispositivo de
intercambio de
saberes. Fue un
aprendizaje territorial
de como ellas tenian
debido el
publico, como se

espacio

divide esa zona de

intervencion social. ..

discriminacién,
la violencia vy la
marginacion
pero cuesta que
las personas se
interioricen con
respecto a la
diversidad.

macho trans,
la chica

trans...

206




EJE SOCIO-
CULTURAL

LEGISLA
CION -
DERECHO
S

Legislacio
n-

Derechos

Es como toda ley, la
ley esta hecha pero de
ahi hay que hacerlas
cumplir, en muchos
aspectos, hay muchas
leyes que no se
cumplen y perjudican,
entonces el hecho de
poder tener alguien
que esté sobrevolando
la situacion es lo que
ayudo,

EJE
EDUCATIVO

EDUCACI
ON

Educacio
n

Demasiada
discriminacién—
Ayuda

terminar estudios

para

...en el acto del

teatro griego las
chicas estaban
escuchando,

aprendiendo y

participando como
ciudadanas, antes no
lo podian
hacer...ahora

pueden participar. ..

“Una vez que
empieza a debatirse la
Ley de Matrimonio
Igualitario se genera
como una
del

entramado social...se

recomposicion

empieza a salir del
“closet”...Hay clara
diferencia en el
acceso a los derechos
economicos sociales y
culturales...es
necesario
problematizar esa
cuestion de clases en
la diversidad sexual.
Discriminacion ~ —
Ayuda
terminar estudios

para

Porque la educacién
no puede tener un
formato de lata...Lo
que estan haciendo
es recortarles la
capacidad  critica,
para amoldar a esa
persona a un
sistema.

Cuando empezamos
el CT, teniamos un
“Ante el

silencio pedagdgico,

lema:

un grito de
igualdad”...Poder
conjugar con esas
maltiples
realidades...pero es
la ética
profesional...la que
va hacer la
diferencia

Cada

interesan

vez Se

mas...que
reconozcan Ssus
derechos...const
antemente  les
repartimos  las
leyes en
pdf...Muchas

de no saber
nada a saber
absolutamente
todos sus
derechos, es un

logro simbdlico

No, ahora
nadie te
discrimina...a
hora  somos
todas
iguales...nadi
e discrimina a
nadie porque
si no lo
denuncié y
puede tener un
problema.
...CO
n la policia se

terminaron las

muy importante | coimas...te

parael CTC. tratan  como
mujer...

Discriminacion | Estudian

— Ayuda para | algunas en

terminar instituciones

estudios — | para adultos

Cenma (donde
terminan las
chicas sus
estudios)...Pero
también  desde
el CT e estd
buscando la
forma de que
puedan terminar
la secundaria o
la
alfabetizacion,
que quedd
relegada porque
hay otras

prioridades.

..la  mayoria
de las chicas
estudian estan
bien

preparadas. ..
pero  podrén
tener poco
estudio  pero
son bien para
contestarte las
€0sas que uno
va sabiendo

ya dia a dia...
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Cuadro de datos y categorizacion de las mujeres trans del CTC
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E CATEGOR
J 1AS ES5 E6 E7 ES8 E9 E10 El1
E
S
EJE NIVEL Edad 52 35
EDUCATI EDUCATI 47 30 43 22
VO VO Asiste a Si “..ahora en la actualidad | Ya SI...buen | SI...estoy
indagamos estableci estoy en la universidad en la | empiezo | 0 cursos | cursando
como y de miento Facultad de Ciencias | el varios que | tercer afo
gqué manera educativo Sociales que ahora es | viernes he de la
las facultad, estoy cursando | si Dios | hecho...a | secundaria.
entrevistadas Trabajo Social.” quiere... | hora
se En el | quiero
apropiaron Centro hacer de
de los de facturacio
recursos, Contenc | n...siempr
para hacerse i6n de | e
cargo de su ATTTA | capacitars
situacion y , lo voy | e... Hace
mejorarla, y hacer poco rendi
qué ocurrié una vez | la Ley
en sus vidas a la | Micaela.
en torno a semana
€so ...tengo
que
rendir
las
materias
que me
quedaro
n
previas..
Terminali | Secund | secun | Secundario completo Secunda | Secundari | Secundario | Secund
dad ario dario rio 0 incompleto | ario
educativa | incomp | compl incompl | completo comple
alcanzada | leto eto eto to
“..yo
habia
empeza
do a
termina
r el
secund
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ario,

primer
0 tuve
Covid
y ahi
dejé de
ir.”
EFECTOS | Consider | “..y si | Siemp | “Sibien en la parte educativa | Si...por ..el La mayoria | Es una
DE LA | a al | tuviera | re hice | siempre me desenvolvi bien, | que estudio todo sigue | brecha
EDUCACI | estudio estudio, | cursos | no porque solamente queria | ahorayo | para mi | porque que
ON importan | ascend | siempr | ser estudiante...” puedo es lo | quieren marca
te para | eria e me ver que | principal ser... y | la
realizar mas en | las con la | que tiene | trabajar en | diferen
cambios el rebusq Ley de | que tener | planta cia
ensuvida | trabajo | ue no Cupo una permanente | entre
” me Laboral | persona en el | los
quedo Trans, para el | municipio... | varones
con van a | avance en y las
algo quedar su vida.” mujere
que no muchas S
puedo, compafi trans...
sigo eras los
insisti afuera. .. chicos
endo una por trans
la edad no
y otra termina
por los n la
estudios secund
aria
mas
por una
cuestio
n
persona
I...
Efectos El Porqu | Ayer me preguntaron cudl | Siempre | Yo queria | Se van | ...pode
positivos | estudio | e era mi suefio, es lograr eso: | me tener un | encaminado, | r
de la | abre la | necesi | ser licenciada en Trabajo | gusto proyecto se van | contrib
educacién | puerta | tamos | Social...poder  ser  una | hacer en mi | empoderand | uir a
en las | para conten | herramienta, mas all& de | Asistent | vida. ser | o una
personas | todo, cion... | poder trabajar de eso... e Social, | algo en mi socieda
trans en porqu €so vida...y Estan d
general | e ...una compafera queria el | siempre | siempre incentivadas | mucho
para largars | cambio registral...y me dice | pensaba, | mi suefio | por el | més
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estar
bien
conmig
0
mismo,
poder
termina
r el
colegio
y si da
termina
r una
carrera
la

curso.

on mi
trabajo
compra
r mi
propia
casa y
tener
mucha
plata y
hacerm
e una
casa

grande
para

alberga
r a
todas
las

chicas
trans
que

estan
en

situacio
n de
calle.

0 antes

reaccio

e ala
vida, a
la
escuel
a
siendo
trans,
necesi
tamos
conten
cion.
Porqu
e
alguna
S no
saben
ni leer
ni
escribi
r, se
fueron
a la
calle
con lo
puesto
..que
las
chicas
de hoy
n o
pasen
lo que
pasam
0S
nosotr
as
parada
s en
una
esquin
a

no me

animo

¢Cati que podemos hacer? y
dije bienvenida y fui su

nexo...

pero
nunca se
me
dio...

Si
estudia
mos, Yy
asi  nos
ponemo
S a ver
la
ley...sin
0 vamos
a quedar
fuera
del
sistema
Ay
cierto!,

decian

fue ser
abogada
..Uh
tengo un
montén de

suefios...

Cambiaro
n muchas
cosas...ya
no
pensaba
en  cosas
feas que
tenia en
mi
cabeza...
El estudio
es para mi
lo
principal
que tiene
que tener
una
persona
para el
avance en
su vida.

estudio vy el

trabajo

abierta
...de la
cuestio
n  del
género
y las
cuestio
nes que
tendre
mos
mas
adelant
e...pie
nso
estudia
r
ciencia
s
politica

S...

0 que
guerem
0s es
incluir,
capacit
ar a las
persona
s, a la
policia,
la gente
que
trabaja
en la
socieda
d...co
mo el
hecho
de ir al
médico
y te
pregunt
en los

pronom
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naba hablar bres...
asi, yo | en mostra
iba y te | public ndo los
pegaba | o. pro...
y nada
mas,
ahorasi | gusta
discoun | estudi
t, pero | ar
no aboga
llegd a | cia
las porqu
manos | e
siempr
e me
pude
en
contra
de la
violaci
on de
los
nenes,
el
maltra
to
infanti
I me
duele..
Obstacul | proble | Proble | ...pero al estar ejerciendo la | Problem | “...por Problemas Si
0s para | mas mas calle, empezaba bien...pero | as ejemplo, laborales, tenemo
asistir a | familia | labora | llegaba junio y ya no me | laborale | yo lo deje | inconvenien | s que
la escuela | res/ les/ daba mas el cuerpo...eso me | S al colegio, | tes lidiar
y CoVvi indeci | costoy la deje... en un | familiares con los
continuar | D sion ..0 sea | tiempo. proble
sus “.el la deje | Porque mas de
estudios allecié | primar por... fallece mi los
mi io por papd y otros,
mama compl muchas | bueno...te del
y no | eto, el cosas, nia  que odio
me secun no por | darle qué que
daba la | dario el de | se yo, una tiene en
cabeza. | compl decir vida mejor si,
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eto y que me | a mi cuando
estaba discrimi | familia. Y nosotro
por naron, bueno, S no
empez no, noal | son estamo
ar... contrari | procesos, s
he 0, los | procesos. haciend
empez profesor | Deje, pero 0 nada
ado o es son | después malo...
pero muy retome los las
aband buenos” | estudios.” escuela
oné s tiene
varias que
carrer ensefar
as que ..que
una es cuando
arquit los
ectura, chicos
la otra tienen
aboga un
cia, y proble
la otra ma que
que es no se lo
magist guarde
erio” que lo
digan..
Efectos Porque | No Muchas toman el estudio | Ellasme | ...lo que Las
negativos | ellas quere | como bueno, no me va a | decia: pasa por chicas
de la falta | quieren | mos servir si yo estoy grande... pero la trans
de estar que Marce edad...ya son
escolarid | encerra | pasen ya soy mas
ad... das en | lavida estamos | grande grande
la que grandes | para que son de
droga y | hemos (qué quiero otra
estar pasad vamos estudiar... generac
durmie | o hacer? ion
ndo nosotr incluso
debajo | os, los sus
de un | golpes padres
puente. | salir
corrie
ndo
porqu
e no
podia
mos
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estar

parada
s en
una
esquin
a.
EXPERIE Opinion Esta Much | Muy fécil, pero hay muchas | La La Debe
NCIAS EN | respecto bien. a méas  herramientas  para | escuela | educacion ser mas
EL del discri | desenvolverse. es un | es un inclusi
AMBITO sistema “Yo minaci | “veo que no hay muchos | arma puente vo Yy
EDUCATI | educativo | creo on contenidos en comparacién a | muy sirve para contene
VO que la | bullyi | lo que yo estudié en mi | poderos | el cambio r a
inclusi | ng. época, como que antes | a, esuna | de vida. todos.
6n ya | Hoy profundizaban mucho mas | herrami | “mas Que
estd en | en dia | las cosas, ahora lo veo muy | enta acompafia nos
los Veo superficial a los | muy miento del incluya
colegio | que conocimientos. Muy por | buena... | profesor al n los
s” mucho | arriba, hay mucha mas |y alumno, profesi
S facilidad, ahora se permiten | también | porque onales,
chicos | mucho mas las cosas.” una antes te tanto
dejan herrami | decian, los
la La lucha que wuna ha | enta bueno profeso
escuel | seguido...pens¢é que no | muy hace esto, res,
a y al | tener horizonte., ahora si lo | fea...par | y esto. Te como
gobier | veo. El estudio también | a dictaban los
no le | repercute en mi familia...las | personas | la  clase, precept
da lo | luchas de mis padres por mi, | que la | papé. Y lo ores,
mismo | y después verme perdida en | usan hacias como
, el mundo y ahora verme de | para pero  no todos
quiere | esta forma trabajando....los | querer tenias ese los que
n criar | veo muy bien a ellos, | tratar de | acompafia estan
burros | felices... aprovec | miento en el
para harse. que te admbito
manej Porque pueden del
arlos. dentro decir colegio
de la | ¢cOmo , a,
ignoranc | esta tu a...eso
ia la | familia? a la
vida ¢Como cuestio
también | estdn tus n de
te hermanos género,
ensefa ? tipo a que
muchas | asistente incluya
cosas. social.” n de
La que,
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“Es una
arma
muy
poderos
a, muy
poderos
a o0 sea
uno a
tener
sus
dificulta
des, su
ignoranc
ia,
dentro
de todo
0 sea,
muchas
Veces es
muy es
lindo,
porque
es un
herrami
enta
muy
buena,
porque
cuando
uno la
usa y
también
una
herrami
enta
muy fea
para
persona
que
directam
ente no
lo tiene
que lo
usan

para

educacion
me
permitio y
también
mi
empodera
miento y
mi
conocimie

nto

pregunt
ar un
pronom
bre vy
un
nombre
. Noen
femeni
no o,
esas
cosas
que se
tendria
n vya
que
directa
mente
tratar
de
dejar
de lado
no usar
este
varén-
nena,
rosa...
desde
el
jardin
de
infante
S rosa-
celeste.
Tendria
n
directa
mente
que
sacar,
obviam
ente
que es
un
camino

muy
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querer

tratar de

2

dificil
porque
no se
puede
impone
r. Si
uno
impone
obviam
ente
que la
reaccio
n no va
a ser
muy
buena
tanto
de los
padres,
como
en si de
la
socieda
d, pero
ir
introdu
ciendo
de a
poco a
esto,
poder
decir
cosas
sencilla
S como
pregunt
ar
nombre
por
pronom
bre
nada
mas,
asi de
sencillo
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Pero
ya se
instald
como
un
habito,
un
habito
de
conviv
encia
mas del

colegio

2

..la
escuela
es,
es... lo
primer
0
porque
la
contenc
ion
familia
r,
bueno
por ahi
la
podés
llegar a
tener o
no,
pero si
0 si es
la
contenc
i6bn en
la
escuela
Ya
que

uno no
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tiene la
contenc
i6bn en
la
familia
lo
basico,
lo
primor
dial,
por lo
menos
tener la
contenc
ion en
la
escuela
Que
sepan
cémo
tratar,
como

como
poder
ayudart

tL)

e .

Formas
de
inclusion
posibles
para
evitar la
desercion
escolar

Porque
el

rechazo
,  VOS
decias
si

miralo
a este
jaja se
rien,

pero

toda la
procesi
on va
por

dentro,
si  nos

dafian a

Que la
gente
abra la
mente
..Par
a ir
tendri
a que
haber
una

psicol
oga

para

ayudar
a esas
person
as,

porqu

“Primero y principal que
dejara cualquier clase de
prejuicio hacia otra persona,
sobretodo eso, porque si una
ya estd prejuzgando que
alguien va a pensar que esto
que aquello, eso dejarlo de
lado, y segundo el estudio
abre mucho los caminos, no
es lo mismo la persona que
desconoce de cosas y otra

que sabe de cosas...”

El
acompa
flamient
0 seria
algo
esencial
...noto
que son
insegura
S.

Que se
hable, que
se hable
de nuestra
comunida
d, que se

naturalice.

Ya
instalar
como
un
habito,
un
habito
de
conviv
encia
mas del
colegio

Como
..com
o} la
remera

gris, el
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nosotra
s que
Somos
grandes
imagin
ate a
una
criatura
.y
ellas
tiene
que
tener
recurso
s para
defend

erse.

e aese
gay en
tercer,
cuarto
afio lo
dejan
de
lado...
hay
que
estar
aht,
acomp

afarlo

unifor
me
gris.
Pregunt
ar de
paso,
como
le gusta
que lo
traten
al otro
asi de
simple.
Ya
instalar
asi  se
hace un
lugar,
un
espacio
de
contenc
ion
que...
que,
despué
S a
futuro
eh...le
hayorn
o} el
camino
a
varias
..a
varias
gentes,
y de
paso no
hay
deserci
on
escolar.
Que
hay
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gente

que,
que...
puede
sentir
apoyo
en un
lado,
porque
noeslo
mismo
sentirse
segrega
do en
la
familia
y en el
colegio
Mejoras “eso Para Inclusion y sobre todo | Falta podemos Con
en el | implem | mi informar, porque hay chicas | eso, el | estar mayor
sistema entaria, | todos | que dicen: yo no quiero por | acompa | mezclados inclusi
educativo | la los mi edad... flamient | ...hablas on vy
charla, | profes 0...que | de contenc
mucho | ores se inclusion ion...e
testimo | deberi sientan y  estas ncontra
nio, an mas excluyend r
videos, | tener seguras 0...Que se método
pelicul | un hable...qu s que
as que | curso e no sea nos
tendria | sobre ningln incluya
n que | adapta tabu... a todos
hacer cion a las
en la| de las persona
escuela | chicas s con
”. Yo | transy discapa
creo chicos cidad
que la | trans, mas
inclusi | para alla del
on vya | que sexo...
estd en | sepan Pueden
los como desarro
colegio | adapta llar
S, la | rlos al diferent
educaci | grupo es
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on ..por activid
sexual | que ades
tendria | necesi que
que ser | tamos desarro
directa | una lle una
mente conten capacid
una cion... ad mas
materia motora
la 0 un
educaci deporte
on que nos
sexual. incluya
a
todos
...Insta
lar un
habito
de
conviv
encia...
que los
chicos
puedan
hablar
libreme
nte sin
ningun
tabu.
Qué  es | “ser Yo no | Al principio con | Con el | yo iba re Ser
ser trans | transen | me tension...veo las | grupo chocha me trans en
en la | la siento | miradas...lo veia como una | de la | gustaba. la
escuela o | escuela | trans, lastima. escuela Aparte los escuela
en la |, igual | yo me no me | profesores
facultad que los | siento puedo en el depend
otros, mujer quejar... | segma. En e del
ser ellos te | el segma lado
aceptad ayudan era. Eh... que se
a, un no los lo mire,
como monton | profesores pero yo
yo soy ...nunca | una masa creo
aceptad he eran muy que es
a en el sufrido buenos, un
colegio discrimi | muy poco
, Yo me nacion buenos ser
siento por ser | compafer vulnera
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uno
mas,
pero
tampoc
0 me
siento
uno
menos,
yo me
siento
igual
que

todos”.

trans en
la

escuela

0s, que te
hacia
falta, esto
que lo
otro
siempre.
Estaban
atrds mio.
Era la
Gnica asi

trans

ble, en
el
sentido
del
context
0. Que
se da
en el
colegio
hasta
que se
instala
bien la
ley 'y
de una
manera
correct
a,
Somos
vulnera
bles.
Si, una
etapa
del
desarro
llo
clave
ahi,
mas
que
estas en
el
secund
ario por
lo
menos.
Porque
uno
puede
hacer
mas
excepci
ones
incluso

en la
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misma

persona
no. Por
eso, la
vulnera
bilidad,
es mas
que
todo
eso y
eh...ba
sicame
nte lo
podria
efinir
con esa
palabra
Experien | “Esuna | he la primaria fue hermosa, yo | En  un | Yo queria | La Directora | Yo iba
cias meta tenido | no exteriorizaba mi | acto del | ir al | es a un
personale | que compa | sexualidad...la  secundaria | colegio, | colegio, Alejandra... | cole
S tenemo | fieros | ,también  tenfa  muchas | dije yo | siempre Que es un | catdlic
S que | gay amigas y la facultad ya | hago de | fui amor...que | o...la
tener tapaba | estaba acompanada... hombre | inteligente | ya las chicas | desinfo
todos, n su ..si ...queria estamos rmacio
pienso | sexual estoy que el | aprobando nyla
yo, el | idad capacita | profesor la mala
estudio | por el da para | me secundaria. | inform
te abre | tema hacerlo escuche, Ahora estoy | acién
la de la ...todos | mis estudiando con
puerta | discri se refan | expectativ | historia, respect
para minaci , no | as, mis | porque 0 ala
todo, on los sabes notas... estoy transici
en dejaba como se cursando on...fu
general | n de refan... tercer afio. e dificil
para lado mis en ese
estar vivencia momen
bien s dentro to para
conmig de todo mi...
0 han sido
mismo, divertid
poder as y
termina muy
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r el satisfact

colegio orias

y si da para mi

para

cursar Esto de

una ir a

carrera escuela

la ahora...t

curso” enia
esto
como de
decir no,
no me
voy a
acordar.
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EJE
RELACIO
NAL

Se
buscéd
indagar qué
ocurre con la
poblacion
objeto de
estudio
respecto de
la recepcion
o] el
beneficio de
las
atenciones y
acompafiami
entos  que
brindan los
pedagogos
sociales; la
realidad
cotidiana fue
el escenario
apto para
desentrafiar
la
interaccion
entre los
sujetos y los
distintos
contextos
educativos,
coadyuvand
0 asi con la
realizacion
de ciertos
cambios,
modificacion
€s,
satisfaccione
S de
necesidades
reconocidas

por los

RELACIO
NES DEL
CTC CON
LOS
ACTORES
PARTICIP
ANTES

Militanci

a

He
tratado
de
ayudar
a mis
compa
fieras,
de
hablarl
as pero
tampoc
o las
puedo
obligar
..no
querian
ir a la

escuela

Por mis
compa
fieras
yo
estoy
orgullo
sa de
mi
trabajo,
y no
me
gustarf
a que
me
saquen
de ese
trabajo
..yo
quiero
estar
siempr
e ahi

No me
interes
a la
milita
ncia...
porqu
e
tenem
0s que
estar
cuand
o ellos
nos
necesi
tan,
pero
no
estan
para
nosotr
as...q
ue nos
usen
para
una
fotito.

La
mayor
ia
saben
que
me
conoc
e que
tengo
un
caract
er
demas
iado
bueno
pero
no les

convie

Particip6 en el CTC que esta
aportando muchas salidas
laborales, culturales,
recreativas. .. y esta
organizacion esté ligada a la
politica...corren tiempos

politicos

Pensé que iba a ser muy
dificil...por mi edad...mi
cabeza no sé si va a llegar, la
vida que he tenido no fue
facil...alcohol,

drogas...decir no, mi cabeza
ahora estd como quemada.
pero después dije no...la
cabeza es como el cuerpo
tenes que darle ejercicios,

incentivarla

...0 S€a
siempre
ahi
militam
0S...tam
bién
empecé
en las
mesas...
ahora
tenemos
un

frente
trans...
mi
proyecto
es el
trabajo
digno
para las
compafi
erasysu
estudio

Le
agradez
co a la
vida,
esto de
nunca
...s1 me
decis
negro
yo te
voy a
decir
blanco
...dentr
0 de la
ignoranc
ia...pero
la vida
te va

ensefian

..mas
empodera
das,
llevando
la voz de
las chicas
trans en
todas las
politicas
inclusivas
...querem
os salir de
esa
barrera. ..
gueremos
llevar
nuestra
propia
VOZ...nos
gueremos
identificar
con
nosotras

Yo no
hice la
facultad...
Me sentia
muy
intimidada

Yo
quiero
avanzar...
Las chicas
del CTC
nos tienen
como a las
negras,
porque
hemos
padecido
barbaridad
es,

sufrimient

Estan
cobrando
una pension
..no €S
mucho pero

pecha

Me
encanta
militar,
no solo
a nivel
persona
I sino
tambié
n a
nivel
grupal
..en
poder
ayudar
a los
chicos
a
formar
lazos...
poder
encontr
ar pares
y
ayudarl
0S...

..Se
da esta
entrevi
sta por
mi, por
todos
justame
nte
como
para
poder
dar
conaci
miento
..no
hay que
tener
ningun
tabu a
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sujetos.
Ademas de
ello, las

entrevistadas
pudieron
identificar
aquellas
necesidades
que no
habian sido
consideradas
y que surgen
de su

accionar.

ne que do 0s, la la hora
me Cosas.. mayoria de
tengan hemos hablar
de sido de
enemi trabajador algo.
ga... as
sexuales
..en
cambio
nosotras
cuando
vamos a
buscar un
trabajo
porque
tenemos
un  poco
de
barba...te
cierran la
puerta..
Aportes Muy Deberi | Talleres pedagégicos, de | Talleres | Orientacié | Cursos, hemos
del CTC | importa | an orientacion vocacional y cursos | n laboral. bolsones, lanzado
a la | nte, dictar ayuda  en | progra
comunida | servido | cursos general mas, no
d trans res de solame
urbano | peluqu nte
S, eria, para
salud, de termina
Tamse, | repost r el
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educaci | eria, colegio
on. de
ufias,
de
compu
tacion,
de
Excel
RELACIO | Exteriori | Cuando | Hasta | Fui trans desde mi | Ibas a la | ...antes de Porque
NES DE | zacion de | era tercer | adolescencia...jugaba  con | escuela | ser trans, en ese
LOS la chica, afio lo | mis hermanas y me |y no | yo pase momen
ACTORES | sexualida | yo ya | comen | identificaba mas con ellas en | podias una etapa to (14,
PARTICIP | d me cé la parte femenina... eracomo | salir o | que era 15
ANTES conside | como | un tabu...tenia que vivir en | sea gay, afios)
CON LA raba varén, | secreto tu | normal después cref
SOCIEDA mujerci | ya sexualidad...Exterior y | mente... | travesti y que era
D ta...me | despu | sexualidad alos 15 afios... el | no después lesbian
vestia és tiempo que yo hice mi | podrias | trans... a,
con la | usaba | transicién fueron dias muy | hacer despué
ropa de | ropa dificiles... €s0 por s me di
mi interio mas cuenta
mama r de que uno que
y  de | mujer lo no... a
mis a quisiera los 16
herman | escon . costd fue
as, Yyo | didas horrores cuando
naci de mi ...que te empecé
asi...pe | famili digan a salir
ro si o a..a esto del
si me | los aquello.. closet,
siento diecio como
mujer y | cho mas en
por eso | afos lo
me ya sexual
puse empec ahi fue
pechos, | é a un
me vestir poco
transfor | me mas
mé mi | como liviano.
cuerpo | realme
nte me
sentia
..Me
Mand
aron a
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un

Psicol
0go
porqu
e tenia
actitud
es que
no
debian
SCr...
Inclusiéon- | Le dije | En Fran me puso en un lugar de | Deje la | ...la Mas
Visibilida | que te | donde | género...medio un cuiqui, | prostituc | educacion que
d reis de | me era contra la violencia...y yo | ion. era  muy toda la
Violencia | mi, senti ejerci mucha violencia en la | Pase discrimina diversi
hecho incom | calle...era el método para | una tiva...yo dad de
el que | oda sobrevivir...cree ese | situacid | me sentia género,
esta fue en | personaje algo que no era, | n de | muy tienen
con la| la porque siempre fui lo que | violenci | agredida que ver
Pampit | calle, soy ahora... a muy | ...Ese era con el
a...aho | en la fea.. mi cuerpo
ra lo | calle escudo...p ..mas
hago hay orque Yo que con
asl, mucha me iba a las
porque | discri las capacid
antes lo | minaci trompadas ades
corriay | on...te ...esa era artistic
le dicen mi as. Y
pegaba. | ahi va visibilidad no se
Ese el contem
cambio | puto pla la
veo en | ...por comple
mi...no | que jidad
quiero | saben de esa
perder | bien materia
el que (
trabajo. | conmi educaci
go no on
se van fisica)
a
meter
Familia A mi| Mi Una infancia que estaba llena | Mi Estudiar Por
contencié | me famili | de amor...cuando yo le | mami ..me suerte
n corren | a expongo a mi papa lo que | me siento con mi
de mi | hasta | sentia él me expulsdé de la | decia: avergonza familia
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casa,
dormia
debajo
de un
puente
con

12,13
afios,
una

criatura
..mi
mama
murié
hace

poco,
se fue
orgullo
sa de
mi...m
e habia
indepe
ndizad
o,

habia
cambia
do.

allecio
mi

mama
y me
encerré
. Decai
en la
droga,
compre
whisky,
llore
me

emborr
ache...
y al
otro dia
me

el dia
de hoy
no me
acepta
de mi
forma
de
SCr...
a
partir
de los
doce
afos
yo me
fui de
mi

casa

Nunca
tuve
aspect
0 de
decir
que yo
tenia
signos
de
gay,
de
puto
..slie
mpre
me
trataro
n
como
una

mujer

casa...

Pensé que iba a ser muy
dificil...por mi edad...mi
cabeza no sé si va allegar, la
vida que he tenido no fue
facil...alcohol,

drogas...decir no, mi cabeza
ahora estd como quemada.
Pero después dije no...la
cabeza es como el cuerpo
tenes que darle ejercicios,
incentivarlas...yo converso
mucho con las chicas,
tenemos un grupo de
whatsapp...las aliento les
digo que no estd todo

perdido...

VOS  S0S
mi  hijo
ante

todo...

...usted
es se
olvidan
que
nosotros
S0mos
seres
humano
S...nos
paraliza
mos,
tenemos
miedo,
S0mos
seres
humano
S...tenes
que salir
a
trabajar
a la
noche...
y en el
dia
dormis,
como
que no
tenes
incentiv
0...tene
S
potencia
l...qued
a en

VOS...

da y lo
hice por
mi

familia...

Antes yo
tenia una
vida
sufrida,
fea, fea.
No tenia
ganas de
VIVir...un
mensajito,
ese
acompafia
miento...s
e ponen
chochas...
las chicas

no
hubo
proble
mas...c
S de
mente
muy
abierta
..por
suerte
mi
familia
me ha
apoyad
o...per
0 la
mayori
a de
mis
compa
fieros
han
sido
expulsa
dos de
sus
casas,
de su

religion

Sacar
esa
ignoran
cia
...porq
ue yo
creo
que la
mayori
a de los
trans-
odian
antes
no
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levante saben
y me nada
fui a del
trabajar mundo
...mis lgtb...1
jefes amenta
me blemen
decian te es
no por
vengas ignoran
a cia
trabajar
, Y les
dije: no
me
quites
la
oportun
idad de
ir a
trabajar
EJE SITUACIO | Pobreza Las Dormi | Cuando me expulsaron de mi | Por eso | Queria Lo
SOCIO- N SOCIO- chicas ren la | casa, estuve viviendo enuna | de  mi | empezar distante
CULTURA | CULTURA trans calley | villa miseria, y conoci a | vida no | con otro tenia
L L DE LOS estan pasar | muchas chicas como yo que | me curso...pe que ver
Se | ACTORES en frio y | habian quedado en la calle, | puedo ro no tenia con lo
trato de | PARTICIP situacié | hambr | que ni idea tenian  del | quejar... | posibilida social
interpretar el | ANTES n dej|e estudio, y muchas quedaron | Porque des ...era
significado calle, en el camino, tenian mucho | dentro economic muy
que cada estan miedo...eso me motivd a | de  mi | as... clasista
sujeto le da a encerra hacer esto de Trabajo | pobreza
su realidad, das en Social... hemos
considerand la tenido
0 su droga, una
construccion en el buena
individual alcohol vida...
desde el y
aporte y obra bueno
de su yo
historia tambié
personal y n
proyeccion estuve
cultural durmie
basado en la ndo
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praxis
cotidiana En
este caso en
particular, se
dirigio a la
produccion
social y
cultural  de
las personas
del colectivo

trans.

debajo

de un
puente,
tambié
n me
drogab
a...
Discrimin | De Si, Si desde nifia. No, Si, en la | Si, antes | Las
acion nifia, si, | desde | “..me di cuenta porque la | nunca. escuela. sobre todo. chicas
de nifia y | sociedad no esta preparada, Ly de la
adulta, | hasta no esta, todavia le sigue | ..por lo | bueno en comuni
no. ahora. | costando muy mucho aceptar | menos ese dad de
una persona trans, 0 | gracias momento las
..a mi travesti...” a Dios, | la chicas
me .68 en ese | educacion trans, o
corren | por la sentido | era  muy por lo
de mi | discri nunca discrimina menos
casa, a | minaci he tiva. Eh lo de
mi me | 6n sufrido | muy... yo ellas
corren | porqu esa me sentia son
de mi| e hay parte de | también, otras
casa Yy | mucho discrimi | muy proble
dormia | bullyi nacion, | agredida.” maticas
debajo | ng.” 0 sea no S mas,
de un lo heli bien mas
puente notado senti heavy,
con 12/ en si en | discrimina que los
13 ellos y | cién, pero trans,
afios. menos yo con mi pero en
Yo en el | cardcter lo el
termine entorno, | supe colegio
la siempre | sobrelleva de los
primari hemos r, hay chicos
ay me estado. chicas que trans
vesti de Més por | no... siempr
mujer y €so, e el
dormia gracias tema es
bajo un a Dios. la
puente He educaci
” tenido on
compafi fisica.
eras,
que o0
sea que
las han
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pasado
las de
Cain,
que las
han
corrido
de su
casa.”
Forma de | La “Siem | “..la primer barrera que yo | Me pide | ...las Hice
vivenciar | socieda | pre yo | tuve era desenvolverme | el movilice terapia
la d ha | me las | econémicamente, nadie me | docume | para que y
discrimin | cambia | arregl | daba trabajo, mientras | nto...dic | tengan su analicé
acionyla|do un|e a | trabaje en la calle, la|e dentadura, lo
inclusion | 80%, partir | prostitucién, agarre la parte | Horacio | viste que ocurrid
pero de los | muy fea de la calle, que era, | ...pero la ovyle
ese doce la prostitucion si vos la | me ve | dentadura quité
20% afios, haces, la podes hacer | que soy | estodo, es importa
parece | a los | tranquilamente bien, pero yo | yo la ncia.
que se | doce la agarre en otro dmbito, se | “Marce” | presentaci Porque
encarni | afos movia  mucho alcohol, | , y aun | 6n de tu siempr
za en | yo me | mucha droga...” asi  me | curriculu e fui de
gritarte | fui de llama m hacer
cosas, mi por lo que
en casa, Horacio. tengo
reirse , | estuve Entonce ganas y
para vivien s le dije bueno
colmo do en al lo
se te|la policia: lament
rien en | calle es ta o...per
lacara, | un adheria o]
y a | tiemp a la ley cuando
veces 0 de era mas
me como identida chico
aguant | dos d de obviam
0 de no | afios y género ente me
pegarle | medio afectab
un en la a
bollo o | calle.
una Despu
bofetad | és
a.. volvi
a mi
casa,
me
volvi
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a

pelear

con

mis

padres

y me

fui a

alquila

r. Me

fui a

alquila

r por

dos

afios y

medio

sy

siempr

e me

la

rebusq

ue.”

TRABAJ | Yo Acé ...la primer barrera que tuve | Hacia Antes En la
(0] antes soy era econémica...para | peluquer | tenia otra secretar

trabaja | secret | vestirme, comer Yy vivir...en | ia, vida, una fa de
baenla | aria... | esa villa miseria todas las | limpieza | vida fea, Salud.
calle, he chicas trabajaban de la | ...y fea. Una No
mucha | hecho | prostitucién...yo lo veo | ejerci la | vida realizd
droga, cursos | como un trabajo, todos | prostituc | sufrida. Cursos
alcohol | en la | estigmatizan la prostitucion | i6n. Yo | Antes de 0
...ahor | vida, y no saben o desconocen de | deje de | empezar a capacit
a soy | venta | qué esuna laboraque unaha | trabajar | trabajar en aciones
coordin | de hecho...ahora al recibir un | en la | la laboral
adora comid | trabajo diurno...decir: es mi | calle, Municipal es...
de a, tiempo lo voy a aprovechar. | porque idad...no
Servici | manua tuve una | tenia
0s lidade experien | ganas de
Publico | s, cia vivir, no
S repost horrible | tenia
Urbano | eria. ganas de
S que | en un nada...yo
depend | geriatr la conozco
e de la | ico...t a Gaby
Munici | ambié desde
palidad | n hace
de trabaje afios...ella
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Cordob | en la ha sido
a, estoy | calle compafier
en la | pase a
Secreta | frio y trabajador
ria  de | hambr a sexual...
Politica | e
S
Sociale
S e
Inclusi
on...
LEGISLA Legislacio | No La ...me encantaban las leyes | Le dije | Que se Se han
CION Y |n - | mencio | Ley porque habia sido muy | al implement hecho
DERECHO | Derechos | na de ,marcada por la policia, no | policia: | e la ESI, cursos
S Identi | entendia los editor | hay una | en los (en las
dad de | policiales, podian hacer | ley que | jardines, entidad
Géner | desastres...ese me en la es
0 nos | desconocimiento que ellos | avala...s | primaria, publica
benefi | tenian porque supuestamente | i Ud. no | las s) con
cié son herramientas de la | ha infancias respect
bastan | justicia ... estudiad | trans...la 0 ala
te, Pensé que se habia | 0 0 no | Ley identid
porqu | paralizado esa ley (ESI)... | se Micaela ad de
e que habia padres que no | adhirié que se género,
presen | querian que les dieran | a la ley, | implement y mas
tar un | informacion errénea a sus | muy e en todos que
docum | hijos... mal de | los todo
ento su parte. | colegios con la
con La Ley
nombr gerente | Las que Micael
e de me mas a, han
hombr pidio luchamos, cambia
e vy disculpa | las  que do
vestid S el | estamos mucho
a de gerente | empodera las
mujer. ...hicist | das en las cosas.
Antes e una | calle ylas
te revoluci | que
cerrab 6n consegui
an la acd...el | mos mas
puerta viernes | derechos
empeza
Desco mos con
noce la ley de
la identida
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ESI...
aunqu
e haya
Ley
de
Identi
dad de
Géner
0 hay
discri
minaci

on...

d de

género
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Glosario
AMMAR: Asociacion de Mujeres Meretrices de Argentina

APA: American Psychological Association

ATTTA Asociacion de Travestis Transexuales y Transgéneros de Argentina

CENMA: Centro Educativo de Nivel Medio de Adultos CIDH: Comision
Interamericana de Derechos Humanos COE: Comité de Operaciones de Emergencia

CTC: Centro Trans Cérdoba

CHA: Comunidad Homosexual Argentina DEM: Direccion de especialidades médicas
ESI: Educacion sexual integral

FALGBT: Federacion Argentina de Lesbianas, Gays, Bisexuales y Trans

INADI: Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo

INFOSEC: Instituto de Formacion y Seleccion de Servidores Publicos
(Municipalidad de Cordoba).

LGBTIQ+: Leshianas, Gays, Bisexuales, Transexuales, Intersex y Queer y el signo +
para incluir todos los colectivos que no estan representados en las siglas anteriores

MTEYSS: Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social

TAMSE: Transporte Automotor Municipal Sociedad del Estado Empresa
administrada por la Municipalidad de Cordoba.

Raul La Cava: Secretario de Politicas Sociales, Inclusion y Convivencia de la
Municipalidad de Cordoba (2021)

Miguel Siciliano: Secretario del departamento Ejecutivo- Secretaria de Gobierno de la
Municipalidad de Coérdoba

Martin Llaryora: Intendente de la Municipalidad de Cérdoba

Laura Moyano: Chica Trans de 35 afios, asesinada a la salida de un boliche,
25/07/2015.

Azul Montoro: Chica trans de 23 afios, asesinada de 18 pufaladas, en un fallo
histérico, un jurado popular de Cdrdoba, sentencié por unanimidad a prisién perpetua al
culpable, por el femicidio de la joven. (10/2017)

“Plan comer”: El ministerio de Desarrollo Social impulsa y administra distintos
programas destinados a garantizar la correcta nutricion de quienes por condiciones de salud
requieren un refuerzo alimentario. A través de una serie de iniciativas, las personas que se
encuentran en situacion econémica desfavorable y son diagnosticadas con HIV, enfermedades
oncoldgicas o celiaquismo reciben mddulos con alimentos para satisfacer necesidades

nutricionales.
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